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Senhor Subsecretario da Receita Estadual,”

Nos, Gestores Fazendarios da C'ar\reirav TFA (Tributacdo, Fiscalizagéo e Arrecadagao do Estado de
Minas Gerais), lotados nos érgdo centrais da CAMG, solicitamos a observancia do Principio da
Equanimidade da Gratificacao de Estimulo a Produtividade Individual (GEP!).

A titulo de esclarecimento e sob a égide d_d §1° do arti'go 33 da Lei 15.464/2015, a remqneraqéo
equanime € a justica de perceber na gratificagao igual incentivo no desempenho das atividades e
vincula o idéntico estimulo para produzir enfre ‘os cargos GEFAZ e AFRE. A GEPI rege pelo

*principio de que todos devem ter o mesme incentivo/estimulo para trabalhar/produzir.

Com a edicdo do DECRETO 46.284 de 27/07/113 que estabelece os limites da cota-GEPI, a
distor¢do remuneratéria entre os cargos de GEFAZ e AFRE da carreira TFA (Tributagéo,

Fiscalizagdo e Arrecadagéo) ocorreu e foi na contraméo da previsdo da equammldade salarial
aplicando tratamento diferenciado de limites entre ‘servidores.

O referido Decreto estabeleceu para 1°/out/2015;

- limite de 1.752 cotas-GEPI mensais para o0 GEFAZ enquadrado no nivel I-A;
- 1.852 cotas-GEPI| mensais para o GEFAZ enquadrado no nivel | e B a J;
- 2,102 cotas-GEPI para o GEFAZ do nivel Il

Alem da distorgao existente entres os cargos GEFAZ e AFRE, a norma criou um tratamento
diferenciado de 350 cotas-GEPI entre os Niveis I-A e 1IA do cargo de GEFAZ. Tal disparidade
necessita de corregao porque ambos tém quantidade de trabalho, atribuicées e metas idénticas, ndo
justificando que um servidor receba rendimentos menos que o outro.

A existéncia de GEPI diferenciada entre os cargos do FISCO de GEFAZ e AFRE, além de contrariar
a Lei 15.464/05 (o ditame da remuneracao equanime - parégrafo 1° do art. 33} € injusta e ilegal.
Assim, os Gestores do Fisco, abaixo-assinados, solicitam a V.Sa. encaminhar, como representante

da Administracéo Tributaria de' Minas Gerais, este documénto da categoria no que tange os
segumtes problemas:

- GEPI diferenciada entre GEFAZ e AFRE (Pontos e Cotas com valores diferentes de

gratificacao entre os integrantes do FISCO), sendo que o vencimento basico entre os cargos
fiscais do Grupo TFA ja sao diferentes;

- O escalonamento dos limites de GEPI para o cargo de GEFAZ sendo que o vencimento
basico ja é escalonado.

Ao ensejo; solicitamos que V.Sa. nos repasse copia do Memorando pelo quat encaminhara esse
abaixo-assinado ao Secretario de Fazenda para avaliar a solugao dos problemas acima citados.

Atenciosamente,

GESTORES FAZENDARIOS DO GRUPO DE TRIBUTACAO, FISCALIZACAO E ARRECADAGCAO
PO ESTADO DE MINAS GERAIS.




ABAIXO ASSINADO:

PELA REMUNERACAO EQUANlME ENTRE GEFAZ E AFREE PELO DO FIM DA GEPI

ESCALONADA.

~

GESTORES FAZENDARIOS DA CARREIRA DE TRIBUTAGAO, FISCALIZAGAO E
ARRECADAGAO DO ESTADO DE 'MG:— ORGAOS CENTRAIS DA CIDADE ADMINISTRATIVA
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