DELIBERACAO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N° 2, DE 16 DE
MARCO DE 2020.

Dispde sobre a adogdo do regime
especial de teletrabalho como
medida temporaria de prevencao ao
contdgio e de enfrentamento e
contingenciamento, no ambito do
Poder Executivo, da epidemia de
doenca infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente coronavirus
(COVID-19).

O COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19, no uso de atribuigio
que lhe confere o art. 2° do Decreto Estadual n® 47.886, de 15 de marco de 2020, tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e no Decreto NE
n° 113, de 12 de marco de 2020,

DELIBERA:

Art. 1° — Esta deliberacdo dispde sobre a adocéo do regime especial de
teletrabalho como medida temporéria de prevencdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da epidemia de doenca infecciosa
viral respiratoria causada pelo agente coronavirus (COVID-19).

8 1° — Aplicam-se as disposi¢des desta deliberacdo aos orgaos, autarquias
e fundagdes.

8§ 2°— As empresas estatais controladas direta ou indiretamente pelo Estado
poderdo aderir, no que couber, ao disposto nesta deliberacéo.

8 3°— Para os fins desta deliberacéo, considera-se teletrabalho o regime de

trabalho em que o servidor publico executa parte ou a totalidade de suas atribui¢Ges fora



das dependéncias fisicas das unidades do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo, por
meio da utilizacdo de tecnologias de informagéo e comunicacao.

Art. 2° — Os titulares dos dérgdos e entidades, por meio de ato proprio,
dever&o identificar os servicos que ndo poderdo sofrer descontinuidade em sua prestacao.

Paragrafo Unico — Compete as autoridades de que trata o caput deliberar,
no ambito de seus respectivos 6rgdos e entidades, sobre casos excepcionais com a
finalidade de assegurar a continuidade do servico publico, observadas as diretrizes gerais
do Comité Extraordindria COVID-19.

Art. 3° — Enquanto perdurar a Situacdo de Emergéncia em Salde Publica
no Estado em razdo da epidemia infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19), a realizacdo dos servicos prestados pelos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo dar-se-a preferencialmente por meio do regime especial de
teletrabalho.

81° — As Chefias de Gabinete ou equivalentes das instituicbes deverdo
avaliar e identificar as atividades passiveis de execu¢do por meio do regime especial de
teletrabalho e os servidores aptos a exercé-lo.

82° — Para a adesdo ao regime especial de teletrabalho, para fins desta
deliberacao, o servidor deve ter a disposi¢éo estrutura fisica e tecnologica compativel com
suas atividades.

83° — O orgdo ou entidade poderd, nos termos do §2°, disponibilizar
temporariamente equipamentos para a viabilizacdo do regime especial de teletrabalho,
desde que:

| — sejam bens passiveis de empréstimo e necessarios para a execucgao das
atividades;

Il — sejam atendidos os requisitos previstos para a movimentacéo de bens,
nos termos da legislagéo vigente;

Il — ndo haja custo adicional para o 6rgao ou entidade.

84° — O servidor que ndo atender aos requisitos do 82° devera cumprir a
jornada presencialmente, conforme escala minima definida para a respectiva unidade,
podendo, ainda, ser aplicadas as opc¢des previstas nos arts. 4° e 5°.

85° — A chefia imediata devera:

| — realizar mapeamento de viabilidade e prioridades para implementacéao

do regime especial de teletrabalho na respectiva unidade, conforme formulario constante



no Anexo | e encaminhar informacdes a Chefia de Gabinete, para atendimento ao disposto
no 8§1°;

Il — designar as atividades aos servidores em regime especial de
teletrabalho, mediante preenchimento de plano de trabalho individual, conforme o
modelo constante no Anexo Il;

Il - acompanhar a execucdo do plano de trabalho e validar o relatério
encaminhado pelo servidor descrevendo as entregas realizadas no periodo.

IV — alterar a modalidade de trabalho de remoto para presencial conforme
necessidade do servico.

86° - O servidor que desempenhar suas atividades no regime especial de
teletrabalho de que trata esta deliberacdo devera:

| — cumprir diretamente as atividades relacionadas ao regime especial de
teletrabalho, previstas no respectivo plano individual de trabalho, sendo vedada a
utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para a execucao das atividades;

Il — consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional,
conforme peridiocidade pactuada com a chefia imediata;

Il —atender prontamente, durante o horario da jornada de trabalho, a toda
e qualquer solicitacdo da chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as atividades
desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas;

IV — elaborar relatorio, na periodicidade estabelecida pela chefia imediata,
descrevendo de forma detalhada as entregas realizadas, conforme modelo constante no
Anexo IllI.

87° Os servidores em regime especial de teletrabalho e gestores das
unidades deverdo observar as normas e procedimentos relativos ao sigilo e
confidencialidade das informacoes.

88° Os periodos de realizacdo do regime especial de teletrabalho seréo
computados como efetivo exercicio para todos os fins, exceto para concessao de auxilio-
transporte ou vale-transporte.

89° Serd mantido o pagamento do auxilio-refei¢do ou alimentacéo previsto
nos arts. 47 e 48 da Lei n° 10.745, de 25 de maio de 1992, ou da ajuda de custo de que
trata o art. 189 da Lei n°® 22.257, de 27 de julho de 2016, ao servidor sujeito ao regime
especial de teletrabalho determinado nos termos deste artigo.


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=10745&ano=1992&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=22257&ano=2016&tipo=LEI

8 10 — A implementacdo do regime especial de teletrabalho esta
condicionada a orientacdo do Comité Extraordinario COVID-19.

Art. 4° — Caso a natureza da atividade impossibilite o teletrabalho, poderao
ser adotadas outras medidas que permitam assegurar a prestacdo dos servi¢os que nédo
poderdo ser descontinuados, mediante cumprimento presencial da jornada, tais como:

| — definicdo da quantidade minima de servidores que cumprirdo a jornada
de trabalho presencialmente;

Il — alteracdo dos horarios de inicio e término da jornada;

Il — restricdo de horéario de atendimento ao publico e suspensdo de
atendimento presencial, observado o disposto no art. 2°;

IV — revezamento entre os servidores publicos da equipe, mediante gozo
de folgas, férias-prémio ou férias regulamentares, conforme art. 5°.

Art. 5°— Nas unidades administrativas em que for constatada a necessidade
de restricdo a circulacdo e a aglomeracdo de pessoas, bem como nos casos em que nao
houver possibilidade ou autorizacdo para realizacdo do teletrabalho, sera autorizado o
afastamento do servidor, mediante a utilizacdo de saldos de folgas, periodos de férias-
prémio e férias regulamentares e auséncias a serem compensadas, observando a seguinte
ordem de prioridade:

| — utilizacdo das folgas compensativas a que o servidor tiver direito,
adquiridas até a data de publicacao desta deliberacgéo;

Il — gozo de férias-prémio adquiridas apds 29 de fevereiro de 2004,
conforme art. 117 do ADCT da Constituicdo do Estado, a que o agente publico tiver
direito, pelo periodo de quinze ou trinta dias, renovavel, a critério da administracéo;

Il — antecipacdo do gozo de férias regulamentares, agendadas para 0 ano
de 2020;

IV — compensag&o da carga horaria no prazo de até doze meses a contar da
data de encerramento da Situacdo de Emergéncia em Saude Publica no Estado em razdo
da epidemia infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico — Durante os afastamentos previstos neste artigo, o
servidor ndo tera direito ao auxilio ou ajuda de custo para despesas com alimentacdo nem
a ajuda de custo especifica a que se refere o art. 189 da Lei n°® 22.257, de 27 de julho de
2016.



Art. 6° — Teréa prioridade para a realizacao de teletrabalho, nos termos do
art. 3%, ou para o gozo de folga compensativa, férias regulamentares, férias prémio ou
compensacao, conforme o disposto no art. 5°, o servidor que:

| — possuir idade igual ou superior a sessenta anos;

Il — portar doenga cronica, tais como diabetes, hipertensao, cardiopatias,
doenca respiratoria, pacientes oncoldgicos e imunossuprimidos, devidamente
comprovada por atestado medico;

I11 — for gestante ou lactante.

Art. 7° — As opcoes pelo regime especial de teletrabalho ou pelo gozo de
folgas compensativas ou férias prémio, como medida de enfrentamento do coronavirus
(COVID-19), ndo se aplicam as unidades de areas finalisticas dos érgdos e entidades que
prestam servicos de natureza médico-hospitalar, bem como seguranca publica e educacéo.

Art. 8° — Ficam temporariamente suspensos, enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da epidemia
causada pelo coronavirus (COVID-19), as visitacdes publicas e o atendimento presencial
ao publico externo que puder ser prestado por meio eletrénico ou telefonico.

Paréagrafo unico. Compete aos dirigentes maximos dos 6rgéos ou entidades
regulamentar, se necessario, o atendimento ao publico e 0 acesso as suas dependéncias.

Art. 9° — Estende-se a aplicacdo desta deliberacdo, no que couber, ao
estagiario, bolsista, contratado temporario e ao prestador de servico dos Orgdos e
entidades do Poder Executivo, nos termos da legislagio vigente.

Art. 10 — Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos de de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199°
da Independéncia do Brasil.
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ANEXO |

(a que se refere o inciso | do 82° do art. 3° da Deliberacdo Comité Extraordinario COVID-19 n° de de marco de 2020)
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ANEXO II
(a que se refere o inciso Il do §2° do art. 3° da Deliberagdo Comité Extraordinario
COVID-19 n° de de marco de 2020)

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

PERIODO

INICIO: [ /

TERMINO: / /

DADOS DA UNIDADE

ORGAOQ/ENTIDADE:

UNIDADE DE EXERCICIO:

CHEFIA IMEDIATA:

DADOS DO SERVIDOR

NOME:

CARGO/ FUNCAO:

MASP:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL.:

ENDERECO PRINCIPAL ONDE SERAO REALIZADAS AS ATIVIDADES:

HORARIOS E MEIOS DE COMUNICACAO

MEIO PRINCIPAL PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA IMEDIATA
(ESPECIFICAR):

OUTROS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA COMUNICACAO COM A CHEFIA
IMEDIATA, DEMAIS SERVIDORES DA EQUIPE E REUNIOES POR
VIDEOCONFERENCIA (WHATSAPP, MESSENGER, E-MAIL, TELEFONE, ZOOM,
GOOGLE HANGOUT, OUTROS):

HORARIO PARA COMUNICAGCAO COM A CHEFIA IMEDIATA:

RECURSOS LOGISTICOS

SISTEMAS INFORMATIZADOS QUE SERAO UTILIZADOS (DISPONIVEIS PARA
ACESSO REMOTO):




PARA O SERVIDOR:

EQUIPAMENTOS DA UNIDADE OU DO ORGAO/ENTIDADE DISPONIBILIZADOS

ATIVIDADES E PRAZOS

ATIVIDADES ORIGEM DOS DADOS PRAZO DE
(PROCESSO SEI ENTREGA
CORRESPONDENTE, SE
HOUVER)

ASSINATURAS:

Servidor

Chefia imediata




ANEXO I
(a que se refere o inciso IV do §6° do art. 3° da Deliberagdo Comité Extraordinario
COVID-19 n° de de marcgo de 2020)
RELATORIO DE ATIVIDADES

PERIODO

INICIO: _ / /

TERMINO: / /

DADOS DA UNIDADE

ORGAO/ENTIDADE:

UNIDADE DE EXERCICIO:

CHEFIA IMEDIATA:

DADOS DO SERVIDOR

NOME:

CARGO/ FUNCAO:

MASP:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL INSTITUCIONAL.:

E-MAIL PESSOAL.:

ENDERECO PRINCIPAL ONDE SERAO REALIZADAS AS ATIVIDADES:

ATIVIDADES REALIZADAS

COMPROVAGCAO
(SE HOUVER)

ATIVIDADES DATA DE ENTREGA FONTE DE OBSERVACOES

ASSINATURA DO SERVIDOR:

Nome do servidor

VALIDACAO DA CHEFIA IMEDIATA:

Nome da chefia imediata



