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REGRAS ATUALS

Constituicao Federal/88
Constituicao Estadual /89
Emenda Constitucional n® 20/98
Emenda Constitucional n® 41/03
Medida Provisoria n® 167/04 convertida na Lei Federal n® 10.887/04



Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988

— Constituicao de 1988: fixou os regimes inicials e regras para
aposentadoria dos servidores publicos - Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS

« A redacao originaria do texto constitucional estabeleceu a paridade plena
e a integralidade de proventos.

Integralidade: Recebimento de provento e de pensdo igual a
totalidade da remuneragcao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria ou o falecimento.

Paridade: Concessdo dos aumentos e reajustes atribuidos aos
servidores ativos aos proventos e pensoes.




Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988

— ApoOs  sucessivas alteracoes na Constituicio, modificou-se
profundamente os requisitos e a forma de calculo do beneficio
previdenciario dos servidores publicos.

— As sucessivas contrarreformas criaram regimes diferentes para os
servidores, a contar da sua data de ingresso no servigo publico.



Constituicdo de 1988. Garantia
paridade e integralidade, além
da aposentadoria proporcional.

Emenda Constitucional

Situacgao atual da Previdéncia dos Servidores

nO

41/2003: Extincdo da paridade

e da integralidade

A 4

Emenda
20/1998:
aposentadoria

Constitucional n°
Extincéo
proporcional.

da

Previsao de instituicao do RPC.

Servidores Estaduais: LC
132/2014: Institui o Regime de
Previdéncia Complementar para
O servico publico estadual
mineiro. Cria a PREVPLAN.




Situacgao atual da Previdéncia dos Servidores

— Até 31.12.2003:

« Servidor tem direito a paridade e a integralidade.
—  Apo6s 31.12.2003 até 12.2.2015:

« Servidor nao tem direito a paridade e a integralidade, mas pode se aposentar
com um beneficio calculado com base em 100% de 80% da média das
maiores remuneracoes na ativa (aposentadoria proporcional).

— Apos 12.2.2015:

« Servidor estadual mineiro esta vinculado ao Regime de Previdéncia
Complementar -RPC, com a aposentadoria limitada ao teto do Regime
Geral da Previdéncia Social —RGPS e, se aderir ao PREVPLAN, recebe

também um beneficio nao definido a titulo de aposentadoria complementar

(AC).



APOSENTADORIA
I’OL.UNTARIA

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO



Regra Atual (idade e tempo) — CRFB /1988

» Ingressou até 16.12.1998

60 anos de idade (homem) ou 55 anos de idade (mulher), subtraindo-se um 1 ano de idade para cada ano de
contribuicdo que ultrapassar os tempos de contribuicdo minimos (art. 3°, EC n® 47/2005 — regra 85/95)

35 anos de contribuicao (homem) e 30 anos de contribuicao (mulher)
25 anos de efetivo exercicio no servico publico
15 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Obs.: EC 20/1998 — regra da aposentadoria com pedagio de 20% ou 17% (EBTT) por tempo de contribuiciao sem
paridade e integralidade ou pedagio de 40% para aposentadoria proporcional — calculo da aposentadoria nao é

Vanta] OSO.

» Ingressou de 17.12.1998 até 31.12.2003

60 anos de idade (homem) ou 55 anos de idade (mulher) (art. 6°, EC n°® 41/2003)
35 anos de contribui¢ao (homem) e 30 anos de contribuicao (mulher)

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

10 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

valor da aposentadoria: ultima remuneracao, com direito a integralidade e paridade — reajustes
acompanham os da categoria




Regra Atual (idade e tempo) — CRFB /1988

»Ingressou apods 31.12.2003 até 12.2.2015

* 60 anos de idade (homem) ou 55 anos de idade (mulher) (art. 6°, EC n® 41/2003)
* 35 anos de contribuicao (homem) e 30 anos de contribuicao (mulher)

* 10 anos de efetivo exercicio no servigco publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

- valor da aposentadoria: 100% da média que é calculada com base em 80% das
maiores remuneracoes, desde julho de 1994 — reajustes pelo RGPS

» Ingressou apos 12.2.2015 (servidores mineiros)

- valor da aposentadoria: valor até o teto RGPS + Aposentadoria Complementar (se
aderir a PREVPLAN)

Obs: Professor do ensino basico: 5 anos menos na idade e tempo de contribuigdo




Abono Permanéncia — regra atual

* Abono permanéncia: devolucao de 11% da contribuicao previdenciaria
quando implementado requisitos da aposentadoria voluntaria




NOVAS REGRAS

QUEM INGRESSAR NO SERIVICO
PUBLICO APOS EMENDA DA
CONSTITUICAO DE MINAS GERALIS,
CASO APROVADA



Aspectos gerais da PEC 55/2020 e do PLC 46/2020

* Altera regras de aposentadoria dos servidores civis para parametros similares
ao da EC n° 106 de 2019, responsavel por regular a situacao dos servidores
federais.

* Extingue a aposentadoria apenas por idade, exigindo sempre idade (62 e 65
anos) e tempo de contribuicao (25 anos).

* Retira as regras de transicao das EC’s anteriores, estabelecendo novas regras
de transicio para servidores que ingressaram no servico publico antes da
promulgacao da Emenda.

* Aumenta as aliquotas da contribuicdo previdenciaria instituindo

progressividade (13% a 19%b)

* Institut possibilidade de aplicar contribuicoes extraordinarias para ativos,
aposentados e pensionistas;

* Propoe a criacio de uma nova autarquia—-MGPREV- para assumir a
administracao da previdéncia dos servidores publicos no Estado de Minas
Gerais. O IPSEMG passara a ter como competéncia exclusiva a gestao dos
servicos médicos e odontologicos dos servidores publicos mineiros.



Aspectos gerais da PEC 55/2020 e do PLC 46/2020

»O substitutivo apresentado na CCJ] da ALMG realizou a cisao da Reforma
Administrativa e da Reforma da Previdéncia, excluindo do texto as seguintes
medidas antes previstas:

* Revogacio da possibilidade de aquisicio de novos quinqueénios e trintenarios para
servidores civis e militares que ingressaram antes de 2003

* Revogaciao da possibilidade de contagem de férias prémio em dobro para fins de
aposentadoria para servidores civis e militares que ingressaram antes de 2003

* Revogaciao da possibilidade de aquisicao de adicional de valorizacio da educacao
basica para professores que ingressaram antes de 2003

* Revogaciao da direito ao prémio de produtividade, férias prémio (gozo) e ADE
para todos os servidores (regra de transicao: ADE se transforma em vantagem
pessoal; férias-préemio ja adquiridas poderao ser gozadas)

* Alteracao da licenca sindical que passar a ser sem remuneragao



Ingresso apos Emenda Constitucional

* 65 anos de idade (homem) ou 62 anos de idade (mulher)
* 25 anos de contribuicao (homem e mulher)
* 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

* 60 anos de idade (homem) ou 57 anos de idade (mulher)
* 25 anos de contribuicao no exercicio do magistério (homem e mulher)
* 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria



Regra Geral RPPS — Reforma da Previdencia de Minas

Regra hoje Regra proposta
.. Tempo Tempo
Idade Tempo minimo . Tempo o Tempo de .
.. . . Servico Idade Minima S Servigo
Minima de atividade e Cargo Contribuigao o
Publico : Publico
ATC O, -
* 'm C/ - 10anos = 5anos * 'm
. 55/60 anos 30/35 anos f 25 anos 10anos 5 anos
............................................................ 62/65 anos : :
Idade = 60/65 anos | nao ha 10 anos . 5anos : :
PROFESSOR PROFESSOR
50/55 25/30 anos 10 anos 5 anos 60/57 25 anos 10 anos 5 anos
Regra de calculo: mesmo critério do RGPS
Aposentadoria Compulsdria
= = Idade Maxima Regra de Calculo - Compulsdria
? w 75 anos Com proventos proporcionais, na forma de lei complementar.




Valor da Aposentadoria

Valor da aposentadoria: 060% da média aritmética simples das
remuneracoes e salarios de contribuicao + 2% para cada ano que exceder

20 anos de contribuicao até chegar aos 100% (40 anos de contribuicao) -
com limite do teto do RGPS.

* Valor minimo: salario minimo (R$ 1.045,00)

* Valor maximo: valor do teto do RGPS (R$ 6.101,06) + wvalor da

Aposentadoria Complementar para aqueles servidores que aderirem
a0 regime



Regra de Calculo de Beneficio — IGUAL RGPS

Beneficio =
60% + 2% por ano de contribuicdao que exceder 20 anos x Média dos Salarios de Contribuicao (100%)

Nivel de Beneficio

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Tempo de Contribui¢ao

Na regra permanente o percentual podera ultrapassar O Valor do Beneficio ndo pode ser inferiora 1
100%. Para a regra de transicao sera limitado a 100%. Saldrio Minimo (RS 1.045,00) ou Superior ao Teto

Tanto para o RGPS como RPPS. do INSS (RS 6.101,06)



Remunerag¢ao ou Carga Horaria Variavel

Art. 8o — O servidor publico estadual que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo ate a data de entrada em vigor desta emenda a Constituicao
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

% 8o — Considera-se remuneraciao do servidor publico no cargo efetivo, para
ins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto
no inciso I do § 60 ou no inciso I do § 20 do art. 9° (INTEGRALIDADE
E PARIDADE NA 1* E 2* REGRA DE TRANSICAO), o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater, individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes criterios:

I — se o cargo estiver sujgito a variagoes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variacao integrara o calculo do valor da remuneracao do
servidor publico no cargo gfetivo em que se deu 3 aposentadoria,
considerando-se a media aritmetica simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos ¢ompletos de recebimento e contribuicao, continuos ou
intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II — se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estaregn vinculadas a indicadores de desempenhp, produtividade ou
situacao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da ultima
remuneracao do servidor publico no cargo e%etivo em que se dara a
aposentadoria, estabelecido pela media aritmetica simples dos valores
efetivamente recebidos nos dez anos imediatamente anteriores a
concessao do beneficio de aposentadoria.

« MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS VALORES RECEBIDOS
NOS ULTIMOS 10 ANOS

« NAO APLICA PARA SERVIDORES QUE JA IMPLEMENTARAM
TODOS OS REQUISITOS ANTES DA PEC %NTENDEMOS
QUE APLICA-SE REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO)

Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
podera aposentarse voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

§ 8° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto
no inciso I do § 6° ou no inciso I do § 2° do art. 20, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variacGes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢dao, continuos ou
intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

IT - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracio do servidor
publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o wvalor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao namero de anos

completos de recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou

intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria

ou, se inferior, ao tempo total de percepcio da vantagem.

+ MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS VALORES RECEBIDOS
NO TEMPO TOTAL EXIGIDO PARA APOSENTAR OU O
TEMPO TOTAL DA PERCEPCAO DA VANTAGEM




Lei Estadual 16.190 de 2006
CALCULO DA GEPI ATUALMENTE

Art. 13-A — A Gepi incorpora-se aos proventos de aposentadoria e a
pensao dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e Gestor Fazendario, do
Grupo de Atividades de Tributacao, Fiscalizagio e Arrecadacao, de que
trata a Lei n° 15.464, de 2005, desde que percebida pelos periodos de
tempo estabelecidos na alinea “c” do inciso 1 ou no paragrafo unico do
art. /° da Lei Complementar n® 64, de 25 de marco de 2002.

§ 1° — Sera considerado, para efeito de contagem do tempo a que se
refere o chm‘, o periodo em que o Auditor Fiscal da Receita Estadual ou

o Gestor Fazendario tiver exercido cargo de provimento em comissao de
que trata a Let n® 6.762, de 1975.

§ 2° — Para fins de apuracdo do percentual a ser incorporado, sera
considerada a média da gratificagio recebida nos "trezentos e
sessenta e cinco dias imediatamente anteriores a aposentadoria ou
a instituicdo da pensao.

§ 3° — A média a que se refere o § 2° sera calculada tomando-se por base
a relacdo percentual entre os pontos atribuidos e o limite maximo
regulamentar do cargo efetivo ou do cargo em comissiao, conforme o
caso, vigente em cada més.

 MEDIA ARITMETICA DOS VALORES RECEBIDOS
NOS ULTIMOS 365 DIAS — REGRA SO APLICARA PARA
GEFAZ E AFRE QUE IMPLEMENTAREM TODOS OS
REQUISITOS PARA APOSENTAR ATE PROMULGACAO
DA PEC 55 DE 2020

L.C 64 de 2002

Art. 7° — Os proventos da aposentadoria, por ocasiao
de sua concessao, corresponderio alternativamente:

[ — 2 soma:

c) das

incorporaveis na forma da lei, percebidas pelo

gratificagdes de carater permanente,

servidor na data de sua aposentadoria, pelo periodo

minimo de trés mil seiscentos e cinquenta dias

(10 _anos), desprezado qualquer tempo inferior a

setecentos e trinta dias de interrupcao;



Aposentadorias Especiais

* Aposentadoria especial: apenas por insalubridade (efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos,

fisicos e biolégicos prejudiciais a saude), vedada a caracterizagdao por categoria profissional ou
ocupacgido e o enquadramento por periculosidade, aos 60 (sessenta anos) de idade, 25 (vinte e
cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuicao, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo

publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

* Servidor publico com deficiéncia: previamente submetido a avaliagao biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, e: a) para a deficiéncia
considerada leve, aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo; b) para a deficiéncia
considerada moderada, aos 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢dao; e c) para a defici€éncia
considerada grave, aos 20 (vinte anos) de contribuigao.

* Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando

insuscetivel de readaptagdo, com realizacio de avaliagdes periddicas para verificacao da
continuidade das condi¢oes que ensejaram a concessao da aposentadoria — obs.: se decorrente de
acidente no trabalho ou doencas profissionais (100% da média dos salarios de contribui¢do),
se decorrente de outros acidentes ou doencas (60% da média dos salarios de contribuig¢ao).



Abono Permanéncia — nova regra

* Abono permanéncia: a depender de regulamentacao legal — podera ser
concedido até o percentual da contribuicao previdenciaria




REGRAS DE TRANSICAO

QUEM INGRESSOU NO SERIVVICO PUBLICO
ANTES DA EMENDA CONSTITUCIONAL



1* Regra de Transicao

* 61 anos de idade (homem) ou 56 anos de i1dade (mulher)

* 35 anos de contribuicao (homem) e 30 anos de contribuicao (mulher)
* 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

* Pontuacgao de 96 (homem) ou 86 (mulher)

Obs.: pontuacao sobe 1 ponto a cada ano a partir de 1° de janeiro de 2020
até chegar a 105 pontos homem e 100 mulher; Idade sobe para 62
(homem) e 57 (mulher) em 2022.

Professor do ensino bdsico com exigéncia de 5 anos menos na idade e tempo de
contribuicao



Valor da Aposentadoria

* Ingresso até 31.12.2003

» se atingir a idade de 65 anos (homem) e 62 anos (mulher) ou 60 anos
(homem - ) e 57 anos (mulher - ):

- Valor da aposentadoria: ultima remuneragao, com direito a integralidade e
paridade — reajustes acompanham os da categoria.

* Ingresso apos 31.12.2003 até 12.2.2015:

- Valor da aposentadoria: 60% da média aritmética simples das remuneracoes e
salarios de contribuicao + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicao até chegar aos 100% (40 anos de contribuicao) - reajustes nos
termos estabelecidos para o RGPS.

* Ingresso apos 12.2.2015, com previdéncia complementar

- Valor da aposentadoria: 60% da média aritmética simples das remuneracoes e
salarios de contribuicio + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicao até 100 % (40 anos de contribuiciao), observado, para o resultado
da média aritmética, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS - Reajustes nos termos estabelecidos para o RGPS;

- Aposentadoria Complementar (se aderit ao Funpresp);




Regra de transicao RPPS

Idade Tempo de
Minima Contribuicao

Tempo de

Pontos (Idade + Tempo de Contribui¢ao)
Servigo

Publico 102 103 104 105 105 105 105 105 105
101

100 e
: : : : : 5 98 99
a ﬁ 9 100

20anos : 5anos

2019 2022 - 35anos

57 | |
56
- ' ....2020..... 2022 ... 2024 . 2026 2028 ..2030 ... 2032 ... 2034 ...

2019 2022 30 anos

Regra de Céalculo de Beneficio

, Mantida integralidade aos 65 anos(homem) e 62 (mulher).
Ingresso até 31/12/2003 Se professor, idade de 60 anos e se professora, idade de 57 anos

Extraido de apresentacio da Reforma da Previdéncia pelo Governo Federal



2* Regra de Transicao

* 60 anos de idade (homem) ou 57 anos de idade (mulher)

* 35 anos de contribuicao (homem) e 30 anos de contribuicao (mulher)
* 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

* pedagio de 100% do tempo de contribuicao faltante

* Professores da educacao bdsica terao redugdo de 5 anos na idade e no tempo de
contribuigdo, desde que comprovem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungoes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.



Valor da Aposentadoria
* Ingresso até 31.12.2003

> se atingir a idade de 60 anos (homem) e 57 anos (mulher) ou 55 anos (homem -
) € 52 anos (mulher - ):

- Valor da aposentadoria: dltima remuneracao, com direito a integralidade e paridade —
reajustes acompanham os da categoria.

* Ingresso apos 31.12.2003 até 12.2.2015:

- Valor da aposentadoria: 100% da média aritmética simples das remuneracoes e salarios de
contribuicao - reajustes nos termos estabelecidos para o RGPS

* Ingresso apo6s 12.2.2015, com previdéncia complementar

- Valor da aposentadoria: 100% da média aritmética simples das remuneracoes e salarios de
contribuicio, observado, para o resultado da média aritmética, o limite maximo

estabelecido para os beneficios do RGPS - Reajustes nos termos estabelecidos para o
RGPS;

- Aposentadoria Complementar (se aderit ao Funpresp);




Abono Permanéncia - Regra de Transicao

* Abono permanéncia: continuidade de recebimento do
abono permanencia no valor da contribuicao previdenciaria
até que venha norma regulamentando (art. 6°, {2° da PEC e

art. 13 do PLC)




NOVAS REGRAS
ENSAO POR MORTE

e regras de acumunlacdo




Pensao por Morte

* A pensao por morte concedida a dependente de servidor publico sera
equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de dez pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100%.

* As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e nao serdo
reversiveils aos demais dependentes, preservado o valor de 100% da pensao
por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a cinco.

» Regra Geral: cota familiar de 50% + cotas de 10% por dependente, até o
maximo de 100% - cotas nao reversivels

»Pessoa com deficiéncia: garante 100% da cota até o teto do RGPS + 50%
cota familiar sobre o que excede o teto, acrescida de 10% da cota por
dependente, até o limite de 100% da aposentadoria



Base de calculo para incidéncia das cotas

- Quando o beneficio decorrer de 6bito de servidor ja aposentado: a pensao tera como base de
calculo o valor da aposentadoria do servidor.

- Quando o beneficio decorrer de 6bito de servidor ainda na ativa: a pensao tera como base de
calculo o valor da aposentadoria por incapacidade permanente (60% + 2% a partir de 20 anos de
contribuicao).

4

Pensdo Calculada por Cotas

Fonte:
Informativo Queirox w Cota familiar (60%) ™ Acréscimo por cada dependente



Perda da qualidade de dependente

* perda da qualidade de dependente passa a ocorrer pelo decurso de periodos
estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do
servidor, depois de efetuadas dezoito contribuicoes mensais e pelo menos dots
anos apos o inicio do casamento ou da uniao estavel: 1 — trés anos, com
menos de vinte e um anos de idade; 2 — sels anos, entre vinte e um e vinte e
seis anos de i1dade; 3 — dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de
idade; 4 — quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade; 5 — vinte anos,
entre quarenta e um e quarenta e trés anos de idade; 6 — vitalicia, com quarenta
e quatro ou mais anos de idade.

* Ainda, caso o Obito ocorra sem que o servidor tenha efetuado dezoito
contribuicoes mensais ou se O casamento ou a uniao estavel tiverem sido
iniciados em menos de dois anos antes do obito do servidor, a perda da
qualidade de dependente ocorrera apos o decurso de quatro meses.



Acumulacao de beneficios

» Continua permitida acumulagdo integral de beneficios do mesmo regime para cargos
constitucionalmente acumulaveis (art. 37, XVI, CRFB/88) — ex. professores e profissionais da
saude

» Veda acumulacio integral de beneficios (para conjuge e companheir?, passando a garantir
apenas a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso ¢ de uma parte de cada
um dos demais beneficios, da seguinte forma:

60% do valor que exceder 1SM até 2SM,
40% do valor que exceder 2SM até 3SM,
20% do valor que exceder 3SM até 4SM, e
10% do valor que exceder 4SM.

pensao por morte RPPS + pensao por morte RGPS ou pensoes atividades militares -
pensao por morte + aposentadoria RPPS ou RGPS ou com proventos de inatividade atividades
militares

pensoes decorrentes das atividades militares + aposentadoria RGPS ou RPPS

» O tempo de duracio da dpensio por morte e das cotas individuais por dependente ate a perda
dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagado e as condicoes necessarias para
enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei Federal n® 8.213/1991.

- Obs.: continua Ij%arantida a acumulag?to integral de aposentadorias de regimes diferentes (ex.
aposentadoria RPPS + aposentadoria RGPS)



DIREITO ADQUIRIDO

ASSEGURADO PARA QUEM
IMPL.LEMENTAR TODOS OS REQUISITOS
ANTES DA EC



Direito Adquirido

* Assegurado o direito a aposentadoria com as regras dos antigos regimes para quem
implementar os requisitos da aposentadoria antes da promulgacio da Emenda

Constitucional;

* Nao ¢ necessario requerer a aposentadoria, basta preencher todos os requisitos
antigos antes da promulgacao da Emenda.

* Os pensionistas que receberem beneficios com as regras antigas antes da
promulgacio da EC também terao direito adquirido a continuidade da forma de

pagamento.

PEC n° 55 de 2020:

Stimula 359 do STF:

Art. 6° —A concessao de aposentadoria ao servidor publico estadual vinculado a regime
proprio de previdéncia social e de pensio por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor desta emenda a Constituicao,
observados os critérios da legislacao vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessao da aposentadoria ou da pensiao por morte.

Ressalvada a revisao prevista em lei, os proventos da inatividade regulam-se pela let vigente
ao tempo em que o militar, ou o servidor civil, reuniu os requisitos necessarios.



NOVAS ALIQUOTAS



Aliquotas de contribuicao

Proposta de MG no PLC 46 de 2020 EC n° 103 de 2019 (federal)

] : SRR A aliquota progressiva e incidira sobre a remuneragao
A aliquota progressiva e incidira sobre a

remuneracao de contribuicao, sobre o0s
proventos e sobre o valor das pensoes de
acordo com os seguintes parametros:

de contribuicao, sobre os proventos e sobre o valor
das pensoes de acordo com os seguintes parametros:

-até 1 SM - 7,5%
-maior que 1 SM até R$ 2.000,00 — 9%

- até R$ 2.000,00 - 13% _maior que R$ 2.000 até R$ 3.000 — 12%
- de R$ 2.000,01 até R$ 6.000,00 - 14% -maior que R§ 3.000 até R$ 5.839,45 — 14%
- de R$ 6.000,01 até R$16.000,00 -16% -maior que R$ 5.839,45 até¢ R$ 10.000 - 14,5%

-maior que R$ 10.000 até R$ 20.000 - 16,5%
-maior que R§ 20.000 até R§ 39.000 — 19%
-mator que R$ 39.000 - 22%

- acima de R$ 16.000,01 - 19%

»Servidores com ingresso antes de 12.2.2015: aliquotas incidentes sobre toda remuneracio
»Servidores com ingresso apos 12.2.2015, vinculados ao Regime de Previdéncia
Complementar: aliquotas incidentes na remuneracao até o teto do RGPS (R$ 6.101,00)



Aliquotas de contribuicao
aposentados e pensionistas

Nao incidira aliquota de contribuicao do segurado inativo e pensionista sobre os
proventos e sobre o valor das pensoes de até R$ 1.045,00 aplicando-se, aos
demais, as mesmas aliquotas previstas para servidores ativos.

A aliquota de contribuicao mensal dos servidores inativos e dos pensionistas
incidira sobre o valor dos proventos e das pensoes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS (R$ 6.101,00).

Quando houver déficit atuarial, a contribuicao ordinaria dos aposentados
e pensionistas podera incidit sobre o valor dos proventos de aposentadotia
e de pensdes que supere o salario-minimo (R$ 1.045,00).

Contribuicdao Extraordinaria: para equacionar eventual déficit atuarial, é facultada
a Instituicao, por até 20 anos, de contribui¢do extraordinaria incidente na
remunerac¢ao de servidores ativos, aposentados e pensionistas.



PREVIDENCLA COMPLEMENTAR




Regime de Previdéncia Complementar
LC n® 132 de 2015

* Aplicavel obrigatoriamente para servidores estaduais que ingressaram no
servico publico estadual apos 12.2.2015;

* O PLC n° 46 de 2020 concede novo prazo de migracio de regime para
servidores que ingressaram antes de 12.2.2015 = 24 meses a partir da entrada
em vigor da L.C.

Art. 34 — O prazo para os servidores e membros de Poder ou 6rgao exercerem a opgao
prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao da Republica, nos termos da Lei Complementar n°
132, de 2014, sera de vinte e quatro meses, contados a partir da entrada em vigor desta lei
complementar .

* Analise sobre vantagens e desvantagens de migracio para o regime de
previdéncia complementar passa por rigoroso planejamento previdenciario
realizado por especialistas.
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