SINFAZFISCO-MG

SINDICATO DOS SERVIDORES DA TRIBUTAGAO, FISCALIZAGAO
E ARRECADACAQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER

Belo Horizonte, 4 de agosto de 2021

| - SOBRE A CONSULTA

O Projeto de Lei Complementar (PLC) 60/21 foi votado e sancionado
formalizando-se, assim, a Lei Complementar n°® 158, de 30 de Julho de 2021, a qual altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 132, de 2014, que instituiu o Regime de Previdéncia

Complementar para os servidores publicos do Estado de Minas Gerais.

A Lei Complementar n°® 158 instituiu a possibilidade de aderir ao novo regime de
previdéncia complementar membros de Poder/érgdo os servidores efetivos que foram nomeados
antes de 2015, bem como servidores de cargos em comissao e empregados publicos, e criou um
beneficio especial para os servidores que antes de decidirem migrar tenham contribuido acima do

teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

O SINFAZFISCO-MG traz a necessidade de se fazer uma andlise das mudancas
promovidas pela Lei, posto que a adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar é um ato
complexo, que envolve uma série de elementos a serem considerados pelos agentes publicos
interessados, e muitos dos seus direitos podem ser afetados pela decisdo de adotar um regime

previdenciario em desfavor de outro, de forma irretratavel.
Il - ANALISE

1.1 - REGIMES PREVIDENCIARIOS
Regime Proprio de Previdéncia e Regime de Previdéncia Complementar

Inicialmente é necessario pontuarmos as caracteristicas dos regimes vigentes,
guais sejam, o Regime Proprio de Previdéncia social - RPPS e o Regime de Previdéncia

Complementar — RPC.

O sistema previdenciario originalmente disposto pela Constituicdo Federal de
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1988, o Regime Préprio de Previdéncia Social, garantia ao servidor a aposentadoria com
integralidade de proventos e paridade. Ou seja, 0s servidores apés o preenchimento dos
requisitos legais teriam proventos com valores iguais a remuneracdo do cargo em que se deu a
aposentadoria, e 0 provento € reajustado nos mesmos percentuais em que a remunerac¢do dos

servidores da ativa forem atualizados.

Apos a edicdo das Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 e 47/2005 o

direito a paridade e integralidade foi extinto.

A Emenda Constitucional n° 41/2003 introduziu novas regras de aposentadorias
para os servidores publicos que ingressassem no servigo publico apos 31/12/2003. Dentre elas,
estabeleceu que os célculos dos proventos de inatividade serdo calculados com base na média
aritmética simples das maiores contribui¢cdes efetuadas a partir de julho/1994 e seréo reajustados
na mesma data e com os mesmos indices dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia. Logo,
para os servidores gue ingressassem no servigo publico a contar da data de sua publicacdo n&o

haveria mais direito a paridade e integralidade dos beneficios.

A contribuicdo previdenciaria serd aplicada sobre o total da remuneracdo do
servidor, sem qualquer limite, e a aliquota de contribuicdo se dara nos termos do art. 28 da LC n°
64/2002:

Art. 28 — A aliquota de contribuicdo mensal dos segurados ativos e aposentados e dos pensionis-
tas, a que se refere o art. 3°, sera progressiva e incidird sobre a remuneracao de contribuigdo, so-

bre os proventos e sobre o valor das pensdes, de acordo com os seguintes parametros:
| — até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), 11% (onze por cento);

Il — de R$1.500,01 (mil e quinhentos reais e um centavo) até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos re-

ais), 12% (doze por cento);

Il — de R$2.500,01 (dois mil e quinhentos reais e um centavo) até R$3.500,00 (trés mil e quinhen-

tos reais), 13% (treze por cento);

IV — de R$3.500,01 (trés mil e quinhentos reais e um centavo) até R$4.500,00 (quatro mil e qui-
nhentos reais), 14% (quatorze por cento);
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V — de R$4.500,01 (quatro mil e quinhentos reais e um centavo) até R$5.500,00 (cinco mil e qui-
nhentos reais), 15% (quinze por cento);

VI — de R$5.500,01 (cinco mil e quinhentos reais e um centavo) até R$6.101,06 (seis mil cento e

um reais e seis centavos), 15,5% (quinze virgula cinco por cento);
VIl — acima de R$6.101,06 (seis mil cento e um reais e seis centavos), 16% (dezesseis por cento).

§ 1° — Incidir4 aliquota de contribuicdo do segurado aposentado ou pensionista sobre os proventos

e sobre o valor das pensdes que supere trés salarios minimos.

§ 2° — O Estado ndo podera estabelecer aliquota inferior & da contribuicdo dos servidores da Uni-
ao, exceto se demonstrado que o respectivo RPPS néo possui déficit atuarial a ser equacionado,
hip6tese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao RGPS.

§ 3° — A aliquota ser& aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor, ati-
Vo e aposentado, e do pensionista, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida

nos respectivos limites.

§ 4° — A aliquota de contribuicdo patronal sera equivalente ao dobro da aliquota de contribui¢cdo
prevista no caput para os segurados de que tratam os incisos |, Il, lll e V do caput do art. 3°.

§ 5% — Os valores previstos nos incisos do caput serdo reajustados na mesma data e com 0 mesmo

indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

§ 6° — Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a aliquota de
contribuicdo mensal incidir4 apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o
art. 201 da Constituicao da Republica.

A instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar aos servidores publicos
foi estabelecida desde que a Emenda Constitucional 20, de 1998, acrescentou os 88 14 e 15! ao

artigo 40 da Constituicdo de 19882, e ainda garantiu que os servidores que tivessem ingressado

10 § 15 sofreu alteragdo com a EC 41/2003.

2 Constituicdo da Republica de 1988: “Art. 40 [...] § 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que institu-
am regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98) § 15.
O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, ob-
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no servigo publico antes da publicacdo do ato de instituicdo do Regime Complementar ndo seriam
submetidos a disciplina dos 88 14 e 15, pois foram imunizados pelo § 16 do artigo 40°.

O Legislativo Mineiro editou a Lei Complementar 132, de 2014, que instituiu o
Regime de Previdéncia Complementar e autorizou a criagdo da entidade fechada de previdéncia
complementar, a Prevcom-MG. Além disso, limitou o valor maximo dos beneficios a serem
concedidos pelo RPPS de Minas Gerais ao valor limite concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social. A autorizagdo de funcionamento da Prevcom-MG ocorreu por meio da
aprovacdo do regulamento do Plano de Beneficios PREVPLAN administrado pela entidade,

segundo portaria n® 80 do Ministério da Previdéncia Social de 11 de fevereiro de 2015.

Desde 2015 os servidores que ingressarem no servigo publico de Minas Gerais
serdo submetidos ao Regime de Previdéncia Complementar e suas contribuicbes devem ser
recolhidas para o Fundo Previdenciario de Minas Gerais — Funprev-MG, conforme artigo 8° da Lei
Complementar n® 131/2013.

No RPC a contribuicdo previdenciaria somente podera incidir até o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social, a aliquota aplicada também se dara de acordo com as faixas
de remuneracdo percebida, nos termos do art. 28, da Lc 64/2002, anteriormente mencionada.
Consequentemente, os proventos de aposentadoria dos novos servidores séo limitados ao teto do
RGPS — atualmente o teto corresponde a R$ 6.433,57-, nos termos do art. 3°4, LC 132/2014

servado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contri-
buicdo definida. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003)"

3 Constituigdo da Republica de 1988: “Art. 40 [...] § 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§ 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagcdo do ato de instituicdo do corres-
pondente regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98)”

4Art. 32 — Aplica-se o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo da Republica as
aposentadorias e as pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — do patrocinador aos servido-
res e membros de Poder ou érgdo a que se refere o § 12 do art. 12 que tenham ingressado no servigo publico:

| — a partir da data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei complementar, independen-
temente de sua adesdo a ele;

Il — até a data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei complementar e nele tenham
permanecido sem perda do vinculo efetivo e que exergam a opgdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica.
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A complementacédo de aposentadoria se dara com a contribuicdo previdenciaria
aplicada sobre o valor da base de contribuicdo do servidor que exceder o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS e a aliquota sera definida pelo participante, e o Estado
contribuird paritariamente, nos termos do artigo 26° da LC 132/2014.

Essa aliquota de contribuicdo serd de 7,5% no momento da adesédo, porém, ela
podera ser alterada conforme desejar o servidor para as aliquotas de 3,5% a 15%, dentro de 90
(noventa) dias da adesdo, ou apdés obedecendo-se os termos do regulamento do plano de
previdéncia complementar. A contribuicdo do patrocinador/Estado, por sua vez, acompanhara
sempre a aliquota do participante, porém, a contribuicdo méaxima do patrocinador fica limitada a
7,5%.

§ 12— A vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei complementar sera considerada a partir de uma das
seguintes datas:

| — a partir da data de publicagdo, pelo érgdo fiscalizador, da autorizagdo de aplicagdo do regulamento do plano de beneficios da
entidade a que se refere o art. 49;

Il — a partir da data de publicagdo, pelo érgdo fiscalizador, da aprovagdo do convénio de adesdo do respectivo patrocinador ao
plano de beneficios a que se refere o inciso |, desde que celebrado até 30 de setembro de 2020.

5 Art. 26 — As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo que exceder o limite
maximo a que se refere o art. 32, observado, quanto ao patrocinador, o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo da Republi-
ca.

§ 12 — Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se base de contribui¢do aquela definida pelo art. 26 da Lei Complementar n2
64, de 2002, podendo o participante optar pela inclusdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do local de traba-
Iho e do exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

§ 292 — Ndo poderdo ser incluidos na base de contribuigdo:

| — 0 abono-familia, a diaria, a ajuda de custo e o ressarcimento das despesas de transporte, bem como as demais verbas de natu-
reza indenizatéria;

Il — 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo da Republica, o § 52 do art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 32 — Na hipdtese de contribuicdo do participante sobre parcelas remuneratérias ndo incorporaveis, ndo havera contrapartida do
patrocinador, salvo no caso de opgdo por parcela decorrente de exercicio de cargo de provimento em comissao.

§ 42 — A aliquota de contribuigdo do participante por adesdo automatica, nos termos do § 32 do art. 39, sera de 7,5% (sete virgula
cinco por cento), podendo ser alterada:

| — pelo participante, em até noventa dias apds sua adesdo automadtica;

Il — nos termos do regulamento do plano de previdéncia complementar, apds decorridos noventa dias da sua adesdo automatica.

§ 52 — A aliquota da contribuigdo do patrocinador serd igual a do participante, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios, e ndo podera exceder o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

§ 62 — Além da contribuigdo normal de que trata o caput, o regulamento poderd admitir o aporte de contribui¢cGes esporadicas, sem
aporte do patrocinador.

§ 72 — A remuneracgdo do servidor serd integralmente coberta pelo patrocinador, quando devida durante afastamento considerado
por lei como de efetivo exercicio, continuando a incidir a contribuigdo para o regime instituido por esta lei complementar.

§ 82 — No caso de participante que durante todo o tempo de contribuicdo nao recebeu contrapartida do patrocinador, serad permi-
tido resgate nos termos da lei e do regulamento do plano de previdéncia complementar.
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Assim, a contribuicdo previdenciaria € limitada ao teto do RGPS e valores a
maior sao vertidos ao RPC, de forma que o valor complementar € pago de acordo com os planos
contratados pelo servidor e com o retorno obtido pela PREVCOM-MG?E.

1.2 — LEI COMPLEMENTAR N° 158
Possibilidade de Migrar e aderir ao RPC e o pagamento do Beneficio Especial

A Lei Complementar n°® 158 abre a possibilidade de servidores e membros de
cargo efetivo do Estado de Minas Gerais, suas autarquias e fundagfes que hoje estdo no Regime
Préprio de Previdéncia (RPPS), ou seja, que ingressaram antes de 12/02/2015, migrarem para o
Regime de Previdéncia Complementar e aderir ao Plano de Beneficios PREVPLAN, administrado
pela Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais. Contudo, os servidores
gue tenham ingressado no servi¢o publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do respectivo

Regime de Previdéncia Complementar, somente serdo submetidos a esse mediante prévia e

expressa opcao (art. 3°, § 10°, da Lei Complementar 132, de 2014), com respaldo no §16, do art.

40 da Constituicao Federal.

A alteracdo de regime, do RPPS para o RPC, devera ser feita por meio de
uma opcao irretratavel e irrevogavel e podera ser exercida entre a data de publicacdo da lei
complementar e 31 de dezembro de 2021.7

O servidor que migrar terd proventos limitados ao teto do RGPS a ser pago pelo
RPPS, e a complementagdo previdenciéria vira do plano complementar. Ao migrar, o desconto
previdenciario mensal nas novas aliquotas instituidas pela lei, que atualmente incidem sobre o
total do saléario, passa a incidir sobre o teto do INSS (R$ 6.433,57).

6 Art. 23 — A distribuigdo das contribuigBes nos planos de beneficios e nos planos de custeio sera revista sempre que necessario,
para manter o equilibrio dos planos de beneficios.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no § 32 do art. 18 da Lei Complementar federal n2 109, de 2001, o valor do beneficio programado
sera calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar per-
manentemente ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento do respectivo plano de beneficios complementares.

7 Art. 15 — A opgdo pela migragdo para o Regime de Previdéncia Complementar com o beneficio especial de que tratam os §§ 11 a
16 do art. 32 da Lei Complementar n2 132, de 2014, acrescentados por esta lei complementar, podera ser exercida entre a data de
publicagdo desta lei complementar e 31 de dezembro de 2021.
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Veja que o servidor sempre teve sua contribuicdo previdenciaria incidindo sobre
o total de sua remuneracdo, e ao migrar suas contribuices para outro regime terd contribuido

com uma base de célculo superior.

E dever do Estado ressarcir as contribuicdes previdenciarias vertidas pelos
servidores efetivos em patamares superiores ao teto do regime geral de previdéncia
posteriormente sem contrapartida ou repercussdo econémica no célculo do beneficio

previdenciario publico por forca da adeséo ao regime de previdéncia complementar.

Somente com 0 ressarcimento que sera recomposta a equidade no custeio
previdenciario®. Se fez necessario instituir para os servidores que migrarem de um regime um

beneficio especial, conforme disposto no art. 3° da LC n°® 158/21.:

Art. 3° — Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicdo da Republica as aposentadorias e as pensdes a serem concedidas pelo Re-
gime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — do patrocinador aos servidores e membros de Poder
ou 6rgéo a que se refere o § 1° do art. 1° que tenham ingressado no servigo publico: (...)

§ 3° — Os membros de Poder ou érgéo e servidores a que se referem os incisos | e Il do caput com
remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS serédo automati-
camente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em
exercicio ou desde a data da opcéo a que se refere o inciso Il do caput, conforme o caso, observa-
do o disposto nos §8 4° e 5°. (...)

§ 11 — E assegurado aos servidores e membros a que se refere o inciso Il do caput, o direito
a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao regime préprio
de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de que

trata o art. 40 da Constituicdo da Republica, observada a sistemética estabelecida nos 8§ 12
e 13.

O servidor que optar por modificar o regime previdenciario, de acordo com a LC

n°® 158/21, fara jus a um beneficio especial apurado que correspondera a um valor proporcional ao

8 Art. 94A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, desti-
nadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao poder publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

V - eqliidade na forma de participagdo no custeio;
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tempo de contribuicdo e & remuneracéo utilizada como base de contribuicdo do agente no periodo

anterior & migracao de regime.

Antes, o0 beneficio especial para os servidores antigos com remuneracdo acima
do teto do Regime Geral ndo possuia regulamentacdo. A Lei Complementar 156, de 23/09/2020,
apenas fixou o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que o Poder Executivo apresentasse
projeto de lei complementar dispondo sobre o beneficio especial.

Com a LC n° 158/21, a forma de apuracdo do beneficio especial °seguira a

férmula utilizada para servidores federais:

Lei Federal n.° 12.618/2012 - Art. 3° - § 2° O beneficio especial seré equivalente a diferenca entre
a média aritmética simples das maiores remunerac¢des anteriores a data de mudanca do regime,
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste
artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de converséo.

§ 3° O fator de conversé&o de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado € limitado ao méaximo de 1

(um), sera calculado mediante a aplicacao da seguinte férmula:
FC = Tc/Tt

Onde:

FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuicbes mensais efetuadas para o regime de previdéncia da Unido de

que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo

efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico

da Unido até a data da opcao;

9 Art. 32. (...) § 11 — E assegurado aos servidores e membros a que se refere o inciso Il do caput, o direito a um beneficio especial
calculado com base nas contribuigGes recolhidas ao regime préprio de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, de que trata o art. 40 da Constituicdo da Republica, observada a sistematica estabelecida nos §§ 12 e 13.

Rua Ceard, 741 - Salas: 203/204/205 - Funcionérios - Belo Horizonte - MG
CEP: 30150-311 - Telefone (31) 3226-8280 - wwwisinfazfiscomg.org.br



https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40.

SINFAZFISCO-MG

SINDICATO DOS SERVIDORES DA TRIBUTAGAO, FISCALIZAGAO
E ARRECADACAQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do

Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se homem, nos termos da alinea “a” do inciso

Il do art. 40 da Constituicdo Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do
Tribunal de Contas e do Ministério Pablico da Unido, se mulher, ou professor de educacao infantil e
do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor de educacéo infantil e do
ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, se mulher.

Portanto, o calculo é feito em duas etapas, primeiro, obtém-se a diferenca entre
a média aritmética simples das maiores remuneracdes anteriores a data de mudanca do regime,
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes proprios de previdéncia,
atualizadas pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a data do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o patamar maximo de contribuicdo do regime

geral de previdéncia social.

O fator de converséo é aplicado sobre a diferenca encontrada. O fator sera, no
maximo, igual a unidade, e é encontrado a partir da razdo entre a quantidade de contribuicdes
mensais vertidas ao RPPS até a data da opcado pelo servidor (TC = tempo de contribuicdo),
dividida pelo tempo total de contribuicdo (TT), isto &, por 455 (35 anos vezes 13 meses), se

homem, ou 390 (30 anos vezes 13 meses), se mulher.
Beneficio Especial = (média aritmética — teto do RGPS) x TC/TT.

Se um servidor masculino, ndo professor, por exemplo, verteu para 0 RPPS
contribuicbes a maior durante dez anos (10 x 13 = 130) antes de aderir ao RPC, o fator de
conversao sera 130/455 = 0,2857. Se a diferenga entre a sua base de contribuicdo e o limite do
RPPS for R$ 10 mil reais, em valores atualizados, o seu beneficio especial serd aproximadamente

de R$ 2857,00, sendo atualizado pelo mesmo indice de correcdo do RGPS.
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Esses valores serdo pagos apenas quando da concessdo da aposentadoria ou
pensdo pelo RPPS, diretamente por este, ndo havendo previsdo de pagamento do beneficio

quando o agente optar por exonerar-se do servico publico e pleitear aposentadoria pelo RGPS.

IIl. 3— MIGRACAO E ADESAO

A forma de se avaliar as benesses da opcdo devera ser sempre individual,

sobretudo em virtude das peculiaridades pessoais de cada servidor. O que se pretende, no

momento, € proceder com um informativo geral sobre a LC n° 158/21 e as altera¢des advindas

dela.

E relevante que os servidores tenham amplo acesso a informacdes e estudos
especificos sobre a viabilidade de migragéo para o RPC — isto porque, frisa-se: embora opcional,

amiqgracdo serairrevogavel e irretratavel.

Os servidores que ingressaram no servigo publico antes de 12/02/2015 poderéo

realizar a migracéo para o regime complementar ou a adeséo a ele.

Migracdo de Regime é a decisdo de mudar as regras da propria aposentadoria.
O servidor publico ao trocar de regime, do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para o
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), esta tomando a decisdo de limitar a sua
aposentadoria ao teto do RGPS. Ao mesmo tempo, quando o servidor migra de regime, a base
das contribuicBes previdenciarias destinadas ao RPPS/MG, também fica limitada ao teto RGPS,
atualmente fixado em R$ 6.433,57.

Portanto, migrar nédo significa ir para a Prevcom-MG, nem mesmo ir para o INSS,
significa que o servidor ndo ira mais contribuir em cima de toda a sua remuneracao, a contribui¢cao
estara limitada até o teto, bem como, o provento estara limitado ao teto e percebera o beneficio
especial. O servidor que migrar poderd optar por complementar a aposentadoria contratando os

planos ofertados pela Prevcom-MG
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Com a adeséo ao plano, o servidor se manterd no RPPS, e como Participante

Facultativo ao RPC passa a contribuir mensalmente para uma poupanca individual convertida em
complemento da aposentadoria no futuro.

Todos o0s servidores poderdo aderir a previdéncia complementar,

independentemente da remuneracao e da data de ingresso no servigo publico. Porém, o servidor

com remuneracdo abaixo do teto do INSS (atualmente R$6.433,57) ndo tera contrapartida do
patrocinador.

RPPS - servidores RPPS - Servidores que ~ . ~ . . ~
. ] . . Adesdo com migracao Ades&do sem migragéo
que Ingressaram ate Ingressaram ate de reagime de regime
31/12/2003 12/02/2015 9 9

A aposentadoria paga A aposentadoria paga

pelo Regime Proprio de pelo _F(ngglmedProprlodde A aposentadoria paga pelo | A aposentadoria se dara
Previdéncia do Estado, Previdéncia do Estado,

L . Regime Proprio de Previ- de acordo com data de
com base na média arit- N . : b

calculada com base na - o . déncia do Estado, com ingresso no servigo publi-

~ mética das 80 % maiores o LT
remuneragao do cargo Lo proventos limitados ao | co, sem limitacdo ao teto
. : contribuicbes desde .

efetivo. Integralidade T teto do INSS. do Regime Geral.

1994, sem limita¢do ao

. teto do Regime Geral. . .
Incide nos proventos Incide nos proventos con- | Incide nos proventos con-
contribuicdo previden- . tribuicdo previdenciaria e | tribuicdo previdenciéria e
ciaria e imposto de Inc_|de_ nos proventos imposto de renda imposto de renda
contribuicdo previdencia- ) '
renda. L
ria e imposto de renda.
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A possibilidade de com-
plementacdo de aposen-
tadoria com base no valor
acumulado na Prevcom-
MG ao longo do tempo.
Nesse caso, o Estado,
patrocinador, contribuira
com uma contrapresta-
¢ao até o limite de 7,5%.

A complementacéo de
aposentadoria paga pelo
RPC nao sofre incidéncia
de contribuigéo previden-

ciaria, somente de IR

A possibilidade de com-
plementacdo de aposen-
tadoria com base no valor
acumulado na Prevcom-
MG ao longo do tempo.
Na hip6tese de adeséo
sem migracéo de regime
ndo ha contraprestacédo
do patrocinador.

A complementacéo de
aposentadoria paga pelo
RPC nao sofre incidéncia
de contribuigc&o previden-

ciaria, somente de IR.

Aliguota de 11% a 16%
aplicada sobre o total
da remuneracgéo

Aliquota de 11% a 16%
aplicada sobre o total da
remuneracao

Aliquota de 11% a 16%
aplicada até o teto do
RGPS
+
Complementacgéo
Aliquotas de 3,5% a 15%
aplicadas sobre o exce-
dente da remuneracdo

Aliquota de 11% a 16%
aplicada sobre o total da
remuneragao
+

Complementac¢ao

Atualiza¢éo dos pro-
ventos com 0S mesmos
percentuais realizados
para reajustar os ven-
cimentos dos servido-
res ativos. Paridade.
Essa atualizagédo ndo
possui data base e nem
indice regulado por lei,
fica na dependéncia
dos servidores ativos
ganharem reajuste

Reajuste do Beneficio
ocorrera nas mesmas
datas e com 0s mesmos
indices utilizados para o
reajuste dos beneficios
do RGPS. Data Base
;inicio do ano;
indice: INPC

Reajuste do Beneficio

pago até o teto ocorrera
nas mesmas datas e com
0s mesmos indices utiliza-

dos para o reajuste dos
beneficios do RGPS. Data

Base :inicio do ano;
indice: INPC

Beneficio pago pelo Pre-
vcom-MG é reajustado
pela rentabilidade do pla-
no.

Como o servidor se man-

tem no seu regime, o Rea-

juste se dara ou com pari-

dade ou pelos indices do
INSS.

Adeséo - Beneficio pago

pelo Prevcom-MG é rea-

justado pela rentabilidade
do plano.

Pagamento de Beneficio
Especial, para aqueles
gue antes da migracao

contribuiam acima do teto.
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Exemplificando a aplicacdo das aliquotas:

O servidor que opta por permanecer no RPPS contribui com aliquotas que

variam de 11% a 16%*° sobre o valor total da sua remuneracéo.

Se ele tem uma remuneracdo de R$ 10.000,00 contribui com 16% sobre
R$ 10.000 (R$1.600,00). Seus proventos de aposentadoria ndo estardo limitados ao teto
do RGPS, serdo ou iguais a remuneracdo do cargo em que se der a aposentadoria ou

serdo iguais a média aritmética das 80% maiores contribuicdes desde 1994.

O servidor que migra para RPC também contribuird com aliquotas de 11%
a 16% contudo, contudo, a aliquota néo incidird sobre o valor total da remuneragéo, mas
sim até o valor do teto do RGPS, e o valor dos proventos de aposentadoria seréo
calculados a média aritmética das 80% maiores contribuicbes desde 1994 e estarédo
limitados ao teto do RGPS.

Se desejar elevar o valor dos seus proventos, podera realizar a
complementacdo de sua aposentadoria e o Estado contribuira para o Fundo como
patrocinador de forma paritaria até o limite de 7,5%. As contribui¢cdes do patrocinador e do
participante incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo que exceder o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS e integrardo o fundo de previdéncia

complementar.

Se o servidor tem uma remuneracdo de R$ 10.000,00 e opta por
contribuir com 7,5% para o fundo de previdéncia complementar, por exemplo, contribui
com 16% sobre o teto do RGPS, R$ 6.433,57 (R$1029,37), e complementa com mais
7,5% sobre o excedente, R$ 3.566,43 (R$267,48) e o Estado contribui para o seu fundo
com mais 7,5% sobre o excedente, R$ 3.566,43 (R$267,48).

10 De acordo com sua faixa de remuneracg3o, nos termos do art. 28, da LC n 64/2002.
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Entendemos ndo ser vantajosa a migracdo para previdéncia
complementar aos servidores com integralidade, ingresso antes de 2003, ainda que a eles
seja ofertado o beneficio especial. A auséncia de interesse aumenta quanto mais antigo

for o ingresso no servico publico.

7

De toda forma, para verificar se é interessante ou ndo aderir a
Previdéncia Complementar, o servidor deve fazer um planejamento da aposentadoria,
obter a simulacdo e calculos dos proventos para cada e o quanto ira pagar de

contribuicdo previdenciaria.

E imprescindivel que o servidor realize uma estimativa do valor do
beneficio especial que, como visto acima, € calculado na média das remuneracdes, sendo
gue a complementacdo de aposentadoria sera feita com base na contribuicdo feita pelo

servidor para a previdéncia complementar.

Ressalta-se que a comparagdo dos valores a receber em cada regime
deve ser feita observando os valores liquidos, pois no RPPS os descontos de Plano de
Seguridade Social (PSS) e Imposto de Renda (IR) ocorrem na totalidade do provento,
enquanto pelo RPC o valor recebido pelo fundo de previdéncia, a complementacao,

somente sofre desconto do IR e da taxa de administragao.

Realizada a simulacdo, para uma indicacdo favoravel, deve-se observar
guanto vale a estimativa apresentada (beneficio pelo teto do RGPS + beneficio especial +
beneficio Fundo de Previdéncia Complementar) e quando seria possivel receber o

beneficio.

Diante desse apontamento, apenas com simulacdo real e pessoal
acreditamos ser possivel tirar conclusdes a respeito das benesses e maleficios de cada

uma das opcodes apresentadas ao servidor.
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CONCLUSAO

O servidor publico estadual precisa compreender inicialmente que a Migracao de
Regime € a troca de regime e, no caso em questdo, a mudanca do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Aquele que tiver interesse em migrar ao RPC/MG, deve fazé-lo mediante
expressa opc¢ao, sendo vedada sua migracdo compulsoria, contudo, a opcdo pelo RPC é

irrevogavel e irretratavel, ou seja, ndo existira possibilidade legal de arrependimento.

Efetuada a migragédo, a base das contribuicbes previdenciarias destinadas ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, cujo gestor é o IPSEMG, fica limitada ao valor
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, atualmente fixado em R$ 6.433,57. Além disso,
este também serd o valor maximo aplicado a aposentadoria ou a pensédo que for concedida, e
para aqueles que sempre contribuiram acima do teto, apos a migragéo, sera devido o pagamento

do Beneficio Especial.

A adesdo ao Fundo de Previdéncia complementar pela PREVCON-MG nao é
obrigatéria. Em contrapartida, é importante ressaltar que o PREVCON-MG, em que pese néo ser
imposto, pode vir a ser mais vantajoso que eventuais planos de previdéncia bancarios existentes
no mercado, a uma porque o Estado de Minas Gerais sera o patrocinador em caso de migragao
de regime, a duas porque a entidade ndo tem como objetivo primordial auferir lucros, mas sim a

defesa do interesse publico.

Quando comparada com a previdéncia privada ofertada por bancos, a
previdéncia complementar oferecida pela fundacdo oferece a vantagem de ser entidade fechada e
sem fins lucrativos, bem como a contrapartida do Estado. Por exemplo, taxas de administracao

podem vir a ser mais baixas que as oferecidas no mercado.

Sera possivel a adesdo ao plano sem a migracdo ao RCP. Nessa forma, o
servidor se mantera contribuindo sobre total da sua remuneracdo e integrard o Fundo como

Participante Facultativo, passando a contribuir mensalmente para uma poupanca individual
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convertida em complemento da aposentadoria no futuro, mas sem a contrapartida do

patrocinador-Estado.

Por fim, sem a realizacdo de simulacdo ou andlise prévia, pode-se afirmar que o
beneficio imediato para os servidores com remuneragdo acima do teto sera a reducéo da base de
calculo em que a aliquota de contribuigdo incidira, pois ele passa a contribuir para o regime

proprio limitado ao teto do regime geral. No entanto, € necessério analisar se essa economia

imediata ser& benéfica ao longo do tempo.

E imprescindivel para a tomada de decisdo consciente a realizacdo da

simulacdo dos valores que poderdo ser pagos em cada regime e também a averiguacdo do

tempo necessario de idade e contribuicdo para receber o beneficio.

Assim, mesmo que seja indicada a migracdo, o servidor deve considerar que a
sua decisao final ndo pode ser determinada por terceiros, pois depende de fatores de risco, sendo

uma decisdo pessoal, além de irretratavel e irrevogavel.

O préprio site do PREVECOM-mg. fornece simulador do Beneficio Especial e da

diferenca entre os regimes (https://prevcommg.com.br/prevcommag/migracao/), ou, aconselha-se

gue seja realizada consulta individual por meio de outros simuladores, ou, por contratacdo de

contador atuario ou qualquer profissional também capacitado.

Alias, como bem observado ao final, € imprescindivel que eventual consulta ou
simulacao leve em consideracéo dos valores liquidos a serem auferidos, posto que, no RPPS, os
descontos do Plano de Seguridade Social (PSS) e Imposto de Renda (IR) ocorrem na totalidade
do provento, enquanto pelo RPC o valor recebido pelo fundo de previdéncia, a complementacao,
somente sofre desconto de IR e da taxa de administragéo.

Alexandre Gervasio
OAB/MG n° 130.521
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