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- A FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIAC}OES DE
' FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS {(FEBRAFITE), legitimada pelo-inciso IX, do
artigo 103, na conformidade do disposto nas alineas a e p do inciso |, do artigo 102,
todos da Constrtungéo Federal, e com base na Lei n° 9.868, de 10 de novembro de
- 1898, vem, por seus procuradores, ut instrumentos de- mandato anexo (doc. 1),
; "perante essa Augusta Corte, propor AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
. das Lei Ordinéria do Estado de Minas Gerais n°® 15.464, de 13 de janeiro de 2005,
. ‘e Lei Ordinaria do Estado de Minas Gerais n° 16,190, de 22 de junho de 2006, .
. ‘nas disposi¢des abaixo indicadas, requerendo, ainda, pela urgencla pela relevancia
v ' do interesse de ordem publica e pelos graves e irreversiveis prejuizos aos servidores
. publicos fiscais do Estado de Minas Gerais, e, por extanséo, do prépria Estado,
. MEDIDA CAUTELAR no sentido da imediata suspenséo da execugéo e aplicagdo dos
+ dispositivos abaixo assinalados das indigitadas Leis, a teor dos artigos 10 e seguintes
. da Lei n® 8.868/99, e do artigo 170 do Regnmento Interno desse Supremo Tribunal
. Federal, pelos fundamentos de fato e de direito adiante allnhados

losé Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Buenc

&

Modesto Justino de Oliveira .ILfmiur

"Sebastido Hasenclever Borges Neto

| I " |-~ CABIMENTO DA ACAQ

'. A 1. Constitui pressuposto doregime federatlvoo dogma da
* ‘- supremacia da Constltuw;ao Federal, cabendo a esse Colendo Supremo Tribunal
_Federal sua guarda, por meio do controle concentrado, conforme estabelecido pelo
+ artigo 102, inciso |, allnea a, da Carta Magna, verbis:

rd

: “Art. 102." Compete ao Supremo Tribunal Federal,
2 ' precipuamente, a guarda da Constituicao, cabendo-lhe:

I - processar e julgar, originariamente:
k . a) a acdo direta de inconstitucionalidade de lel ou ato

normativo federal ou estadual e a acdo declaratéria de
constitucionalidade de lel ou ato normativo federal;”

[ T e e
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. . 2. As disposigbes impugnadas, abaixo indicadas, que
. cuidam  das carreiras do Grupo -de Afividades de Tributagdo, Fiscalizagdo e
Arrecadagdo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, foram estabelecidas
por leis estaduais em contrariedade frontal com o.dispositivo da Constituigiio
Federal que consubstancia o principio da imprescindibilidade do concurso
pablico para provimento dos cargos publicos efetivos (nio comissionados) -
. seja a primeira investidura seja o chamado provimento derivado — no &mbito da Unido,
'+ dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (artigo 37, inciso Il, da
.- Constituicdo Federal). - ’ . ' :

Affonso Henriques Prates Correia
‘Ana Cristina Alvares Bueno

X o 3. Cabivel, portanto, a preéente agdo direta de
inconstitucionalidade contra as disposig6es abrigadas nas Leis Ordinérias  do Estado
de Minas Gerais n°s 15.464, de 13 de janeiro de 2005, e 16.190, de 22 de junho de

. 2006 (docs. 6 e 7), abaixo indicadas.

José Luiz Ladeira Bueno

José& Alfredo Borges

S - Il - LEGITIMIDADE ATIVA DA AUTORAE A L
: : L - PERTINENCIA TEMATICA DA ACAO COM |
® . SUASFINALIDADES INSTITUCIONAIS

AR 4. A Autora encontra-se legitimada ativamente para a
i presente acdo direta de inconstitucionalidade, das disposi¢cdes das leis do Estado de

, E Minas Gerais supra referidas, por forga do- disposto no artigo 103, inciso IX, da
.- Constituigdo Federal. . ‘ "

Modesto lustino de Oliveira Jinior
Sebastido Hasencleyer Borges Neto

: , 5. Segundo o artigo 1° de seu Estatuto (doc. 3) aAutora’
. € entidade de classe de ambito nacional, que representa os interesses dos fiscais

. de fributos estaduais, dentre eles; a toda evidéncia, os funcioriérios fiscais do Estado
o ' de Minas Gerais, cujo interesse é diretamente atingido. pelas disposigbes impugnadas.

! 6. A Autora, fundada em 20 de margo de 1992, : -
congrega as Associa¢des Regionais de Fiscais de Tributos Estaduais, tem foro e sede :
propria em Brasilia, Distrito Federal, encontrando-se registrada sob o n° 2.484, de 31
5 de julho de 1992, no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Distrito Federal.

‘ . 5’ " ) ‘ 7. Desta maneira, representa a Autora, por determinagéo
W . estatutaria, perante as autoridades administrativas e judiciarias de todos os niveis de S

; govemno, os interesses da categoria dos fiscais de tributos estaduais (Estatuto, artigo :

. 4°, inciso 1), e esta autorizada expressamente pelo Estatuto (artiga 4°, inciso Vill) a

' agir, por todos os meios legais a seu alcance, contra fatos ou atos que firam, direta ou

. indiretamente, interesses dos Fiscais de Tributos Estaduais, objetivando a defesa
. destes interesses. ‘ - S

I

: 8. Por tudo isto, resta patenteada, também, a pertinéncia

1 tematica dos objetivos institucionais da Autora com os interesses aqui versados, dos
.- Fiscais de Tributos do Estado de Minas. Gerais, pois, segundo dispde o artigo 4°,

; inciso VIii, do Estatuto da Autora, como j dito, cabe a éla a defesa dos interesses de

5 toda ordem, notadamente os Classistas, dos funciondrios fiscais associados das

v ‘ : _ . %:
I‘ k _ 1
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Associagdes Estaduals filiadas, como a Assocuag;ao dos Funcionarios Fiscais du
.- Estado de Minas Gerais (AFFEMG), filiada e fundadora da Autora (doc. 4), e que
| congrega os Fiscais e Agentes Fiscais do Estado de Minas Gerais (artigo 2° do

‘ . .+ Estatuto da AFFEMG - doc. 5)., hoje integrando a carreira Unica de Auditor Fiscal da
: . Receita Estadual. N

. 9. No presente caso, os dispositivos acoimados de

+ - inconstitucionais violam preceito constitucional basico da Administragéo Publica

. nas quatro esferas de Governo (federal, estadual, distrital e municipal), qual seja,

- ' .a exigéncia do concurso publico para o provimento de cargos publicos, seja o !

. “primeiro (provimento originario) sejam os demais (provimentos derivados), :

+ preceito constitucional este que tem fundamento no principio da isonomia,-e bem

.- assim que procura carrear para o servigo publico os que revelem maior preparo e
: quahf;cat;ao para o exercicio do cargo, de forma objetwa (critério do mérito).

Affonso Henrigues Prates Correia
‘Ana Cristina Alvares Bueno

10. E isto resulta em garantla -e prérrogatlva do
proprio servidor que se encontra’ Iegltlmamente investido em tais cargos,
impedindo que a Administragdo esvazie e apequene as fum;ées e atribuigées dos
. . funcionarios fiscais, - transferindo-as a servidores que ndo se - habilitaram
DR . -originariamente para o exercicio das atribuigdes especificas e privativas do funcionario

- *. fiscal, para desempenho das quais o funcionario fiscal tem precedéncia sobre os

. demais servidores nao fiscais, como determina. expressamente a Carta Magna (artigo
. 37, |nC|so XVIII)

José Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bugno *

! 11. Por tais motlvos ¢ indisputavel ‘a pertinéncia
! temat:ca entre a at;ao e 0s objetlvos institucionais da Autora.

Modesto Justino de Oliveira Jamor
Sebastido Hasenclever Borges Neto

i T T - _,L'_)ISPOSITIVOS DA LEGISLACAO DO ESTADO DE
' Peo MINAS GERAIS INQUINADOS DO VICIO DE INCONS-
o ‘ ~ TITUCIONALIDADE , )

. 12. O vicio da mconstftucmnahdade pelo desacato ao
: pnncnplo constltuclonal de imprescindibilidade do concurso publico para investidura em

. . ‘cargos publicos efetivos, dos dispositivos abaixo assinalados da legistagio do Estado

.,, . . de Minas Gerais, alcanga mencionados dispositivos mas tio-somente quando

DT oy determinam o enquadramento dos ocupantes do cargo de Técnico de Tributos
. Bstaduais (TTE) no cargo criado pelos mencionados dispositivos, de Gestor

. Fazendario-(GEFAZ), que se caractenza como prowmento denvado de cargo

publico sem concurso publico.

?

13 A Lei ‘Ordinaria do Estado de Minas Gerais n°
15, 464 de 13 de janeiro de 2005, que, conforme sua ementa, institui as carreiras do :
: Grupo de Atividades de Tributag&o, Fiscalizagéo e Arrecadagéo do Poder Executivo do .

.+ Estado, assim dispée a respeito da nova carreira de’Gestor Fazendano em seus
- artigos 22 e 28, conjugados com 0s Anexos 1.1 e lV:

Al da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
Vale do Serenc NovaLima MG
cep 34000-000

Y ) buencadv@veloxmail.com.br
+55 31 3286 7060
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“Art. 22 - 6s cargos_de_provimento ete;ivo de _Técnico_de Tributos

Estaduais lotados na Secretaria de Estado de Faienda- na data de

publicagdo desta Lei ficam transformados em dois mil e cem cargos de
 provimento efetivo de Gestor Fagenddrio, ressalvados mil e sessenta e nove

cargos vagos de provimento efer:vo de Técmca de Tributos Estadums, que

ficam extintos.

()

Art. 28 - Os servzdores que, na data de publicagdo desta Lei, farem

ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado na Secretaria de Estado
. de Fazenda serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo 1
canforme tabeia de correlagdo constante no Anexo IV,

)

ANEXO 1

(@ que se referem os arts. 1°, 28, 31 e 33 da'Lei n” 15464, de 13 dejaﬁgira de 2005)

 Estruturas das Carre:ras do Grupo de Atividades de Tributacdo, Ftscah;agdo eArrecadaga

' dop Poder Executive edas Carreiras de Técnico Fazenddrio de Administracdo e Fmang:as ede

Analista Fazenddﬂo deAdnumstra;da e Financas

L1 - Auditor Fiscal da Receita Estadual AFRE_

Carga hordria semanal de trabalho 40 horas

Affonso Henriques Prates Correra
'Ana Ctistina Alvares Bueno

José Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bu(eno

Sebastido Hasenclever Borges Neto -
[N

. Modesto Justino de QOliveira Janior

Nivel Quanti- i Nivel de Grau
dade Escola—r
ridade } _
A B C D E l
1 | 2100 | Superior | IA I-B Ic I-D. LE
o0 N A B Irc LD ILE |
..... III R 4 II-B I-c -p HI-E ‘

________________________________________________________
__________________________________________________________
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\Nivel | Quanti- | Nivel de - Grau | \-.:.L/;
dade | Escola-

. ridade

11 .} 2100 | Superior] IF I-G . H i M | L

,.._,.-_
Affonso Henriques Prates Correia
| .Ana Cristina Alvares Bueno

.......................................................................................

o \ | IFF ‘m6 | IoH | I | I

/. ' { mOF mG¢ | Oo-H | oI | 05

José Aifredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

" 1.2- Gestor Fazenddrio - GEFAZ

. ) t‘arga hordria semanal de trabalko: 40 horas

b iNbelde
EQ"a""dade lescolaridade

Modesto Justino de Oliveira Janior
Sebastido Hasenclever Borges Neto

() e N 1A LB {I-C-ILD ILE ILF I-G IFH L1 I |

i LA HEBII-C LD IILE I-F LG et mry

' . V%4 VB IVC IV-D IV-E IV-F V-G IV-H IV VT

buencadv@veloxmail.com.br Al. da Serra (Sels Pistas), 222 - ¢j. 403
: Vale do Sereno Novatima MG
+55 31 3286 7060 cep 34000-000
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3’ . ' ANEXOIV

v (a que se referem os arts. 28, 29, 30, 36 ¢ 37dalLein® 15.46,4,‘de 13 de janeiro de 2005)

+ Tabelas de Correlagdo das Carreiras do Grumfe Atividades de Tributacdo, Fiscalizacdoe
Anecndacdo do Poder Executivo e das Carreiras de Técnico Fazenddrio de Administracdoe =~

Finangas e de Anahsta Fazenddrio de Administragdo e Financas

Affopso Henriques Prates Correia
Ana Cristina Alvares Bueno

¥

IV 1 - Grupo de Atividades de Tributagdo, Fiscalizagdo eArrecadagt’fo do Poder Executivo

.Su‘ua;:do antermr d pubhca;:do desta Le: S:tua(:do a pamr da publ:ca;:do desta Le: 2 B
) Cargo Nivel de (frgdo . Cargo | . Escole- | N:’vezs g 3
- . o i Escolari- " I ' | ridade do

- i I ' e 155
I : " dade da o Cargo , {3 E
[ i - o / . : 'y B
| i I ' il ' : ' 1 ta
r i i Classe i i 1 1158
\4 . Il"écnicé de Superior | - SEF S Gestor Superior g S §
! Tributos - : " | Fagenddrio- . I i
t : 3 133

: Estaduais i - GEFAZ | ar

iAgente Superior . \ Audztar Superior ~ I

- R Fiscal ' ' : (, . Fiscal da o _ ¥/

| |lde Tributos L Receita | Loom

'. . iEstaduais : T Estadual - :

‘ | T . AFRE :

; Fiscal de ; : : ;

Tributos _ i )
: * i Estaduais ' i : : : I

14. Jé a Lei Ordinéria do Estado de Minas Gerais n°
16 190, de 22 de junho de 2006, que, conforme sua ementa, estabelece as tabelas de
yenmmento basico das carreiras do Grupo de Atlwdades de Tnbutag:ao Fiscalizagéo e

e T T T T L

bue.noadv@veloxmaiI.com’.br Al. da Serra (Seis Pistas), 222 - cj. 403
Vale do Sereno Nova lima MG
e _ +55 31 3286 7060 cep 34000-000
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Advogados Associa

Sucessores de Victor

rrecadagao do Poder Executwo e dispbe sobre o posmonamento dos servidores nas
cameiras, assim detefmina a respeito da nova carreira de Gestor Fazendario em seus

artigos 3°, conjugado com os Anexos I 1elV:

:

Art. 3° O servidor serd posicionado, por meio de decteto, na estrutura das
carreiras de que trata o art. 1°, de acordo com a correlacdo constante na
Lei n°® 15.464, de 2005, observadas as alteragdes efetuadas por esta Lei e,
em relacdo ao cargo anteriormente ocupado:

§ 1° Aplicam-se as regras de posicionamento de que trata este art:go ao
ocupante de cargo das carreiras instituldas pela Lei n° 15.464, de 2005,
que passou a integrar o quadro -efetivo de pessoal da Administracdo
Pyblica estadual, em cargo correspondente & fungdo publica de que era
detentor, em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do do Estado.

 Art. 4° O servidor homeado para cargo das carreiras de que trata o art. 1°

no perfodo compreendido entre a publicagdo da Lei n® 15.464, de 2005, e a
publicagdo desta Lei serd posicionado nas novas carreiras nos termos do
decreto a que se refere o art. 3° ) .

-

Art. 5°Os servidores posicionados na estrutura das carreiras de que trata-o

art. 1% na forma do decreto a que se refere o art. 3°, serdo ‘nominalmente
identificados em resolugdo conjunta do Secretdrio de Estado de Fazenda e
do Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao reposicionamento
dos servidores nas respectivas carreiras, na forma de decreto, observado o

" disposto no art. 8°, com base no mérito e no tempo de servico anterior ao

posicionamento de que trata o art. 3° e posterior ao ultimo ato de
posicionamento na classe, de progressdo ou promogdo.

Art. 19. O tempo de efetivo exercicio e o resultado da avaliacdo de
desenq;enho individual anteriores ao posicionamento dos servidores nas
carreiras de que trata o art. 1° poderdo ser considerados para fins da
primeira progressdo eda pmnetra promagdo, na farma de decreto

Art. 24. Sdo prerrogativas dos ocupantes dos car, g s de Auditor Fzscal da.
Receita Estadual e de Gestor Fa _;endarzo.

I - ser removido ex-gfficio somgnte por ato do Secretdrio de Estado de
Fazenda;

II - ndo ser removido ax-ojf cio, salvo-anuéncia prévia e formal, quando

- ocupante de fungdo ou cargo diretivo em sindicato, federa(;ao ou

confederagdo representativos de sua categoria;

III - ter garantida, a pedtdo, sua remogdo para qualquer outra unidade;
respeitadas as competéncias funcionais, quando sofrer amedga d sua

- buenoadv@velaxmail.com.br Al. da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
~ Vale do Sereno NovaLima MG

=~ . +55 31 3286 7060 cep 34000-000

Affonso Henriques Prates Correia
Ana Cristina Alares Bueno

lose Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno®

Modesto fustino de Oliveira Jinior
Sebastido Hasenclever Borges Neto
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Sucessores de Victq

integridade fisica em decorréncia da execucdo de suas’ atribuigoes,
mediante comprovacdo em procedimento prdprio.

1V - ter assegurado, quando receber ordem de prisdo ou detengdo no
exercicio regular de suas fungdes, o direito @ comumca;:do do Sfato ao

- Secretdrio de Fstado de Fazenda; : g

V - ter assisténcia juridica imediata prestada pelo Estado quando, em
razdo do exercicio regular de suas atividades institucionais, for preso,
detido ou acionado judicialmente;

VI - ter atendido, de pronto, seu pedido de apuracdo relativamente a
qualquer deniincia sofrida em decorréncia do exercicio regular de suas

atividades institucionais,. garantzda a publicacdo da inocéycia, se for o

caso;
VII - ser submetzdo a4 correig¢do atfnumstratwa somente por comissdo
presidida por serwdor ‘da mesma carreira.

() o

.

de Gestor Fi genddrw GEFAZ

arga hordria: 40 horas

___--_____;.-_ [ ﬁ' --

Graué

Vi t'vef; ‘

%.'S‘uperwr

11.389,76

1.431,45

147439

ir !é,!é?e_.‘?” 1.163,90 z_-zeﬁ_,_a*_._; 1.234,78 1.271,82|1.309,98|1.349, 2

] 1692, 00; 1742 75; 1.795,0411.848,8911.904,361.961,49,2.020,34 2.080,95 2.143,37

2.207,68

IT 11.724,151.775,87,1.829,15{1.884,03:1.940,55 1.998,76\2.058,7312.120,492.184,10{2.249,62

T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

el

i
1
)
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T
i
|
|
1
1
|
!

I (2.103,46.2.166,56.2.231,56|2.298,51 2.367,46|2.438,492.511,64:2.586,99 2.664,60,2.

IV 12.629,3312.734,50,2.843,88)2.957,64:3.075,9413.198,98.3.326,94:3.460,02 3.598,42/3.742,36
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, 15 Constata-se assim, que as Lels n°s. 15.464, de 2005
16 190 de 2006 ao lado de outras dlsposu;oes cuidaram de transformar o cargo de

buencadvaveloxmail.com.br
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losé Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

‘Sebastido Hasenclever Borges Neto

Modesto Justinoe de Oliveira Hinior
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Tecmco de Tributos Estaduals no novo cargo de Gestor Fazendario, e determinaram o :
enquadramento dos gntigos ocupantes do cargo de Técnicos de Tributos Estaduais no
novo cargo de Gestor Fazendario, conforme tabela de correlat,:ao tambem
estabelemda

16. Se fosse uma mera transposi¢@o do servidor para
cargo idéntico, da mesma natureza e mesmas atribuigdes, em novo sistema de
carreira e com outra depominagéo, sena tal transposi¢do perfeitamente admissivel,
mas como, na verdade, o que ocorreu foi uma transformagio de cargo, com
mudanq:a néo sé da denominagéo e sistema de carreira, mas das proprias atribuigdes,

: prerrogativas e vantagens, configura-se tal transformagéo como novo provimento,
R « 11 prowmento derivado, a depender da realizagdo de concurso publico, como
éx|ge o artlgo 37, inciso I, da Constitui¢io Federal

Affonso Hénriques Prates Correia

Ana Cristira Alvares Bueno

17. Como a transformagdo e enquadramento dos
ocupantes do cargo antigo no.novo cargo criado foi determinada por lei, de forma
automdtica, e sem a realizagdo de concurso publico, ofendido. restou o dispositivo
K constitucional mencionado pelas disposi¢ées da legislagdo do Estado de Minas
' : . Gerais, suso apontadas, que determinaram tal transformagéo e enquadramento dos,

- antigos ocupantes dos cargos de Técnico de Tnbutos Estaduais nos novos cargos de
g Gestor Fazendario.

losé Alfredo Bor§e5
José Luiz Ladeira Bueno

18. Cabe registrar que, na presente ag¢do, ndo se
questuona a constitucionalidade dos dispositivos mencionados no que respeita a
: , fusfo das antigas classes de Agente Fiscal de Tributos Estaduais e de Fiscal de
-  Tributos Estaduais na nova classe de Auditor Fiscal da Receita Estadual (artigos
23 e 24 da Lei n° 15.464, de 2005), e a transposi¢do dos ocupantes dos cargos das
duas classes fiscais mencionadas na nova classe fiscal unificada, eis que neste caso
trata-se de cargos com as mesmas elou correlatas atribuigdes, prerrogativas e
vantagens -

Modeste Justino de Oliveira Jiinior
Sebastiio Hasenclever Borges Neto

19. Para demonstragdo da afronta ao artigo 37, inciso ||
da Constltwq:ao Federal, perpetrada pelos dispositivos da legislagdo do Estado de
- Minas-Gerais supra assinalados, quando determinaram a transformagéo do antigo
cargo de Técnico de Tributos Estaduais no novo cargo de Gestor Fazendario, e 0
_ enquadramento automatico dos antigos ocupantes do primeiro no segundo, ha que se
.’ fazer um painel historico da evolugdo da carreira de Técnico de Tributos Estaduais
: -para a de Gestor Fazendario, e as modificagdes determinadas no regime juridico .
‘tespectivo, em termos de requisitos para investidura, atribuigbes e prerrogativas, . o v

-  ; . IV-ATRANSFORMACAO DO TECNICO z
o . . DETRIBUTOS ESTADUAISNG §

\ . GESTOR FAZENDARIO

¥ . 20. A Lei do Estado de Minas Gerais n° 6, 762 de 23 de
Hezembro de 1975 (doc. 8), que dlspoe sobre o Quadro Permanente de Tributagéo,

buenoadv@veloxmall com.br Al da Serra (Seis Pistas), 222 - cj. 403
v Vale do Serenc Novalima MG
o  +5531 3286 70&0 cep 34000-000



Fiscallzat;ao e Arrecada;éo do . Estado, preve em seu artlgo 13, trés classes
-~ : Bspecufcas

“Art. 13 - Os cargos do Quadro Especifico de Prawmento Efetivo se
agrupam nas segumtes classes:

I - Técnico gg Tributos Estaduais;
11 - Agente Fiscal de Tributos Estaduais;

III - Fiscal de Tributos Estaduais. )
§ 1°- A composi¢do das classes a que se refere este artigo ¢ a constante do
Anexo 11, ‘

§ 2°- Para o ingresso nas classes de que tratam os incisos 11 e I11 deste
artigo, ¢ exigido grau superior de escolaridade.

v

§ 3°- Para o provimento do cargo da classe de Assistente Técnico

- Fazenddrio de que trata o inciso I, exige-se nivel superior de

escolaridade.”

(Paragrafo acrescentado pelo art:go 1° da Lein® 13, 409I de
21/12/1999.)

(Artigo com redagdo dada pelo artige 3° da Lei n° 9.754, de
16/1/1989.)

21. Esta a redagdo atual do dispositivo, com a

nomenclatura dos cargos que se encontra em vigor. Na redag¢do originaria, o

Q|sp95|t|vo mencionado da Lei n° 6.762, de 1975, tinha a seguinte redagao:

“Art. 13 - Os cargos do Quadro Especifico de Provimento Efetivo se
agrupam nas seguintes classes:

I- Ass:stente de Tributacdo e Arrecada@g,

II - Agente de Tributacdo e Fiscalizacdo;

janelro de

III - Técnico de T ributagdo e Fiscalizagdo.”

22. A Lei do Estado de Minas Gerais n° 9.754, de 16 de
1989 em seu artigo 3°, deu nova redag@o ao arfigo 13 da Lei n° 6762,

' fnudando a denominagéo das classes, mas mantendo o mesmo regime de cada

uma delas:

i
s

"Art. 13 - Os cargos do Quadra Especif co de Provimento Efetlvo se
agrupam nas seguintes classes:

I - Assistente Técnico Fazenddrio;

Vale do Sereno Novabtima MG

+55 31 3286 7060 " cep 34000-000
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II - Agente Fiscallde Tributos Estaduais;
IIT - Fiscal de Tributos Estaduais.”

23. Fmalmente a Lei Delegada n° 60, de 29 de janeiro

: de 2003, mudou novamente a denominagio da classe de Assistente Teécnico

Fazendario, (o antigo Assistente de Tributagéo e Arrecadag:éo) designando-a como
Tecnlco de Tributos Estaduais, verbis:

Affonso Henrigues Prates Correia
Ana Cristina APares Bueno

Art. 13- Oinciso 1, do artige 13, da Lein’6. 762 de 23 de dezembro de
1975, passa a vigorar com a segumte redacdo:
P
"AFL 13 = coverrerssssnccseasinsans
I - Técnico de Tributos Estaduais”.

losé Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

-~ 24. Um aspecto, contudo sempre dlstlngum a classe
. de Técnico de Tributos Estaduais, das outras duas do Quadro Permanente de

Tnbutat;ao Fiscalizagéo e Arrecadagéo do Estado, as de Agente Fiscal de Tributos
Estaduais e de Fiscal de Tributos Estaduais, qual seja, as atribuigdes das classes
respectwas

25. As classes de Agente Fiscal de Tributos Estaduais
e de Fiscal de Tributos Estaduais sempre tiveram atribuigdes de tributagédo e
fiscalizagdo, enquanto que a classe de Técnico de Tributos Estaduais nfo tinham
atnbuugdes de tributagdo e fiscalizagdio, mas smplesmente atribuigdes de apoio
administrativo. .

Modesto Justmo de Oliveira Jinjor
Sebastido Hasenclever Borges Neto

. 26. A Lei n® 6. 762 de 1975, ndo estabeleceu
expressamente as especificagbes e atribuigdes das trés classes do quadro
Permanente de Tributagéo, Fiscalizagdo e arrecadagéo, determinando, em seu artigo
36, que isto fosse feito por Resolugdo do Secretério de Estado da Fazenda:

;

' “Art. 36 - O Secretdrio de Estado da Fazenda estabelecerd as
. : especificagdes das classes do Quadro Permanente de Tributagdo,
: Fiscalizacdo e Arrecadagdo, através de Resolugdo que determinard:

I - os objetivos;

II - a natureza do trabalho;

HI - as qualificagdes para o trabalho;

1V - o quadro numérico de lota¢do nos drgdos que compdem os Servigos de :
Tributa¢do, Fiscalizagdo e Arrecadagdo.” -

27 O ato regulamentador de -tal norma legal foi a
Resoluqéo do Secretério de Estado da Fazenda n® 527, de 07 de janeiro de 1976
cdoc 9), que estabeleceu os objetwos e especmca(;oes das trés classes de cargos de

buenoadv@veloxmail,com.br Al. da Serra (Seis Pistas), 222 - ). 403
86 7060 Yale do Sereno Movalima MG
+55 3132 cep 34000-000
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dlspondo em seu Anexo:

CLASSE : TéCNICO DE_TRIBUTOS ESTADUAIS

Objetivos

Afonso Henriques Prates Carrela
Ana Cristina Alvares Bueno

Exercer atividade de apoio administrativo - no camporda
fiscalizagéo, tibutagdo e amecadagéo.
Controlar atividades relativas a arrecadagdo de tributos
estaduais. - ,
| . Proceder a levantamentos da divida ativa para efeitos de cobranga.
1, : Orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria.
\ ' : Organizar e controlar cadastro de contribuintes, quadros de

T recothimentos fiscais e tabelas de pregos de produtos “in naturae -
industrializados.

l ' prowmento efetivo do Quadro Permmanente de Tnbutat;ao e Fiscalizagdo, assi

losé Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

" Natureza do trabalho - Responsabilidade

Supervisdo eventual a outras pessoas; sigilo sobre informagdes
confidenciais de reduzida importdncia relativas a rotinas de
trabalho; contatos com publicos diversos para prestar ou solicitar
informagbes de trabalho; decis&es que repercutem apenas na sua
prépria ag4o podendo ser modificadas a qualquer momento.

Modesto Justine de Oliveira Junror
Sebastiao Hasenclever Borges Neto

" : CLASSE : AGENTE.FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Objetivos N
Exercer atividade qualificada no campo da fiscalizagdo
y tributaria.
. . f Efetyar fiscalizag8o de mercadorias em trans:to e apreender as
e que se encontrem em situacao irregular.

' Visar documentos fiscais.
- Emitir fichas redovidrias e.conhecimentos de amrecadagdo.
Lavrar autos de infragdo, de apreensio de documentos

fiscais e-de mercadorias. -
Orientar o contribuinte no tocante a observancia as normas
tributaras.

Participar de outras operagodes fiscais.
Fiscalizar empresas que transportem mercadorias.

Natureza do trabafho - Responsabilidade

Al. da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
Vale do Serena Nova lima MG
cep 34000-000

buenoadv@veloxmait.com.br
+55 31 3286 7060
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Supervisdo eventual a outras pessoas; sigilo sobre
informagdes confidenciais K 4s quais tem acesso freqliente, ,
cuja divulgagdo pode comprometer atividades de varios :
érgdos ou causar perdas financeiras, contatos com publicos 1
diversos para orientar, prestar ou solicitar informagdes de

trabalho; decisdes que repercutem no andamento do

trabalho, podendo- entretanto, ser modificadas a qualquer

momento. '

Affonso Henriques Prates Correla
Ana Cristina Alvares Bueno

CLASSE : FISCAL TRIBUTOS ESTADUAIS

Objetivos

Exercer atividade - qualificada no campo da administragio

. Fazendaria.

: Fiscalizar estabelecnmentos‘ industriais, comerciais e outras

. ! fontes de tributo. :

' Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a
tributagde, _fiscalizagdo, - arrecadagdio e aplicagio da
legislagéo tributéria. '
Instruir processos ftributirios administrativos e contestar
defesas apresentadas pelos autuados.

* Instruir, quando solicitado, processos de cobranga da . divida
ativa. : ‘
Lavrar termo de inicio de agdo e verificagdo fiscal, notificar
-~ . e apreender mercadorias nos casos exigidos. il
- Fazer avaliagao para efeitos de tributagéo.
Atender e onentar contribuintes sobre assuntos de natureza
tributaria e fiscal.

losé Alfredo Borges .
José Luiz Ladeira Bueno

Medesto Justina. de Oliveira Jvnior
Sebastiac Hasenclever Borges Neto

Natureza do trabalho - Responsabilidade

. L Supervisdo eventual a outras pessoas; sigilo sobre

informagdes confidenciais as quais tem acesso freqiiente,
cuja divuigagio poder comprometer atividades de varios
6rgios ou causar grandes perdas financeiras; contatos com
: publicos diversos para orientar, prestar ou solicitar informagdes;
| -decisbes que repercutem no andamento do trabalho
' podendo, entretanto, ser modificadas a qualquer momento.

28 Vé-se, pelas atribuigées e responsabilidade de
cada uma das classes, que as classes de Agente Fiscal de Tributos Estaduais e
' de Fiscal de Tributos Estaduais tinham atribuigdes correlatas, assemelhadas,
} voltadas para a fiscalizagio e tributagdo, com um grau de maior qualificagdo

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

buenoadv@veloxmail.com.br Al. da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
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. s . }
A :
‘com maior responsabilidade, |gualmente correlatos como expresso na Resoiuc‘ﬁo &5,,4 v

“n° 527, de 1976. W

v 29, Ja a classe de Técnico de Tributos Estaduais tinha
f‘ uncdo apenas de apoio administrtativo, ndo _tinha atribuigcfes de ﬁgcalizagh e

. tributacdo, e sua responsabilidade era reduzida e restrita, e de repercusséo
apenas na propria agéo administrativa que lhe era atnbunda

' 30. Esta diferenga basica das atribuigdes, como era
léglco se astendia aos cargos em comissdo, ficando reservados a ocupagao pelas
classes de Agente Fiscal de Tributos Estaduais e de Fiscal de Tributos

- Estaduais os ligados diretamente a .fiscalizagdo e tributagdo, de maior -
responsabllldade e de diregdo, enquanto que a classe de Técnico de Tributos
Estaduals s6 poderia ocupar cargos de assessoria e de chefia de drgéos
internos de apoio administrativo.

Affonso Henriques Prates Corre
Ana Cristinar Alvares Bueno

losé Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

' 31. Como se venﬂca a ocupacao dos cargos de chefiae |
sua distribuigdo entre as classes mencionadas era uma resultante da prépria

. ~ diferenciagio de atribuigées entre as classes de Fiscal de Tributos Estaduais e
de Agente Fiscal de Tributos Estaduais e a classe de Técnico de Tributos
Estaduais, ficando a chefia dos érgios encamegados da tributagao e fiscalizagdo
sempre a cargo dos funcionérios fiscais das duas primeiras classes
mencionadas.

|

32. Esta situacdo, como se demonstra a frente, mudou
’ *substanclalmente com as Leis n°® 15.464, de 2005 e a Lei n° 16.190, de 2006, que
transformaram a antiga classe de Técnico de Tributos Estaduais na classe de
Gestor Fazendario, determinando o enquadramento direto, sem concurso
publico, dos antigos ocupantes de cargos da antiga classe nos cargos da nova
tlasse em que transformada, e fixando, ainda, de maneira ampliativa, € com
assuncgio de tarefas tipicas da fiscalizagio, as atribui¢Ses da nova classe de

. Gestor Fazendario.

. Modesto Justino de Oliveira Janior
Sebastido Hasenclever Borges Neto

- 33. Assim dispde a Lei do Estado de Minas Gerais n°
15 464, de 2005, com relagao a nova classe de Gestor Fazendario e de Auditor Fiscal
- da Receita Estadual e de suas atribuiges:

“Art. 1°- Ficam instituldas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras:

I - Auditor Fiscal da Receita Estadyal - AFRE;
(Vide art. 1°da Lei n® 16190, de 22/6/2006.) -

II - Gestor Fazenddrio - GEFAZ;

L () |

o § 1° - As carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e de Gestor

: Fazenddrio integram o Grupo de Atividades de Tributacdo, Fiscalizagdo e
; Arrecadagdo do Poder Executivo.

Al, da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢. 403
vale do Sereno Nova Lima MG
cep 34000-000

buenoadv@veloxmail.com.br
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..)
Art 4° - As atribuicdes gerais dos cargos das carreiras mst:tm’das por esta
Lei sdo as constantes no Anexo II. C.

Oliveira e Prates

Advogados Asscciados
_ . - Sucessores de Victor Nun

§ 1° - As atribuicdes especificas dos cargos das carrezras instituidas por

esta Lei serdo definidas enrregulamento.

]

ANEXO II ,
(a que se refere o art. 4°da Lei n® 15.464, de 13 de janeiro de 2005)
Atribui¢des Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo.de Atividades de

- Tributagdo, Fiscaliza¢do e Arrecadacdo do Poder Executivo e das

Carreiras de Técnico Fazenddrio de Administracdo e Financas e de
Analista Fazenddrio de Administragdo e Financas

111 - Auditor Fiscal da Receita Estadual - AFRE

Em cardter geral, as atribui¢des relativas ds atividades de competéncia da
Subsecretaria da Receitq Estadual - SRE.

Em cardter privativo:

a) constituir, mediante langcamento, o crédito tributdrio, aplicar
penalidades e arrecadar tributos;

b) executar procedimentos fiscais ob]etwando verificar o cungpnmento das
obrigagdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, incluidos os relativos & apreensdo de

-mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrdnicos ou

quaisquer outros bens e coisas mdveis necessdrias a comprovagdo de
infracdo a legislagdo tributdria; :

c¢) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no
cadastro de contribuinte e no cadastro de produtor rural da SEF;

d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas & fiscalizagdo;
e) proceder @ orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais;

) atuar em pericias fiscais;

g) atuar no Conselho de Contr:bumtes na condicde de conselheiro
indicado pela SEF;

h) executar os procedimentos de formagdo e instrucdo de auto de noticia-
crime; -

i)exercer a fiscalizacdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo

Estado cuja competéncia lhe seja delegada por ente tributdrio, mediante
convénio.

1.2 - Gestor Fazenddrio ~ GEFAZ | ’

Em cardter geral, as &tnbmcﬂes relativas ds atividades inerentes &

competéncia da SRE ndo privativas do Auditor Fiscal de Tributos
Estaduais, especialmente:

buencadv@veloxmail.com.br

+55 31 3286 7060 cep 34000-000
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1

a) desenvolver atividades técnicas especializadas na drea da arrecadagdo e

' tributagdo, inclusive: ) :
1- de controle do processo de arrecadagdo; % o
2 - de controle administrativo das atividades sujeitas a tributagdo; ’ '
3 - de estudos e pesquisas com base nas informagdes fiscais e tributdrias; :
4 - de estudos para elaboragdo da legislagdo tributdria; l
5 - de controle e de cobranga do crédito tributdrio declarado ou
constituldo; _ 1
b) desenvolver atividades preparatdrias & ag¢do fiscalizadora, sob ' |
supervisdo do Auditor Fiscal da Receita Estadual, inclusive em regime de
‘ plantdo no Posto de Fiscalizagdo;
! ¢) auxiliar o Auditor Fiscal da Receita Estadual no desempenho de suas
atribui¢des privativas, estendendo-se ao sistema de plantdo, inclusive nos
Postos de Fiscalizacdo;
d) desenvolver atividades relativas & execu¢do, acompanhamento e
controle:
1 - da manuten¢do de informacdes cadastrais, inclusive realizando
: diligéncias que ndo caracterizem procedimento de fiscalizacdo, na forma
' . de regulamento;
; 2 - da tramitagdo de PTA;
v 3 - da cobranga administrativa, do parcelamento e da hqmdacdo do crédito
' tributdrio declarado ou. constituido;
4 - da participagdo do municipio no VAF;
5-da avalmcdo e cdlculo do ITCD, na forma de regulamento;
6 - de outras rofinas inerentes & administragdo fazenddria;
e) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas & arrecadagdo ¢
a tributagdo.”

Affonso Henriques Prates Correia
Ana Cristina Ajvares Bueno

. José Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

Modeslo Justino de Oliveira Junior
Sebastido Hasenclever Borges Neto

34. De se ver o quadro comparativo das atribuigdes das

classes aqui mencnonadas dos fiscais -- antigas classes de Fiscal de Tributos

_Estaduais e de Agente Fiscal de Tributos Estaduais e da atual Auditor Fiscal da

‘Receita Estadual — e do técnico de apoio administrativo — antigo Técnico de Tributos

Estac!uals e atual Gestor Fazendario — para se constatar a ampliagéo das atribuigGes

.desta dltima e a assung@o pela mesma, por forga das leis inquinadas de
|nconst|tuc|ona|s de fungdes tlplcas das classes fiscais mencionadas:

ALISE COMPARATIVA DAS CARREIRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS DE
TRIBUTACAO, FiSCALIZACAO E ARRECADACAO SOB_OS EFEITOS DA LEI
-ESTADUAL N° 15.464/05. .

b
b

'LEGISLACAO -

> Lei 6.762/75
. Resolugio 527/76
: > Lei 15.464/05

' . buenoadv@veloxmail.com.br Al. da Serra {Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
. . . Vale do Sereno Nova Lima MG
, +55 313286 7060 cep 34000-000
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A. CARGOS DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS (AFTE) .E
FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS (FTE) EM AUDITOR FISCAL DA

; RECEITA ESTADUAL (AFRE)
: 'ATRIBUIQOE ‘
. LEI6.767/75 VIA RESOL. 527/76 LEI 15.464/05
' :.AGEME FISCAL AUDITOR FISCAL

™ .
mercadorias

- fiscalizagdo,
- aplicagdo da legislagcdo tribytdria.

Exercer atividade qualificada no
campo da fiscalizacdo tributdria.
Efetuar Fiscalizagdo . 'de
em trinsito e
apreender as que se encantrem em
_ situagdo irregular. -

Visar documentos fiscais.

Emitir  fichas  rodovidrias e |
conhecimentos de arrecadacdo.
Lavrar autos de  infragdo, de

apreensdo de documentos fiscais e
de mercadorias. ,

Orientar o contribuinte no tocante
a observédncia as

normas

_ tfibutdrias.”’
Participar de ' outras. operacdes
fiscais. ' ' ~
Fiscalizar empresas  que

transportem mercadorias.
i

|\FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividade qualificada ne
campo da administracdo
Fazenddria.

Fiscalizar estabelecimentos
industriais, comercigis e outras

fontes de tributo.

Orientar, coordenar e controlar
atividades relativas a tributacdo,
arrecadacilo e
tributdrios

Instruir  processos

administrativos e contestar defesas |

apresentadas pelos autuados.

"Em cardter geral,

* crédito
penalidades e arrecadar tributos;
- b} executar procedimentos fiscais

e} proceder a
contribuinte no tocante aos aspectos
fiscais;

J) atuar em pericias fiscais;

8) atuar no Conselho de Contribuintes
na condicdo de conselheiro indicado
pela SEF;

h} executar os pracedlmentas de
formagdo e instrugdo de auto de
noticia-crime;

i) exercer a fi scahzacdo de outros

‘as atribuigdes
relativas ds atividades de competéncia

da Subsecretaria da Receita Estadual !

-SRE. .

Em cardter privativo:

a} constituir, mediante lancamento, o
tributdrio, aplicar

objetivando verificar ¢ cumprimento
das obrigagdes tributdrias pelo sujeito

passivo, praticando todos os atos

definidos _na legislagdo especifica,

incluidos os relativos & apreensdo de-
mercadorias,
- arquivos
quaisquer outros bens e coisas moveis
‘necessdrias  a
infragdo 8 legislacdo tributdria;

c) exercer controle sobre atividades
dos contribuintes inscritos ou ndo no

fivros, documentos e
e meios eletronicos ou

comprovagcdo de

cadastro de contribuinte e no cadastro

de produtor rural da SEF;
d} elaborar pareceres que- envolvam
matérias relacionadas @ fiscalizagdo;

L

orientacdo do

buencadv@veloxmail.com.br
+55 31 3286 7060

cep 34000-000 )
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Instrmr, quando
" processos de cobranga da divida
ativa. , '

Lavrar termo de inicio de agdo e
verificagdo fiscal, notificar e
apreender mercadorids nos casos
exigidos.

Fazer avalia¢do para efeltas de
tributacgdo, =
Atender e orientar contnbmntes
sobre  assuntos de  naturela
tributdria e fiscal

- solicitado, |

Estado cyja competéncia lhe seja

tributos que ndo os instituidos pelo

delegada por ente tributdrio, mediante
convénio.
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Controlar atividades relatwas a
arrecadacdo de tributos estaduais.

Estaduais, especialmente: :

'B. CARGO DE TECMCO DE TRIBUTOS ESTADUAIS (TTE) EM GESTOR
; - FAZENDARIO (GEFAZ) '
ATRIBUICOES

‘, LEI 6.767/75 VI4 RESOL. 527/76 . - LET 15.464/05

ETECNI CO DE TRIBUTOS GESTOR FAiZENDx{RI 0

C' Exercer a.tividade ~de  apoio| e Em cardter geral, as atribuicdes

! adnm!tstr agvo  no  campo da relativas ds atividades inerentes &
fiscalizacdo, tributagcdo e competéncia da SRE ndo privativas

: arrecadagdo. do Auditor Fiscal de Tributos -

o]

Proceder a levantamentos da_divida
ativa para eféitos de cobran¢a.
Orientar contribuintes
incidéncia tributdria.
Organizar e controlar cadastro de
contribuintes, quadros de
recolhimentos fiscais e tabelas de
precos de produtos “in natura” e
industrializados.

™

sobre

!

a) desenvolver atividades técnicas
especializadas na drea da
arrecadagdo e tributagdo, inclusive:
1 - de controle do processo. de
arrecadacdo,

2 - de controle administrativo das
atividades sujeitas a tributagdo;

3 - de estudos e pesquisas com base

nas informacdes fiscais e tributdrias;

I

buenoadv@veloxmail.com.br
+55 313286 7060

4 - de estudos para elabéragdo da
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Jos¢ Luiz Ladeira Bueno

José Alfredo Borges

Modesto Justino de Oliveira Jiniwor
Sebastido Hasenclever Borges Neto




Bueno, Borges

preparatdrias @ acdo fiscalizadora, -

sob supervisdo do Auditor Fiscal da
. Receita Estadual, inclusive em regime

de plantdo no Posto de Fiscalizacdo;

- L ] L J . .
Oliveira e Prates
Advogados Associados .
Sucessores de Victor Nunes Leal $/C
legislacdo tributdria; 9\’6 Lo
5~ de controle e de cobranca do J/ ;‘E o
crédito tributdrio declarado ou © 23
* constituido; Do g
: -
b) desenvolver atividades 52
g8
LS
z<

¢) auxiliar o Auditor Fiscal da
Receita Estadual no desempenho de
suas atribuicdes privativas,
estendendo-se ao sistema de plantdo,
inclusive nos Postos de Fiscalizacdo;

José Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

d) desenvolver atividades relativas d
execugdo, acompanhamento e,
controle: )

1 - da manutencio de informacdes
cadastrais, inclusive realizando
diligéncias que ndo caracterizem
procedimento de fiscalizacdo, na
forma de regulamento;

Modesto Justino de Oliveira Janior
" Sebastide Hasenclever Borges Neto

2 - da tromitacdo tje PTA;

3 - da cobranca administrativa, do
parcelamento e da liguidacdo do
crédito tributdrio declarado ou

, constituido;

4 - da participa¢do do municipio no
VAF;

. 5 - da avaliagdo e cdlculo do ITCD,
na forma de regulamento;

_ 6 - de outras rotinas inerentes d
administragdo fazenddria;

¢) elaborar pareceres que envolvam

matérias relacionadas d arrecadacdo :
e d tributacdo. : :

Al, da Serra (Seis Plstas), 222 - ¢j. 403
" Vale do Sereno Novalima MG
cep 34000-000
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]
35. Para culminar tal processo de transformagéo de Loe
uma classe antes de apoio administrativo em uma classe fiscal, o artigo 24 da Lei n° 3
16.190, de 20086, transcrito no item 14, supra, estendeu 4 nova classe de Gestor £
Fazendéno as prerrogativas antes reservadas as classes fiscais. P
<

Ana Cristina Alvares Bueno

36. E, também, com 0 mesmo objetivo, a Lei de
transformagao da classe de apoio admlmstratlvo de Técnico de Tributos Estaduais na
classe fiscal de Gestor Fazendario cuidou de estender A classe do Gestor
Fazendério o mesmo regime remuneratério do Fiscal, como expresso no artigo 33,
§ 1°, da n® 15.464, de 2005:

losé Allredo Borges
losé Luiz Ladeira Bueno

“Art. 33 - As tabelas de vencimento bdsico das carreiras instituldas por
esta Lei serdo estabeleadas em lei, observada a estrutura prevista no

. | Anexo 1.

§ 1° - A lei que fixar as tabelas de vencimento Bdsico- -estabelecerd os

critérios para a parcela varidvel da remuneraclio das carreiras de Auditor
Fiscal da_Receita Estadual e de Gestor Fazenddrio e assegurard uma

politica remuneratdria eg_uﬁm'me para essas duas carreiras.”

|

> : 37. Tudo dentro da légica do piano de transformag:éo de
carrelras urdido pela ‘Administragdo com provimento sem concurso publico: a
‘temuneragéo do Fiscal sempre foi atribuida, em parte, mediante gratificagéo paga
pela pratica de atos de fiscalizagdo. Como estendé-la ao Gestor Fazendario se nédo
atribuindo ac mesmo as fungdes privativas dos fiscais, ou vice-versa? ;

Modesto Justino de Qliveira Janior
Sebastido Hasenclever Borges Neto

38 Mais, ainda, do que isto: coroando todo o processo
de transfonnar uma classe de apoio administrativo em classe fiscal, com
atnbmg:ées tipicas de fiscalizagdo, a Lei Delegada n°® 176, de 26 de janelro de -

X 2007(doc. 10), dispondo com relagéo ao provimento dos cargos em comissdo dos
. Quadros da Fiscalizagéo, Tributagdo e Arrecadacéo, determinou que varios cargos
: para os quais antes s6 podiam ser nomeados funciondrios das classes fiscais
(de Fiscal de Tributos Estaduais e de Agente Fiscal de Tributos Estaduais, depois .
unificada na classe de Auditor Fiscal da Receita Estadual), em virtude das atribuigbes = - |
,dos mesmos, passassem a poder ser ocupados também pelos ocupantes de cargo da : -
¢tlasse de Gestor Fazendario (antes da transformagio a classe de apoio administrativo
Técnico de Tributos Estaduais). E mais, alguns-cargos de chefia da fiscalizagio,
¢omo os de Chefe de Administragio Fazendaria, passaram a ser privativos da
nova classe fiscal (por transformagio) de Gestor Fazendéno Veja-se: :

“Art. 4° Os cargos de provimento em comiss@o de recrutamento limitado
constantes no Anexo I desta Lei Delegada sdo de livre nomeacdo e

_____________________________________________________________________________________________________
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exoneragdo, observadas as exigéncias quanto ao cargo ocupado pelo
servidor, conforme estabelecido no Anexo II desta Lei Delegada.

Anexo IT

(a que se refére o pardgrafo inico do art. 4°da Lei Delegada n° 176, de 26
de janeiro de2007)

Ex:géncm para Ocugagdo de Cargos de Recmtamento Limitado do Ouadro Especifico de

“Car.

o3 de Provimento em C"m‘ss""o da Secretaria de Fazendq = === e —

Affonso Henriques Prates Correia

Ana Cristina Alvares Bueno
~

i Unidade de Exerdcw

S}
1ol

Diretor IT

L

Iy
Y
*E3|)

d

% -.s_
air.

Diretor IT

| GEFAZ

do

)
3
é

Rt
51
N H
Luiz L

sé

DS-2

Dzretor I

|F-8,B

DS-2

Diretor I

' F-8 B

; DGT/SUTRI,DOLT/SUTRI,DICA T/SAIF,DINF/SAIF,
e DGAPSAIF

i DS-6

Supermte“ndente
i Regional da
o Fazenda i

F-9, A

?;
&

ddesta Jus
Bastido H

DS-5

Supennrendente
" { Regional da

F-8B

. .T odas

':U%;"?""'iﬁf

| Fazenda I ) : L
CH-30 | Delegado Flscal F-7,B | Todas AFRE

{ de Transito/1° ;

| nivel _ 1
CH-31 | Delegado Fiscal F—-7, A : Todas AFRE

| de Transito/2° ;

nivel :

E.Delegado B
{ Fiscal/1° nivel

Delegado
FlscaI/Z’ m’vel

1 Chefe de Posto
| de
{ Fiscalizagdo/1°
inivel - ?
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|de I
i Fiscalizacdo/2°
i nivel :

CH-17 | Chefe de Posto | F-6, A Todas

| de

‘ ' k ' Fiscalizagdo/3°
: i nivel i

CH-18 | Gerente de z{rgg'ﬁ F-7. B Todas
¥ ,

Ees Correia
Beno

8
res B

Alva

fofis0 Henlriques
ristina

-

1..
Ana

T

LB
4
deira Bue

adei

 iCH-19 | Gerente deA'reaé F-7.4 Todas

:
-
oB

2l
L

| CH-23 | Gerente de Area | F-5,4 | Todas - . . GEFAZ
‘ i | ' n : R

\ . CH-20 | Coordlenador de | F-6, B Todas : {AFRE 3

P | Fiscalizagdo ‘ : : )

- CH-29 i Coordenador F-6, B i Todas

! Regional I |

‘{CH-28 | Coordenador | F-6,A - |
! i Regional ' e: 3

e |

$CH-27 | Coordenador de'g F-5,B i Fodas : , o AH{E‘
{ Plantdo ’ i

iCH-26 | Coordenador |F-4.B | Todas ) : _ Py
| Administrativo | : . 7 : oL

.CH-25 Coordenador F-4. A : Todas : G FAZ

CH-12  Chefede | F-6,B | Todas ' - T GERAZ
R 1 Administracdo - : ' P
._ 4 |Fazenddriw?’ o J '

HCH-13 | Chefe de |F-5,B : Todas , . | GEFAZ
i iAdministracdo | , : I
i Fazenddria/2°
~ jnivel

'CH-14 | Chefede | F-4,B ' Todas ' GEFAZ
1 Administracdo : ' ' ‘ :
| Fazenddria/3° : ' - . :
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AS-4 : Assessor F-9. A Gabinete
: Especial ] '

AS-3 | Assessor I | F-7,B Todas

AFRE;
o, 53

. AS-2 (Assessorll  F-7,A4 Todas

.....................................................................................................................................................................................................

AS-1 Assessor I F-5,B Todas

Y
5

]
.:-
rges

a2 Bueno

g
3

0
a

AS-10 | Assessor - %'E-'6,A Todas S
{ Técnico ;
i Fazenddrio

S AS-5 | Assessorde | F-5,B SUTRI "

| Orientagdo, e i on = %
i Tributagdo GEFAZ
et st e e L e e e e el e e et st e nrnt e e L e b L R L e E e S e e P L e e e e oY,
AS-8 i Assessor | F-5,4 Todas GEI%{;
i Fazenddrio Il - 2 §

AS-7 Assessor F-4, 4 Todas
| Fazenddrio I '

i AS-6 éAssessor ' F-4,C , Todas l
! Fazenddna I ;

...................

EX-12 liAuduor F' scal F—6, B Gabmete

. ' Auduor Fzscal da Recetta Estadual AFRE
i Gestor Fazenddrw i GEFAZ

.........

¥ 39. Com este novo regime de provimento dos cargos em
' comissao, 0s ocupantes de cargos da classe de Auditor Fiscal da Receita
. Estadual passardo, em vérias unidades, a serem subordinados aos ocupantes de
' cargo da classe de Gestor Fazendéno que, supostamente, lhes dido apoio
» administrativo e trabalham sob sua supervisio (v. alineas b e ¢ do item 11.2, do
' Anexo I, da Lei n® 15.484, de 2005, transcrito no item 33, supra. E a total subversao
. da hierarquia funcional determmada (a0 que parece de fachada) pela propria Lei n°
15 464 de 2005.

buenoadv@veloxmail.com.br Al. da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
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. 40. Por derradeiro, mas ndo menos importante, cumpre
:reglstrar que, para o provimento do cargo de Técnico de Tributos Estaduais (antigo
‘Assistente Técnico Fazendario), classe hoje transformada na classe de Gestor
:Fazendario, pelos dispositivos aqui impugnados, somente passou a ser exigido o
:curso superior a partir do advento da Lei n°® 13.409, de 21 de dezembro de 1999,

~:como se verifica pelo artigo 13, § 3° da Lei n® 6.762, transcrito no item 21 supra. Qu
'seja, a maior-parte dos atuais ocupantes da classe de Gestor Fazendario, por

fransformagéo da antiga classe de Técnico de Tributos Estaduais, se habilitou em

.concurso quando inexistia a exigéncia de curso superior, e h& vérios servidores no ;

exerclclo de tal funcdo que nao tém curso superior. : o

Affonso Henrigues Prates Correia
Ana Cristina Alvares Bueno

) \
'

: ’ 41. E de se lndagar qual o propdésito de tudo isto além
'de favorecer os ocupantes de cargos da antiga classe de Técnicos de Tributos
‘Estasduais com o enquadramento direto na nova classe de Gestor Fazendario,
'em procedimento caracterizado como de provimento derivado de cargo publico,
'sem concurso pablico? ‘

: 42. O Gestor Fazendario ainda tem uma remuneragao
baslca menor. Seria permitir o exercicio de fungdes fiscais -- e a ‘consequente
- diminuigdo de atribuigdes da fiscalizagéo -- por uma mao- de-obra mais barata?
Estaria a Administragdo com o propésito (ainda oculto mas nem tanto assim) de

extinguir a classe de Auditor Fiscal da Receita Estadual com a conseqiente
5upressao paulatina dos ganhos da ‘mesma?

José Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

Madesta Justino de Oliveira Junior
Sebastiio Hasenclever Borges Neto

, 43. O proposito, por meio 'de um certo congelamento
g funcuonal das antigas carreiras fiscais, de atingir os aposentados em cargos das
* antigas classes fiscais, e bem assim os apostilados em cargos em comissédo de tais
tarreiras, ndo é sequer disfargado: salta & vista. A Administragéo, como é publico e
notério, toma o volume de encargos que tem com a folha dos aposentados como um
fardo pesado que, se pudesse, descartava. Como ndo pode fazer este descarte, face :
as garantias constitucionais do direito adquirido, e da integralidade e paridade que tém '
estes servidores, parte para desvios, mas que oferidem igualmerite a Carta Magna,
€omo o aqui intentado com a transformagao de cargos e o provimento derivado sem
. concurso implementados . pelas disposigdes impugnadas, com o conseglente
esvaziamento das fungdes e atribuigdes das carreiras fisoais propriamente ditas.

44 Mas a estratégla tragada tropegou em um obstaculo
‘ mtransponlvel — a vedagao para que também o provimento derivado seja feito sem
concurso publico. Este vicio é insanavel, por fere de morte a exigéncia constitucional
do concurso publico para o provimento dos cargos publicos, seja este provimento
originario ou derivado, exigéncia esta que é consectaria do principio da isonomia, ou
tnelhor, merq desdobramento de tai principio basilar, que é protegido com a
salvaguarda excepcional de ndo podér ser alterado nem por Emenda Constitucional
Ccléusuia pétrea do artigo 6b § 4° da Carta Magna).

i Al. da Serra {Seits Pistas), 222 - ¢j. 403
1 l.com. br ]
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1

| V - DO DIREITO: A MACULA INAFASTAVE -
- DA INCONSTITUCIONALIDADE DAS :
~ DISPOSICOES IMPUGNADAS - o

’~

45 O artlgo 37, inciso I, da Conshtungéio Federal, ao ;
. culdar dos principio bésicos reguladorés da Administragdo Publica Brasileira, em :
todos os niveis de Governo, assim dispds: .~ ' :

Affonse Henriques Prates Correia
Ana Cristina Alvares Bueno

Art. 37. A administrgg,_ do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes :
da_Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd . :

aos principios de legalidade, mpe;ssoahdade moralidade, publlctdade ¢
eficiéncia e, também, ao seguinte:

{s) ' ,
I - a_investidura em _cafgo ou emprego publico depende de aprovacdo !
. prévia_erm concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo :
. ! - com a natureza-e a complexidade do cargo ou emprego, ria forma prevista -
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacdo € exoneragdo;

José Alfredo Borges
José Luiz Ladeira Bueno

- 46, F'ela regra mencionada, como se_vé, resta vedada
. qualquer investidura em cargo publlca efetivo - 0 que exclui 0s cargo em comisséo
definidos em lei de livre nomeagéo e exoneraq.ao sem a habilitag&o e aprova¢éo em .
poncurso publico.

Sebastido Hasenclever Borges Neto

Modesto Justino de Oliveira Junior

. : : 47 E a vedagdo ndo é s para a. primeira mvestldura
: : tomo ocormia no regime da Constituigdo -anterior.” A Constituicdo atual suprimiu o
vocébulo primeira inclufdo na Constituigdo anterior, ac cuidar da investidura em
targos publicos, exatamente para alcangar com tal regra toda investidura, seja ela
* priginaria ou derivada, como a consequente de transformagéo de cargos, com novas

atnbuu;oes caso aqui versado

-
|

48, A regra da imprescindibilidade do concurso para
rnvestldura em cargos publicos efetivos decorre do principio da isonomia, como ja dito,

. ':mpedmdo que haja tratamento diferenciado no provimento dos cargos publicos de tal
forma a beneficiar indevidamenite os servidores, em detrimento dos néo servidores.

49. Por tal regra, fica obstado também o chamado
prowmento derivado sem concurso publico, que encubra artificio para favorecer
os j4 ocupantes de determinados cargos, em prejuizo de outros cidaddos que

' pudessem almejar a investidura. Este provimento derivado caracterizar-se-ia pela

» transformagédo mesmo de antigo cargo ou classe, com modificagdo de atribuigdes e do
préprio regime, como o de remuneragdo, tal como aqui acontecide com a

- transformagao do Técnico de Tributos Estaduais em Gestor Fazendario, permitindo o
enquadramento direto, sem copcurso publico, dos antigos ocupantes do primeiro cargo

no ultimo cargo.

buenoady@veloxmail.com.br Al da Serra (Seis Pistas), 222 - cj. 403
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50. A doutn aa respeito da matena vem enfatizando a

! |mportanC|a de tal principio informador do regime juridico da Administragéo Publica em : 3
: todos os nivejs de Governo, e bem assim o seu alcance. -
51. O classico HELY LOPES MEIRELLES (Direito i §;§
Adm:mstratrvo Brasileiro, 33* edigdo, SP, Malheiros Editores) em sua obra L £ 3
. fundamental, dissertando sobre o alcance do sub-pnnc1p|o (sub-principio porque , g
..consectario do principio maior da isonomia) da imprescindibilidade do concurso f io’ 3
pubhco para o provimento de cargos publicos efetivos, abngado no artigo 37, inciso |l 20
. assim se mannfesta £z
. “Em razdo do-art. 37, II, d CF, qualquer investidura em carreira diversa a
daquela em que.o servidor i ingressou por concurso é, ho]e, vedada.” (Ob. :5::::
citada, p. 425) ‘ ,%‘_13
<3

: ; - 52. Mais a frente, amda comentando o mencionado
. ; dlsposmvo constltucmnal enfatlza o Autor (ob. citrada, p. 436, em nota n° 38 de pé-de- _

pagina): . | ]

. . “0 art. 37, Il, da CF, ao abolir a expressdo pnmezm, ‘constante da
‘ : Constituicdo anterior, tornou obrigatdrio o concurso para o ingresso em
carreira diversa daquela para a qual o servidor ingressou por concurso.”

Modesto Justino de Oliveira Janior
Sebastido Hasenclever Borges Neto

| 53. DIOGENES GASPARINI (Dirsito Administrativo, 2°
edigdo, SP, Ed. Saraiva, p. 126), dissertando sobre a exigéncia do concurso publico
para provimento dos cargos publicos, salienta a razio de ser do mesmo:

“E procedimento posto & disposicdo da Administracdo Publica direta e
indireta, de qualquer nivel de governo, para a selecdo do futuro melhor
servidor, necessdrio & execucdo. de servicos que estdo sob sua

responsabilidade...EE um processo competitivo, onde as vagas sdo
. L * disputadas pelos vdrios candidatos...Por ele se afastam os indbeis...e

! prestigia-se os mais aptos & satisfacdo dos interesses da Administracdo
 Publica. Pelo_concurso_concretiza-se o principio da _igualdade. De sorte

que ndo se pode outorgar vantagens a quem quer gue sejq, sob pena de
‘violagdo desse principio, safvo se a prdpria Lei Maiar o permitir...

54. Incisivo, também, o escoho a respe|to do tema pelo
juspubhmsta CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO (Curso de Direito
Administrativo, 178 edigo, Saio Paulo, Malheiros Editores, 2004, p. 256/

LS

L “O que a Lei Magna visou com os principios da ampla acessibilidade e do
concurso publico foi, de um lado, ensejar a todos iguais oportunidades de

______________________________________________
______________________________________________
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. disputar éargas ou empregos ou empregos na Administracio direta e

56. Diversos sdo os julgados dessa Suprema Corte de

Justica, em agbes diretas de inconstitucionalidade, repelindo por ofensiva a

; indireta. De outro lado, propds-se a impedir tanto o ingresso sem E
: concurso, ressalvadas as excegdes previstas na Constituicdo, quanto obstar , Co
a que o servidor habilitade por concurso para cargo ou emprego de » £33
: determinada natureza viesse depois a ser agraciado com cargo ou emprego N
L permanente de outra natureza, pois esta seria uma farma de fraudar a éé ‘
: razdo de ser do concurso piblico.” -
| T
! -
} i 55. Também a jurisprudéncia desse Augusto Supremo PR
. Tribunal Federal ja se firmou no mesmo sentido, de rejeitar os chamados provimentos LT
. derivados sem concurso publico, resultante de transformagéo de cargos de uma ; e
. determinada classe, com suas atribuigbes definidas, por cargo de outra classe, com : gf
. outras atribuigbes e outro regime, caracterizando, desta forma, burda & nomma L 2%
* . constitucional do concurso pdblico e o principio da isonomia, razdo de ser daquela : §3
. exigéncia constitucional para o provimento em cargo publico. CZ3
! ' [~ =]

Constituigdo ~ mais especificamente, a regra do artigo 37, inciso Il, da Carta Magna,

' que consagra aimprescindibilidade do concurso publico para ao provimento de cargos

. publicos efetivos — as tentativas de Estados da Federagdo, por meio de lei, de

. transformagdo de antigos cargas com determinadas atribuigdes, técnica ou de apoio

. administrativo, por exemplo, em outros de natureza fiscal, com outras atribuigbes mais
. ftipicas desta fung:éo com aproveitamento dos antigos servidores dos cargos
. transformados sem prévia aprova(;éo em concurso publico. Exempio bem ilustrativo

. desta tendéncia jurisprudencial que ja se firmou no dmbito desse Colendo Supremo

. Tribunal Federal a decisi#o unianime, datada de 03 de fevereiro de 2003, proferida na

. Ag#io Direta de Inconstitucionalidade n° 1.677-4, de relatoria do Ministro MOREIRA

. ALVES, publicada no Diario do Judiciario de 28 de margo de 2003 (doc. 11) assim
© ementada:

- L
|

Madesto Justino de Oliveira Janior
Sebastido Hasenclever Borges Neto

“EMENTA: Agdo direta de inconstitucionalidade. Lei n°
1.626, de 11 de setembro de 1997, do Distrito Federal.

- Jd se firmou o entendimento desta Corte no sentide de
que, também em face da atual Constitui¢do, as normas: |
bdsicas da Carta Magna Federal sobre o processo
legislativo, como as referentes ds hipdteses de iniciativa :
reservada, devem ser observadas pelos Estados-membras e |
pelo Distrito Federal. :

- No caso, a lei distrital em causa ndo s cria, por
transformagdo, cargos, mas também trata de seu !
provimento, sem que sua iniciativa tivesse partido do -
Governador do Distrito Federal, o que ofende o disposto 1
nas letras "a" e "c" do inciso II do § 1° do artigo 61 da
Carta Magna Federal.

. Vale do Sereno Nova Lima MG
+55 31 3286 7060 ‘

buencadv@veloxmail.com.br Al da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
cep 34000-000 :
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- Por outro_lado, procede, também, a argiicdo de
inconstitucionalidade material do artigo 3° da mesma Lei
distrital, porquanto ele determina que, nos novos cargos
de fiscal tributdrio, haja o aproveitamento dos servidores
dos cargos extintos de técnico tributdrio, sem, portanto, a
_prévia_aprovacdo em concurso piublico de provas ou de
provas e titulos como exige, para a investidura, que ndo
mais se limita 4 primeira, de cargo ou emprego publico, o
disposto no_incise II do artigo 37 da Constityicdo, gue,
‘nesse ponto, a Emenda Constitucional n® 19/98 o manteve.
como _redigido originariamente, razdo por que pode servir
de pardmetro para a afericdo da inconstitucionalidade em
causda.

- Ag¢do direta de -m’canst:tucmnahdade que se julga
procedente, para se declarar a inconstitucionalidade da

~Lei n® 1.626, de 11 de setembro de 1997, do Distrito
Federal.” (Grifos néao originais)

57.E ementa na parte de.stacada repete a parte do voto

do Ministro Relator em que é enfrentada a questdo, que, como se verifica, é bem

. assemelhada A objeto da presente arguigdo, qual seja, a transformag:ao de cargos

de técnicos tributérios, certamente com fungéo de apoio administrativo, em cargos de
fiscal tributario, com atribuigdes fiscais especificas; e 0 consequente aproveitamento,
sem concurso publico, dos ocupantes do antigo cargo no novo cargo. A
transformasgdo tentada pelo "Distito Federal, como .se vé, foi considerada
inconstitucional, e nula de pleno direito.

68. Igual orientagéo foi adotada por essa Excelsa Corte

no julgamentos da Ag&es Diretas de Inconstitucionalidade n°s. 266-0-RJ, 248-1-RJ

e 837-4-DF, todas decididas por unammldade de votos, e que citam precedentes

em igual sentldo :

59. Estes precedentes ilustram e comprovam a

veracidade da afirmativa anteriormente feita de que se trata de uma estratégia
govemamental concertada entre as unidades Federadas, para tentar contornar
exigéncias constitucionais com o proposuto de diminuigdo de custos por canetada. A
boa gestao dos recursos publicos, sim, & o caminho, mas sem ser a custa dos d|re|tos
dos servidores, notadamente os aposentados e em final de carreira.

60. Como consequiéncia da- lnvalldade das dlsp05|g:oes
-:mpugnadas no que respeita & transformagéo da carreira de Técnico de Tributos

Estaduais na carreira de Gestor Fazendario, e ¢ enquadramento automatico e sem
concurso publico dos ocupantes de cargos da antiga carreira em cargos da nova -
carreira, estardo invalidados todos os atos -- normatwos ou |nd1V|duaI|zados - de

aplicagéo de tais dlsposu;oes ofenswas a Carta Magna.

bueno;dv@\;eloxmail.com.br ' Al. da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403

Vale do Sereno Nowva Lima MG

+55 31 3286 7060 cep 34000-000
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VI - CONCESSAQ LIMINAR DE MEDIDA CAUTELAR

61. A demonstragao até aqui feita, da ofensa perpetrada

pelos, dispositivos assinalados das Leis Mineiras n°s. 15.464, de 2005 e 16/190, de

. 2008, a Constituicio Federal, em seu artigo 37, inciso Il, em transformar a carreira de

. Técnico de Tributos Estaduais, com atribuigdes puramente de apoio administrativo, e

- submetida a regime proprio, na careira de Gestor Fazendano, com atribuicdes

. também fiscais, e submetida ao mesmo regime e prerrogativas da carreira fiscal,

atende ao requisito do fumus bonl jurls, a legitimar o pedido de concess&o liminar de
medida cautelar suspensiva da aplicagéa dos dispositivos impugnados.

Affonsa Henrtques Prates Correia
Ana Cristina Alvares Buena

: 62. Além disso, em tema de periculum In mora, a
. aplicagdo dos dispositivos impugnados & extremamente danosa aos servidores
. publicos do Estado de Minas Gerais, por eles atingidos, os Auditores Fiscais da
. Receita Estadual, que se verdo esvaziados de suas atribuiges e do acesso a
. determinados cargos de chefia, antes reservados a eles, e com tendéncia a |r se

. acentuado tal usurpaq:ao como isto e delineado pelas normas impugnadas.
. ! *  63. Cabe destacar que os atos de enquadramento e
’ : provimento dos antigos ocupantes dos cargos de Técnicos de Tributos Estaduais em
! - cargos da nova carreira de Gestor Fazendario ja se efetivaram por meio da
' "Resolugdc Conjunta da Secretaria de Planejamento e Gestéoc e da Secretaria de
: . Estado da Fazenda, de Minas Gerais, n° 6.025, de 23 de junho de 2006. Tal
i ' enguadramento, contudo, é provisério, conforme determinam os artigos 8° e 9° da
. Lei n° 16,190, de 22 de junho de 2006 (doc. 7), que previram um reposicionamento
. definitivo, mediante outra Resoluc.ao posicionamento definitivo este que ainda nao

| ocorTeu. ) ; ~

José Alfredo Borges
Joseé Luiz Ladeira Bueno |

Modesio Justing de Oliveira Janior
Sebastiao Hasenclever Borges Neto

-

b - B84. De se dizer, ainda, que o Estado -de Minas Gerais ,
. conforme Edital Publicado no Orgao Oficial do Estado de 28 de abril de 2007 (doc. 12),
. esta realizando concurso publico para provimento dos cargos vagos na nova carreira
+ de Gestor Fazendario, pois ndo havia Técnicos de Tributos Estaduais na ativa em
. numero suficiente para provimento direto de todos os cargos criados na nova carreira.

. , 85. E, no Orgdo de Imprensa Oficial do Estado de 26 de

. junho de 2007, foi publicado o Aviso, torando publica a data de realizagio da Prova
. . Objetiva (a primeira prova) do concurso mencionado no d|a 08 de julho de 2007 (doc

: 13).
, 66. O que ocorre é que, os servidores que foram
. enquadrados no novo cargo de Gestor Fazendario sem concurso, por forga das
» disposigbes aqui impugnadas, n&o se habilitaram ao concurso, por entenderem que
. por ja ocuparem o cargo, ndc teriam que se habilitar ao concurso. Entendimento
. correto se 0 enquadramento na nova carreira néo fosse inconstitucional, mas, como é
. ofensivo a Carta Magna, é nulo de pleno direito, o que resultara em imbréglio sério, e
+ dificil de ser resolvido, a menos que haja uma atuag#o pronta suspensiva da aplicagéo

:. das disposigdes impugnadas, no que toca a transformagéo e provimento derivado sem’
+ concurso que efetivaram.

Al da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
Vale do Sereno Nova Lima MG
cep 34000-000

buenoadv@veloxmail.com.br
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! 67. Evidenciado, portanto, o perfculum In mora, pois 0.

. prejuizo ndo serd mais s6 dos ocupantes de cargos da cameira de Auditor Fiscal da

. Receita Estadual, como j4 demonstrado e notncnado mas_também dgs proprio

servidores indevidameénte enquadrados Sem concurso na nova carreira, que, na iluséo

, . da corregéo do procedimento de enquadramento, deixaram de se habilitar ao concurso
5 do cargo a que certamerrte pretenderiam.

Affonso Henriques Prates Correra
Ana Cristina Alvares Bueno

7 68. E isto resultara em mais despesas do Estado, seja

. para consertar o mal feito, seja para reparar os prejuizos impostos aos servidores

. atingidos por tal procedimento inconstitucional. E tais despesas haverao de ser

. cobertas com receitas tributarias, que representam a quase totalidade das rendas com
que contam os entes estatais.

N

: . 69.. Sera, ademais, um -efeito em cascata, que ira
repercutlr sobre toda a populacio nos ombros dos quais acaba recaindo o peso
"da carga tributéria, como de todos sabido. Acontece que a populagido nao foi

: consultada, certamente, por seus. representantes que aprovaram a noma’

. © . inconstitucional, para saber se esta disposta a arcar com tal sobrecarga impositiva,

. » para cobrir o buraco dhs reparagdes indenizatérias devidas aos servidores

- . prejudicados pela dec}arag:ao de inconstitucionalidade do procedimento de

S 1 enquadramento direto ‘e sem concurso em. carreira nova, bem distinta da

' anteriormente ocupada. s

losé Luiz Ladeira Bueno

Joge Alfredo Borges

: - 70. E isto sem falar que as "repa’rag:ées eventualmente
. obtidas ainda se sujeitardo aos tristemente famosos requisitérios, que tém sido
' sistematicamente descumpnidos pelo Executivo, como de todos sabido. O Estado de
. Minas Gerais esta atrasado mais de oito anos com os pagamentos dos
' requisitérios de sua responsabilidade. :

- ~ : A
Medesto Justino de Olhiveira Junior
Sebastido Hasenclever Borges Neto”

71. Os danos serdo |rreparave|s para os servidores,ea ': =
parte porventura passwel de reparagdo — incerta, contudo -- impora prejuizo ao
. préprio Estado, prejuizo este que acabara.importando em prejuiZo para a populag:ao
: como um todo, por meio de aumento de impostos para cobrir 0s rombos dos prejuizo
+ do Poder Publico. Enfim, a perda é de todos, servidores publicos atiungidos, Estado e
. populagao em geral. :

. : o 72. Tais c:rcunstancnas todas aqui expostas, a par de
. indicarem a existéncia do periculum in mora e do fumus boni jur!s a justificarem a
. concessao de medida cautelar suspensiva da aplicagdo e vigéncia das normas
+ -Impugnadas, indicadas nos itens 13 e 14, supra -- na parte em que determinam o
. enquadramento dos ocupantes do cargo de Técnico de Tributos Estaduais (TTE) no
3 cargo criado pelos mencionados dispositivos, de Gestor Fazendario (GEFAZ), que se N
-, 'caracteriza como provimento derivado de cargo publico sem concurso publico -- '
> demonstram, também, a ‘excepcional urgéncia para sua concessdo sem a oitiva
-prévia.dos érgéos e autoridades da Assembléia Legislativa de Minas Gerais e do
.+ Govemo do Estado de Minas Gerais, dos quais emanaram as Leis n°s 15.464, de
= ' 2005 e 16. 190, de 2006, cujos dispositivos apontados sdo ora impugnados, na

conformdade do dlSpOStO no artlgo 10, § 3° da Lei n°® 9 868, de 10 de novembrtW\E

.- t
buencadv@veloxmail.com.br Al. da Serra {Sels Plstas), 222 - cj. 403
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1999, bem como do § 1°, do artigo 170, do Regimento Interno do Supremo Tribunal

Federal, diante dos efeitos concretos e Iminentes que derivam dos dispositivos

ofensivos & Constituigado Federal. Tudo como vem decidindo essa Augusta Corte, por

seu Pleno, como se colhe de inimeros precedentes, a exemplo dos acdrdios
. proferidos nas Agbes Diretas de Inconstitucionalidade (Medidas Cautelares) n°s.
. 3.049/AL e 3.262/MT (ementas supra transcritas), e 930/MA (Rel. Min. CELSO DE
. MELLO, DJU de 31/10/97, p. 55. 540)e 1.799/RJ, Rel Min. MARCO AURELIO.

: 73. De seu lado, e diante tambem da excepcional
urgéncia, e estando essa Augusta Corte em recesso, espera e confia a Autora que a
medida cautelar ora requerida seja deferida por decisdo monocritica dessa
. Presidéncia, na conformidade do'que dispde o artigo 10, caput, da Lei n° 9.868, de

Affonso Henriques Prates Correia

Ana Cristina Alvares Bueno

1999 e artigo 13, inciso Vill, do Regimento Interno. g%

o 74. Os mesmos motivos e circunstancias encorajam a §§
| FEDERACAO BRASIHLEIRA DE ASSOCIAGOES DE FISCAIS DE TRIBUTOS =3

. ESTADUAIS (FEBRAFITE), postulante, a pleitear que a liminar, dotada de eficacia 2%

: contra todos, seja concedida em efeito ex-tunc, desde a data da publica¢io das Leis -
. . do Estado de Minas Gerais n°s 15.464, de 13 de janeiro de 2005, e 16.190, de 22 de .
» junho de 2006, na forma autorizada pelo artigo 11, § 1°, da Lei 9868/99. £ 3
VI - PEDIDO ¥

75. Ante o exposto, requer a Autora, a FEDERACAO ' ié

BRASILEIRA DE ASSOC!A(;OES DE- FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS £z
(FEBRAFITE): 33

l : a) liminarmente, a concessdo de medida cautelar, por
+ esse llustrissima Presigéncia,‘antes de se solicitar as informagdes, nos termos do
artigo 10, caput e § 3° da Lei n° 9.868/1999, e dos artigo 13, inciso VIl e 170, § 1°, do
. Regimento Intemo dessa Colenda Corte, visando & imediata suspenséo da eficacia .
. dos dispositivos enfermos de inconstitucionalidade, e com eficacia retroativa até a data .
- + da publicagdo das do Estado de Minas Gerais n°s 15.464, de 13 de janeiro de 2005, e :
, 16.190, de 22 de junho de 2006, porque presentes os requisitos da excepcional E B
. . urgéncia, da relevincia do mteresse _publico e da irreparabilidade do prejuizo dos '
, servidores publicos atingidos diretamente, e do Estado de Minas Gerais e de sua
populagéo, atingidos por via reflexa.

b} apos concedida a medida cautelar, sejam solicitadas
as informagdes pertlnentes a Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao.
Govemador do Estado de Minas Gerais, cumprindo-se, a partir dai, com ou sem ditas

informagdes, o disposto nos artigos 171 e seguintes do RISTF e nos artigos 8°e 9°da’
.. Lei n® 9.868/99;

: c) e, flnalmente esperando haver demonstrado a
. inconstitucionalidade dos dispositivos das Leis do Estado de Minas Gerais n°s 15.464,

R T

. buenoadv@veloxmail.com.br - Al da Serra (Seis Pistas), 222 - cj. 403
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de 13 de janeiro de 2005, e 16.190, de 22 de junho de 2006, naquelo que determinam

a transformacéo da antiga carreira de Técnicos de Tributos Estaduais na nova carreira

. de Gestor Fazendario, e bem assim do eneuadramento direto, sem concurso publico,

dos antigos ocupantes da antiga carreira hos cargos da nova carreira, dispositivos

estes indicados nos itens 13 e 14, supra, que esse Colendo Supremo Tribunal Federal,

proclamando a inconstitucionalidade argiiida, julgue procedente a presente ‘agio,

Affonso Henriques-Prates Correia
Ana Cristina Alvares Bueno

comunicando-sé a V. decisdo ao 6rgdo legislativo responsavel, a Assembléia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, e bem assim ao Govemnador do Estado de
Minas Gerais. . '
Da-se .a causa o valor de R$1.000,00.
’ -
Advogado ~ OAB/MG n° 79.551 o
-, é E
' DOCUMENTOS ANEXOS: o 23
01. Procuragio; i3

02. Ata da Assembléia Geral de eleigio da Diretoria; :
03. Estatuto da FEFRAFITE; '
04. Ata de fundagéo da FEBRAFITE e documento de filiagdo da AFFEMG;

1

' 05. Estatuto da AFFEMG;

06. Lei Mineira n°® 15.464, de 2005;

07. Lei Mineira n° 16.190, de 2006;

08. Lei Mineira n° 6.762, de 1975; :

o 09. Resolugéo do Secretéario da Fazenda n° 527, de 1976;
! 10. Lei Delegada Mineira n°® 178, de 2007;

. 11. Acoérdao do STF na Adin'n® 1.677-4;
12. Edital do Concurso de Gestor Fazendario;
13. Aviso de realizagéo da prova do concurso de Gestor Fazendario.

| ! | - ' '
[ ® | P.p. SEBASTIAO HASENCLEVER BORGES NETO
|

buenoadv@veloxmail.com.br Al da Serra (Seis Pistas), 222 - ¢j. 403
. Vale do Sereno Nova Lima MG
f55 313286 7060 cep 34000-000

soe g b LTI
.



Doc 1



SRTVN - Qd. 702 - Bi. "P" - d. Ridic Canter - Sains 10006 @ L1057 - Asa Norta - Brasilia / DF
CARP.: 70.719-900 - Fonas: (G1) 3328-1486 - (61) 3328-1907

Site: www.febrafite.com.br - E-mall:

afita.com.br

PROCURAGADO

FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIAGOES DE FISCAIS
DE TRIBUTOS ESTADUAIS — FEBRAFITE, inscrita no CNPJ sob o n°
68313675/0001-24, sediada no SRTVN, Quadra 702, Bloco P, Salas 1056 e 1057
— Edificio Brasilia Radio Center, Brasilia-DF, por seu Presidente, ROBERTO
KUPSKI, brasileiro, solteiro, servidor publico, portador da Cl RG 2002014931
SSP/RS e CPF 262557150/00, por este documento nomeia e constitui seus
bastantes Procuradores, os advogados JOSE ALFREDO BORGES e
SEBASTIAO HASENCLEVER BORGES NETO, brasileiros, casados, advogados,
inscritos na OAB/MG sob o ndmero 21.350 e 79.551, respectivamente, sbcios do
escritorio BUENO, BORGES, OLIVEIRA e PRATES - ADVOGADOS
ASSOCIADOS, sucessores de Victor Nunes Leal S/C, estabelecida em Nova Lima
— MG (Grande BH), a Alameda da Serra (Seis Pistas), n° 222, conjunto 403, Bairro
Vale do Sereno, CEP: 34.000-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03.342.663/0001-
82, e no Cadastro ISS/PMNL sob o n® 1/310/01768, Telefone (31) 3286-7060, aos
quais confiro, em conjunto ou separadamente, os poderes para o foro em geral e
para representagdo junto a serventias extrajudiciais, e outras entidades, mais
amplos poderes de firmar acordo, compromisso ou promessa, de transigir, receber e
dar quitagdo, desistir, renunciar valores, reconvir e realizar todos os atos que forem
necessarios ao perfeito cumprimento deste mandato, podendo, inclusive,
substabelecer, com ou sem reserva para si, estes mesmos poderes, especialmente
para propor Acgdo Direta de Inconstitucionalidade face as novas atribuigbes
dos Gestores Fazendarios da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de
Minas Gerais.

Brasilia/DF, 09 de julho de 2007.

ki ,

Presidente.




Doc 2



SHTVN - Qd. 702 - B, “P" - Ed. Ridio Canter - Sains 1956 & 1057 - Asn Norts - Brasilia / DF
CEP.: 70.719-300 - Fones: {81) 3328-1486 - (61) 3328-2907

ATA N° 48

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ELEICOES E POSSE DA DIRETORIA
E CONSELHO FISCAL DA FEBRAFITE, REALIZADA NO LEME OTHON PALACE

HOTEL, NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO-RJ, NO DIA 30 DE MARCO DE 2006,
AS 17H15MIN.

NO DIA TRINTA DE MARGCO DE DOIS MIL E SEIS, NO RIO DE JANEIRO-RJ,
NA FORMA ESTATUTARIA, REUNIRAM-SE 0OS PRESIDENTES E REPRESENTANTES
DAS ASSOCIACOES DE FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS FILIADAS A
FEBRAFITE, NO LEME OTHON PALACE HOTEL, CONFORME LISTA DE PRESENCA,
PARA A REALIZACAO DAS ELEICOES DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAI DA
FEBRAFITE, PARA O BIENIO DE MARCO DE 2006 A MARCO DE 2008. TENDO
EM VISTA A INSCRICAO DE CHAPA UNICA, NA FORMA ESTATUTARIA, FOI
ELEITA POR ACLAMACAO, A SEGUINTE DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE: ROBERTO KUPSKI (RS); 1° VICE-PRESIDENTE: LIRANDO DE
AZEVEDO JACUNDA (DF); 2° VICE-PRESIDENTE: TERUO MASSITA {SP); 3°
VICE-PRESIDENTE: AUGUSTO BERNARDO SAMPAIO CECILIO (AM); 4° VICE-
PRESIDENTE: ANTONIO URBAN FILHO (MS); DIRETOR DE PREVIDENCIA E
SEGUROS: TLUIZ CARLOS TOLOI JUNIOR (SP); DIRETOR DE TURISMO E
EVENTOS: CLEUDES CERQUEIRA DE FREITAS (BA); DIRETOR DE ESTUDOS
TRIBUTARIOS: JURACY BRAGA SOARES JUNIOR (CE); 1° SECRETARIO: JOSE
FRANCISCO DO NASCIMENTO VIANA (BAM); 2° SECRETARIO OCTACILIO DE
ALBUQUERQUE NETTO (RJ); 1° TESQUREIRO: ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
NETO (DF); 2° TESOUREIRCO: ANTONIO CARLOS DE FREITAS CATETE (PA);
CONSELHO FISCAL EFETIVOS: EDVALDO ROBSON DE LIRA GUEIROS (AL},
STNVAL PEREIRA DA SILVA (MG) E JOSE LANHAS SCHMID (PB); CONSELHO
FISCAL SUPLENTES: VALDIR JOSE DO PRADO (GO), MAGNO VASCONCELCS
PEREIRA {(MA! E AYRTON GEBFER (AC). A POSSE DOS KLEITOS SF DEU NESTE
MESMO DA 30 DR MARCC DE 2006. E, NADA MAIS HAVENDC A TRATAR, rOI
ENCERRADA I—\ ASSEMBLEIZA, DA QUAL PARA CONSTAR LAVREI A PRESENTE
GUE PCR MIM ASSINADA, JOSE FRANCLCLC‘C\ RO _NASCIMRENTO

VIANA ‘ S]:VRILLARJ_O E PRLO PRESIDENT DA i i %
PRI PRESIDNIE DR SRAEMEREE BRI 1o

{CRS S04.BL A , LOJA 07/08 ~ (Av.0T 3l

/4 iT8li 224300/ F amil-62 - Brasilia-F
' / \ e
1

kerasentado hoie.rrotocolo e resistrado
lsoh nO:

| L

itnotade 3 mirses do Resistrs
Ind:

| )

Brasilia, 18/04/
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[ESTATUTO SOCIAL] . : it
castroo 3 EEED Y L T NG TOLS

DA FEDERAGAO E SEUS OBJETIVOS fTe; 223-450 /Fax 12256602 - Srasilia-OF

Art. 1.° - A Federacdo Brasileira de Associagdes dé%ﬂ%@’i&:lmwm
Estaduais - FEBRAFITE é& uma Associac¢do, sem fins ecjﬂamfﬂﬁs, f a 20

de marco de 1992, de durag3doc indeterminada, com fdroc e sedeﬁ@&ﬁ@@ia no
Setor de Radio e Televisao Norte, Quadra 702, Blocol P, Edificio Brasilia
R&dioc Center, Salas 1056 e 1057, 1° Pavimento, em Btasilia-DF,068348800-se

por este Estatuto, pelo Regimento Interno e legislacab“ﬁé?fiﬁﬁﬁfe.

Art. 2.° - A FEBRAFITE tem personalidades ijuridicas prépria, distintas da
de suas associadas, as quais nd3c respondem, nem subsidiariamente, pelas
cbrigag®es por ela contraidas.

Art. 3.° - A FEBRAFITE terd sede rotativa regional na Capital do Estado do
domicilio de seu Presidente e sedes regionais, quandc criadas pela
Assembléia do Conselho Deliberativo,

.-\rt. 4.° - A FEBRAFITE tem por objetivo:

I - congregar Associagdes de Fiscais de Tributos Estaduais, dirigida e
representada exclusivamente pelos mesmos, por forga de dispositivos
estatutdarios, para defesa de seus direitos e interesses no ambito
nacional, em qualquer esfera administrativa ou instancia judicial;

11 - promover o desenvolvimento das Associagdes filiadas, ativando-as no
sentido de proporcionarem ¢© mais amploc e perfeito atendimento a seus
associados;

1I1 - proporcionar, em conjunto com as Assoclagdes filiadas, apoic as
Administracgdes Fazendarias, com vistas aos seus aperfeigoamentos técnicos,
de forma a lhes permitir melhores condigdes para atingirem seus objetivos,
concernentes & fiscalizacdo, 2 arrecadacdo e 2 administracao dos tributos
estaduais;

IV - desenvolver esforgo pela constante valorizagdo técnica, profissional
e social dos Fiscais de Tributos Estaduais;

.V - pugnar pela profissionalizagac, valorizagdo e dignificacdo da fung¢ao
fiscalizadora e pela criagcdo do Cédigo de Etica e da Lei Organica dos
Fiscais de Tributos Estaduais;

VI - realizar Congresso Nacional de Fiscais de Tributos Estaduais,
buscando a participacdoc das Administracdes Tributarias Estaduais, em
Cconsenso com as assoclagdes respectivas, promovendce estudos e deliberacdes
acerca de temas pertinentes Tibutagdo,\ arrecadacdo e fiscalizagdao,
divulgar e defender as idéij nele aprovadas e pugnar pelo congracgamento

da classe: -
E r\o ‘f\s
"‘é?M congressos, seminarios e

Vil - partlclpar ou

AT -M'IH"Q gsm CONF,
-1 Mg:u E) Pt b aAL 1 u-uasmf“
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N,
VIII - protestar e agir solidariamente, por todos OS—-MEiOs-ledais--Fo--gef-~———-
alcance, contra fatos ou atos que firam, dirng Wm &um mqm.imtﬁ
interesses dos associados das Associagdes filiadas; CPS S0k.BL A - LOW bT!CB - (Av.H3 Sl
IX - divulgar suas agdes e atividades pelos leefS@g a@&g@yﬁﬁgz%ﬁfgéigaﬂlwﬂf

bem como de trabalhos assinados em matéria Concer“eFﬁEmFﬂﬁu&ﬁE%ﬁﬁEiﬁﬁmqimasm
classe; 10 NKERD:

: . . 0 .
X - promover a integrag¢do dos Planos de Saude das| Entidades W%E‘lscos
Estaduais; |

| 08/12/200%
XI - coordenar/estipular seguros em geral; L e e e
XII -~ estimular suas Entidades Filiadas & realizacdoc de programas de
Assisténcia Social;
XIIT - coordenar e/ou celebrar convénics Qque possam trazer ganhos de

qualquer natureza as Associagdes filiadas e a seus associados;

X1V - estimular as Entidades Filiadas & criacdao e mantenga de Cooperativa
de Crédito.

. CAPITULO II
DAS ASSOCIAGOES FILIADAS

Art. 5° - A FEBRAFITE & constituida por BAssociagdes que congreguem Fiscais
de Tributos Estaduais.

Art. 6° — Para filiacgdoc a FEBRAFITE as Associacgles deverdo satisfazer os
seguintes requisitos:

I - ter personalidade juridica;

II - ter como Presidente um Fiscal de Tributos Estaduais;

IIT - ter objetivos coerentes com ©s principios defendidos pela FEBRAFITE.
Art. 7° - 5340 direitos da filiada:

I - participar das Assembléias Gerais do Conselho Deliberativo da
FEBRAFITE, através de seu Presidente e/ou por representagdo legal -
.rivativa de Fiscal de Tributos Estaduais;

I1 - receber assisténcia e assessoramento da FEBRAFITE, na solugdo de
assuntos de seu interesse;

ITII - ser informada periodicamente pela Diretoria da FEBRAFITE acerca das
atividades por ela desenvolvidas;

IV - desfiliar-se da FEBRAFITE, na de seu Estétuto Social.

Art. B.° - S3o deveres da filiadg:
i ;AS
I - lutar pelos principios def 43:

II - comparecer as Assemblé
FEBRAFITE;

elho Deliberativo da

M TeRTICH ESTA COIMA OUE COMNF
QGAA 1) Fecl AL 5) ) s )
T AtABT A i-‘ssmummtsc,u&wme
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== k)

IIT - acatar as deliberagdes emanadas dos 6rgac@ m%ﬁﬁﬁm Tl;ﬁm[:% l

FEBRAFITE, ressalvadas suas proprias normas estatutanpmsgg.o 4, LD 57708 - {2v.id Sul)
Tels 7734500 Fax 12354602 - :rasklla~EF!

IV - informar, no més de Janeiro de cada ano, a FEBRAEITE, _o.nomero de . ... j

seus filiados; | FICOU ARGUTVADA £OPIA MICRDFILHADA STB |

V - divulgar as atividades da FEBRAFITE; :ﬁmﬂﬁﬁ ALERN i

VI - pagar com regularidade as contribuigdes flxadas por Assemg %& Geral

do Conselho Deliberativo da FEBRAFITE; | : *
i 06/12/2005 !

VII - receber e prestigiar a visita de membros dos—drgaos-dirigentey—-——

viabilizando-lhes contatos com autoridades do respectivo Estado, quando
solicitada;

VIII - assessorar na organizagiao, ou organizar por delegacgdo, € na
viabilizacdo do Congresso Nacional de Fiscais de Tributos Estaduais,
gquando realizado em area de sua abrangéncia.

Art. 9° - A FEBRAFITE expediréd certificado de filiacdo & Associagdo cujo
pedidco tenha sido deferido.

1® - 0O pedido de desfiliac¢ao da Assoclacgd3o somente se efetivara apoés
restituicdc do certificado de filiag3o e o pagamento das mensalidades e/ou
outros débitos a FEBRAFITE.

§ 2° - Ndo havendo o pedido de desfiliacgdo, a exclusdo far-se-a apds o
atrasco na contribuig¢do por 4 (gquatro) meses, observado ¢ inciso V, do
artigo 15 deste Estatuto.

Art. 10 - A exclusdao de qualguer filiada somente se dard por motivo de
falta grave, a critério da Assembléia Geral Extraordinadria do Conselho
Deliberativo da FEBRAFITE, por deliberagao de sua maioria absoluta.

capfTuro III
DA ADMINISTRACAO

Art. 11 -~ Sdo 6rg3os da administracao:
I - Assembléia Geral do Conselho Deliberativo;
— Diretoria.

III - Ceonselho Fiscal

Art. 12 - 0O exercicio de qualquer dos cargos gque compdem o©s O0rgacs
administrativos € privative de Fiscal de Trlbutos Estaduais e nao sera
remunerado. -

Art. 13 - 0s membros dos 06rgdos
civil e penalmente por qualgug
Entidade, ficando, ainda, sujeil

inistrativos da FEBRAFITE responderao
ato lesivo ao patrimdénio social da

BT

Art. 14 - A Assembléia Geral as ] bérativo, o6rgdo maximo da
FEBRAFITE, & a reunid¢o composta por all Eﬂla e representante legal

das Associagfes filiadas no gozo dos seus direitos sociais, instalada na
F Thag's Iy ERTA u

m \
COM O paCRIAL 1 E)
T3tane LHoCJumsnune u&émnﬂt f(IX/
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forma deste Estatuto, a fim de deliberar sobre asspntos“daminmamasaewda~

forna des ﬂFf’ﬁIﬁ I 65 F ESS JRDIES |

A : LOM 07/08 - (3.3 Suli i
Art. 15 - A Assembléia Geral do Conselho Dellberatlv FE && &?Fax:‘l:ﬁ«ﬁém -~ braeiliadE]

I - eleger o Presidente, o 1.° Vice-Presidente, © d——y3c é:PfE“ﬁmfﬂﬁﬁf; ““““ :"—f
3° Vice-Presidente e o 4° Vice-Presidente da FEBRAE‘ITEFM%SRWWM COPTA MICRCF R¥ADA SOR Il
NTEL)

IT - eleger os Membros do Conselho Fiscal; 1 }&jdﬁ

IIT - aprovar o orgamento anual; i
) . | 06/12/2005 [

IV - deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal: — S |

V - deliberar quanto a exclusdc de Associagao filiada;

VI - advertir, suspender ou destituir, conforme a gravidade da infragao, o©

membro de qualquer 6rgdoc administrative que, no exercicio do cargo, tenha
violado preceito estatutario:

VII -~ aprovar, reformar ou alterar o Estatuto pelo voto de 2/3 (dois
rgos) dos membros efetivos, em dia com suas obrigagfes para com a
RAFITE, comprovada a remessa da convocagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

VIII - aprovar ou reformar o Regimento Interno;

IX - aprecilar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria, denegatérias
de filiagao de Associacgdes

X - fiscalizar os atos da Diretoria;

XI - fixar o valor e a periodicidade das contribuig¢des sociais, bem como a
forma de pagamento;

XII - conceder anistia de débitos das Associagoes filiadas;

XIII -~ Convocar Assembléia Geral do Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal e a Reunido da Diretoria, por decisdoc de no minimo 1/5 (um guinto)
de seus membros.

Art. 16 - A Assembléia Geral do Conselho Deliberativo da FEBRAFITE
.alizar—se—a anualmente, de forma ordinaria, no més de margoe e
traordinariamente, sempre que necessario, em gualquer ponto do

Territbrio Nacional

Art. 17 - As Assembléias Gerals do Conselho Deli ivo serdo instaladas
em primeira convocagdao, com a presenga da seus membros e, em
segunda convocac¢do, uma hora apds, com gdalguer niumeros,
§ 1° - As Assoclagfes filiadas, em débito com a FEBRAFITE, s& ter3o
direito a voto se quitarem o débitg até o inicio da Assembléia;

§ 2° - (s débitos poderao ser carcq-
corrigidos monetariamente com juros ¢

Art. 18 - As decisdes da Assemb elho Deliberativo da
FEBRAFITE, serdo tomadas por maioria tos, ressalvados os
casos previstos neste Estatuto que exig ilegiddo.

m-uk}?’ 547 A
tt“:*.mm&t’ﬁmmmacﬁ” Yoo
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Art. 19 - O representante da Associagdo filiada tera direito, nas
Assembléias Gerais do Conselho Deliberativo da FEBRAFITE, a 1 {um) wvoto
para cada 50 (cinglenta) associados ou fragido su eribr a v1nte

cinco), limitades a 40 (quarenta) votos, por ﬁm%i

B JRNIE

listados & vista das informagdes anuais de que trata;mgg{;wp%ﬁm 07/0CYSQWI Sul)

l
3
|
IV, acrescidos de 10 (dez) votos fixos. Tel: 223-4508/F 5222254607 - SrasilisDF|
}
i

1
Paragrafo unicce - Havendo em um mesmo Estado mais bHﬁMN%ﬁﬁﬁﬁP%ﬁ?&%ﬁﬂF%ﬂﬁm

direito a voto, soma-se os votos proporcionais de apbaggpp:para efeitos de
respeitar o limite de cada UF. AR

t 05092
Art. 20 - O Presidente da FEBRAFITE é também o Preksidente da Assembléla
Geral do Conselho Deliberativo, cabendo-lhe e:»;!:lL:lsr\ramem‘_)éf1 mcomo

1

1
I
H
f
i
3

Presidente da FEBRAFITE, somente o “voto de minerva”, e aos outros membros

da Diretoria, nac representante da Associacao filiada, caberad 1 (um) voto
para cada.

DA DIRETORIA

'. 21 - A Diretoria & o 6rgdoc executivo da FEBRAFITE.

Art. 22 - A Diretcria compde~se de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2°
Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente, 4° Vice-Presidente, Diretor de
Previd@ncia e Seguros, Diretor de Turismo e Eventos, Diretor de Estudos
Tributarios, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tescureiro e 2° Tesoureiro.

§ 1° - O Presidente, o 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 3° Vice-
Presidente e 4° Vice-Presidente, serdo eleitos pela Assembléia Geral do
Conselho Deliberativo, com mandato de dois (2) anos de duracgao, permitida
reeleicao

§ 2° - O0s demais membros da Diretoria serd3o escolhidos pelo Presidente.

§ 3° - 0 cargo de Diretor de Previdé&ncia e de Diretor de Turismo e Eventos
que poderd ser exercido por um dos membros da Diretoria.

§ 4° - Em caso de vacdncia do cargo de Presidente, assume a Presidéncia o
1.° Vice-Presidente, ou; sucessivamente em caso também de vacéancia, o 2°
ice-Presidente, 3° Vice-Presidente ou 4° Vice-Presidente. Em qualquer

0, aquele que assumir a Presidéncia compora a sua Diretoria para
ferminar o mandato.

§ 5° - Os impedimentos eventuais e as vacdncias de cargos disciplinam-se
pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

I - dirigir e administrar de acorge” com as normas deste Estatuto e dos
atos que forem expedidos:;

II1 - dar execugdo as deter
Deliberativo;

IV - apreciar e decidir sobre a filiacif JeRREd ilZGes, X
‘na.,M‘hPﬁrsT m
£ TTM& mmmum SCJILVEHIE

Geral do Conselho
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V - apresentar relatdério anual das atividades desenvolvidas:

VI - as atribuic¢des da Diretoria de Previdéncia e Mm ﬂgmjmltﬁ 11
e FEventos serdo definidas no Regimento Interno da F :

[CRS 504.BL A . LDJA 07/08 - (&v.4T Sul}
Art. 24 - A Diretoria reunir-se—a mediante convocacé&hﬁbzgéﬁﬂﬁﬁﬂé&&éﬂﬂe'&BHJH{FE

substituto legal. e
l FICOU ARQUIVADA CDPIA WICROFIL¥ADA 358 1
§ 1° - As reunides serdo abertas com a presenca ddl W8R#Minimo, 3 (trés)

1
membros e as deliberacdes serdo tomadas por maioria sﬁmples de ﬁ@&ﬁ@%g ]
1
{

§ 2° - Na impossibilidade de reunir a Diretoria, poq forca de (}H&%Eia na
apreciacdo do assunto a ser tratado, serd adotada_.a. _telereunigdo _qu
similar.

e e

§ 3° - Adotada a decisdo na telereunido ou similar, sera encaminhado, por
fax, o esbogo da ata aos membros da Diretoria que dela participaram, antes
do registro e divulgagdo.

Art. 25 - 0Os trabalhos das reunides da Diretoria serao registrados em ata,
igida por Secretario, assinada por este e pelo Presidente dos
balhos, para divulgagadc &s Associacgdes filiadas.

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE, DO 1.° VICE-PRESIDENTE, DO
2.° VICE-PRESIDENTE, DO 3° VICE-PRESIDENTE E DO 4.° VICE-PRESIDENTE

Art. 26 - Compete ao Presidente da FEBRAFITE:

I - representa-la em juizo ou fora dele;

IT - dirigi-la, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e o Regimento
Interno;

IIT1 - presidir as reunides da Assembléia Geral do Conselho Deliberativo;
IV - indicar os demais membros da Diretoria;
V — expedir Carta de Filiacgdo;

VI - propor a Assembléia Geral do Conselho Deliberativo a exclusdo de
filiada;

- elaborar ¢ orgamento anual;

VIII - CONvVoCar reunides da Assembléia Geral do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria da FEBRAFITE.

Art. 27 - Compete ao 1.° Vice-Presidente:—"
-

I - substituir o Presidente nos seus impedimentos;

IT -desempenhar as tarefas atri residente.

puidas pelo
19 OF(Gig

Art. 28 - Compete aop 2.° Vi TRARE

em seus impedimentos.

0o 1.° Vice-Presidente

Art. 29 - Compete ao 3.° Vice-PB B s ubnypfuir o 2.
em seus impedimentos. o

Al psvaldy Py y
ey, 5 *-*a*;.mm Teriti vty
™ 1o W SCRFVEN
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S;téeig ;mg22§;g§t§:_4 ® Vice-Presidente substituir d m'_icmlﬁt REEﬁ% gﬁ& ﬁR D[C%

ICRS S04.BL A, LOJA 07708 - (4.3 Sul) 1

DO CONSELHO FISCAL ITrl 2234508 /F 2::1225-6602 ~ Brasiha-DFl

Art. 31 - O Conselho Fiscal ¢ composto por trés l31‘cﬁéﬁiﬂﬂﬂ&‘! SFH HEERE ILSADA STE ‘
trés (3) suplentes, eleitos pela Assembléial0 ¥R do cConselho |
Deliberativo para um mandato de 2 (dois) anos,i na mesm%ﬂﬁﬁ@ﬁ%a da 1
Diretoria. | |
. ) ‘ o 0671272005 i

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, _uma Vez_ .NOT _ANO .ol

e, extraordinariamente, sempre qQque julgar necessario ou for convocado, nos
termos do Inciso XII do Art. 15 e Inciso VIII do Art. 26.

§ 1° O Conselho Fiscal, em sua primeira reuni3o escolhera, dentre seus
membros efetivos, o0 seu Presidente com fun¢gdes de convocar e dirigir as
reunides, bem como um Secretario;

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas,

extraordinariamente, por solicitag¢do de dois de seus membros, pela
embléia Geral do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente da
RAFITE, nos termos deste Estatuto;

§ 3° Na ocorréncia de vaga ou impedimento de membro efetivo, sera
convocado um, 0ou no maximo dois, suplente e, na auséncia do Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo Secretadrio e, na auséncia deste, pelo
efetivo remanescente;

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar as contas da Diretoria;
IT - emitir e encaminhar & Assembléia Geral do Conselho Deliberativo, com

copia a Diretoria, parecer técnico sobre as contas examinadas,
manifestando-se, inclusive, sobre sua aprovag¢do ou nRio.

capitTuro 1V
DAS RECEITAS FINANCEIRAS E DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 34 - A receita financeira sera constituida:

- pela contribuigdo mensal de cada Associagdo filiada no valor e na
forma estabelecida pela Assembléia Geral do Conselho Deliberativo;

I1 - pelos auxilios e subvengdes concedidas por pessoas de direito
puablico, contribuigdes, doagdes e participag S5 em cORvénios;

ITI -~ pela renda proveniente do
FEBRAFITE.

bens e direitos patrimoniais da

Paragrafo unico - A Assem} ia, 40, , Conselho Deliberativo
podera determinar as As i ) pagamento de
contribuigdes extraordinari k2’ fazer frente a

Art. 35 - C patrimdnio da FEBRAFITE S& Z4% 1 ! Q%o de ber_ls, direitos e

obrigacdes. " aAELA
et
oL é;awn
Lt v&'&mm '
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Art. 36 - A FEBRAFITE poderd adquirir bens imdveis, mediante aprovagio por
2/3 (dois terc¢os) dos membros da Assembléia Geral do Conselho Deliberativo
em reunido convocada para esse fim,

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - A FEBRRAFITE sb sera dissolvida em Assembléia Geral
Extraordinaria do Conselho Deliberativo, para este fim convocado, e
mediante © voto de 2/3 (dois terc¢os) dos representantes de suas filiadas
em pleno gozo de seus direitos estatutéarios.

Paragrafo Gnico - Deliberada a dissclugdo, © patrimdénio serda rateado entre
as Associac¢des filiadas,

a fim de que estas o destinem a entidades assistenciais.

Art. 38 - S3o consideradas fundadoras todas as associagdes gque firmaram a
presente alteragdo estatutaria.

t. 39 - S53o membros efetivos do Conselho Fiscal instituido pelo inciso
do artigo 11 e artige 29 os atuais membros da Comissao Fiscal.

Paragrafo primeiro - Os suplentes do Conselho Fiscal previstos no inciso

IIT do artigo 11 e artigo 29 serdo eleitos na proxima Assembléia do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - Q mandato dos membros do Conselho Fiscal supracitados
extinguir-se~-a Jjuntamente com ¢ da atual Diretoria.

Art. 40 - Este Estatuto, com as alteragdes aprovadas, serad levado a
registro no Cartério do 2.° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
da Justicga do Distrito Federal.

Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, da Justiga do Distrito

Federal.
(Registro orlg;nal n.° 2484, de 31K.07.19%2.)
005.

Brasilia {DF), 25 de novembro de

0 (FACIT OF RED (F PESSAS JIRTOICAS

KRS 504.8L A, LDJA 07708 - (Av.M3 Sul) |
Tel: 223-450B/Fax:225-66402 - Bra51113-DFI

| 1
lhpresentadn haie.protocolo e resistradp |
{

\lﬁub nd: %Wﬂ

lAnotado a warses Jdo Resistro

-

Escrevente Autgrizads

\
i
|
l
I
|
f
{
;
— _%h —

tnnm’Femandes ﬂuﬂ;& de Sousa

i
7E(
M"

‘ [
’ mm?»&&rw\{ [} 1] hrn

h m:mDu.asmuml:k.cnrvcmt



T St -
eﬁ%m N Ry .. e R g, o e bl i e Ry
= i

Federacao Brasileira de Associagoes
de Fiscais de Tributos Estaduais |

"SRTVN - Qd. 702 - Bl. "P" - Ed. Radio Center - Sobreloja 27 - Asa Norte - Brasitia 7 DF \g
CEP.: 70.719-300 - Telefax {61) 228-1486 - Fone (61) 328-2907 - E-mad: febrafiteifebrafite.com.br %
. Foame— e = - — e —_— e= L S —_ -  eem— - J'/

TR

[REGIMENTO INTERNO] o ArARAR TETRTAAD

120 THTID 0F G IE rES0d) JRIOIAD |

CAPITULO I ICRS 504,50 5 » LOIR 07,08 - (8043 3D 4

DAS ASSOCIACOES FILIADAS {Tel: 234308/Fax+ 256602 - Erasiliz-DF |

: - i

Art. 12 - Poderao filiar-se a Federagdoc Brasilei WS%&%C%@OF&WQ s |

Fiscais de Tributos Estaduais - FEBRAFITE - as Asso § mengj as no
artigo 5° do Estatuto. ﬁmmﬁﬁai

{

I

Art. 2° - Para Filiagao a FEBRAFITE a Associagio deverd M#&hiddfinhar
solicitacao assinada pelo seu presidente ou ‘Yrepresentante—tegal———-
acompanhada dos seguintes documentos:

!
|
|
t
4

I - copia do Estatuto vigente com mengd3o dco niimero de registro no cartério
competente;

IT - indicagdao do cargo publico ocupado e do 6rgido de lotagdo do
Presidente e/ou de seu representante legal:

] — indicagao dos nomes e cargos dos membros da Diretoria, bem como as
as de eleigao, posse e término dos respectivos mandatos;
IV - nimero de associados Fiscais de Tributos Estaduais.

Art. 3° - A FEBRAFITE expedira carta de filiag¢ac as Asscociagtes filiadas.

Art. 4° - A Associagdo filiada fica obrigada, a partir da data de
filiagdo, ao pagamento das contribuicgdes fixadas pela Assembléia Geral do
Conselho Deliberativo.

§ 1° - As contribuicgdes especiais, para atender despesas extraordinarias,
na forma do Estatuto, serdo pagas no prazo fixado pela Assembléia Geral do
Conselho Deliberativo.

§ Z° - As declisdes da Assembléia Geral do Conselho Deliberativo cu da
Diretoria, embasadas em disposigdes do Estatuto ou do Regimento Interno
serao comunicados as entidades filiadas por oficio da Presidéncia com a
copia da respectiva ata.

Art. 5° - As Assembléias Gerais do Conselho Deliberativo serdc instaladas
‘s a constatagdo de gqueorum pelo Presidente da FEBRAFITE, qgque seré

retariada por um dos seus Secretdrios ou na auséncia destes por
escolhido pela Assembléia.

§ 1° - Terdo assento a mesa sem direito a voto - salvo se estiverem na
condigdc de Representantes legais - i esidentes e o0s Ex-
Presidentes da Entidade.

§ 2° - O Presidente, nos seus impedimentos,

3° e 4° Vice-Presidentes da FEBRAF

sera substituido pelo 1.°, 2°,

Art. 6° - O Presidente da FEB _ff:;;?xhﬁékﬁjagi comissdes, formadas
e ARG O atérias sujeitas a
Assembléia Geral do

Conselho Deliberativo.

bt i 1117 Y
et SR A LS
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§ 1° - As Comissdes designardo o relator para apresentagdc das conclusdes
ao julgamento do plenario. 1

§ 2° - Na discussdo da matéria sob votagdo, o relatouugggmnu&eﬁamm 1

rimeiro lugar, sucinta exposigdo e dara as concllE -oge( s"B 3“”'
gebates pelog plenario. P Tel 223-450139}(%13;!:225 -6402 - Yrasil:a-DF |

_--_,__,,_,*___i

§ 3° - O0s oradores terac a palavra pela ordem de 1h%ﬁ@%wl%mtﬁﬂ§%ﬁ 508

por ocasido da declarag¢do de naimero suficiente para 8 NWRE -, !

§ 4° - O orador nao poderd ser interrompido por apartes que namﬂbgmlm por
ele concedidos. I 27200, i
§ 5° - O Presidente da Mesa, apds considerar suficieptemente esc{are01da a___ o1
matéria em discussdo, suspendera os debates, submetendo o assunto a
votagdo do plenéario.

Art. 7° - 0s membros da Assembléia Geral do Conselho Deliberativo poderac
solicitar & Mesa a leitura de documentos para sua orientagdo na apreciagao

e julgamento da matéria em debate.

Paragrafo unico - As emendas e o0s substitutivos a qualquer proposta serdo

iscutidos juntamente com esta, fazendo-se, porém, na votagdo, ressalva
iueles, a fim de serem votados posteriormente, salvo requerimento de
preferéncia, aprovado pelo plenario.

Art. B8° - O Presidente da mesa resolvera as questdes de ordem gque forem
suscitadas.
Art. 8° - Nas convocagdes da BAssembléia Geral do Conselho Deliberativo

serido mencionados a data, hora e local da reunido e a ordem do dia.

CAPITULO II
DAS ELEIGOES

Art. 10 - 0Os membros da Assembléia Geral do Conselho Deliberativo da
FEBRAFITE, na Assembléia Ordinaria de margo dos anos pares, constituir-se-
40 em Cclégio Eleitoral para eleger o Presidente, 0 1° Vice-Presidente, 2°
Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente, 4° Vice-Presidente e os menmbros
Efetivos e Suplentes do Conselho Fiscal.

t. 11 - Com o disposto no artigo 19 e paragrafo unico do Estatuto, &
‘rantido a cada unidade da Federagdoc igual ntumero de votos na eleigdo do
Presidente, 1.° Vice-Presidente, 2.° Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente,
4° Vice-Presidente e Conselho Fiscal.

Vice-Presidente , 3° Vice-Presidente, 4° Vice-Presidente e Conselho Fiscal
serao feitos por escrutinio secreto, com oObserva
seguintes:

Art. 12 - A eleigdo para 05 cargos de PresidenteL\%;° Vice-Presidente, 2.°

ncia, das disposigdes

I - somente poderd ser votado o‘g.' e apifestar sua intengdo de
concorrer a eleigao, e a faga atig ‘ '
T

IT - a manifestag¢aoc devera ser felfa pof escr
da FEBRAFITE;
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IIT - & facultado acs candidatcs organizarem suas candidaturas em forma de
chapa:;

'"'"'I'

IV - se registrados apenas candidatos dnicos ou chaép DF#E{B:%E%E&SHMSB ]

que trata o “caput”, conforme o permissivo no incisggeIshi.pid qqt@]mamqgo,mmj Sl |
Presidente dispensard o escrutinio secreto e promgnezgqahnﬁﬂﬁgﬁ%&n DErEsilia-OFi
aclamagado dos candidatos. -—i

I FICOU ARBUIVADA COPIA MICROFILMADA OB |

Art. 13 - Sera considerado habilitado o candiddké#ikERfile preencher os ]
seguintes requisitos: 11
’ T | 0000503
I - ser Fiscal de Tributos Estaduais; l |
l 06/12/2005 |
II - estar em pleno gozo de seus direitos, quited—com——suvss--obrigecdes——-—--- 1

estatutarias junto & Associacdo a que ¢ filiado e esta, estar quites com
suas obrigacgdes estatutidrias junto a FEBRAFITE;

IIT - ser indicado pela entidade filiada a qual pertence.

Art. 14 - Serdo considerados nulos os votos dados a candidatos que nao
itejam previamente inscritos.

ragrafo unico - Nulo ¢, também, o voto dado a candidato ndo habilitade a
COncCorrer ao cargo para o gqual foi votado.

Art. 15 - A sessdao de eleigdc dos candidatos aocs cargos de Presidente, 1°
Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente, 4° Vice-
Presidente e Conselho Fiscal sera previamente designada com esta exclusiva
finalidade, vedado o exame de gualquer outra matéria.

Art. 16 - Na sessd3o de eleigdo, dentre o©0s conselheiros serdo eleitos os
membros da Mesa e indicados dois (2) conselheiros para fiscais do pleito e
mais {2) dois para escrutinadores.

§ 1° - Imediatamente ap6s a instalagdoc da Mesa e a indicagido dos fiscais e
escrutinadores do pleito, terd inicio a votag3o e, a seguir, a apuragao
dos votos.

§ 2° - Terminada a apuragdc, o Presidente do Ceolégio Eleitoral da
FEBRAFITE anunciara o¢ resultado do pleito, proclamarid e empossara os

‘ljeitos, lavrando-se a respectiva ata, bem como o c¢orrespondente Termo de
s5se.

§ 3° - Se houver chapa funica, proceder-se-4& na forma do inciso IV do
artigo 12 deste Regimento.

Art. 17 - A Diretcoria da FEBRA
I - Presidente;

IT - 1.° Vice-Presidente;
IIT - 2.° Vice-Presidente;

IV - 3° Vice-Presidente;
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V - 4° Vice-Presidente;

VI - Diretor de Previdéncia e Seguros; l']ﬂ nn[:m UE REE MPESE]QS ]‘iiﬁltéﬁ —l'

(CRS 504.BL & , LOMA 07/08 - (443 Sul) |
VII - Diretor de Turismo e Eventos; ”EI 223"4509/]:34 2H-6802 - Bf351143‘m’_1

VIII - Diretor de Estudos Tributarios; IFICUU ARQUIU&DA C0PIa MICROFIL
i WOoHERD:

IX — 1° Secretario; | mm;j

X - 2° Secretario;

I
f

e ———

|
| 06/12/2005
XI - 1° Tesoureiro; I -
XII - 2° Tesoureilro.
§ 1° - Ao Diretor de Previdéncia compete a coordenagdo da area de

Seguros, Planos de Saude e outras atividades assemelhadas.

§ 2° - Ao 1° Secretéario compete dirigir os trabalhos da Secretaria.

3° - Ao 2° Secretaric compete substitulr o 1° Secretario em suas faltas
impedimentos e auxilia-lo nas suas tarefas.

§ 4° - Ao 1° Tesoureiro compete dirigir a Tesouraria, arrecadar valores,
efetuar pagamentos autorizados e assinar com o© Presidente ou Vice-
Presidente cheques e ordens de pagamento.

§ 5° - Ao 2° Tescureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas
ou impedimentos e auxilid-lo nas suas tarefas.

§ 6° - Ao Diretor de Turismo e Eventos compete a coordenacdo das
atividades de turismo e eventos.

Art. 18 - A Diretoria de Previdéncia podera congregar entidades congéneres
de Fiscais de Tributos Estaduais que administrem as atividades referidas
no paragrafo primeiro de artigo 17.

Art. 19 - Os Vice-Presidentes substituirdc, pela ordem, o Presidente nos
seus impedimentos e assumir&o em definitivo, no caso de vacdncia do cargo.

capiTuLo IV
. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20 ~ Este Regimento Interno 3¢ serd alterado por decisdo da
Assembléia Geral do Conselho Deliberativo da FEBRAFITE.

e RegimedAto Interno entrard em vigor nesta data,

Ofigio de Registro Civil
Federal.

da Justiga do Distrito
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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E OBJETIVO

Art. 10 A Associacdo dos Funcionarios Fiscais do Estado de Minas Gerais, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 15 de fevereiro de 1950,
com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, declarada de utilidade
publica pelo Decreto Estadual n® 11.973, de 17 de jultho de 1969, CNP] n°
16.842.452/0001-50, com prazo de duracdo indeterminado, registrada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, em 30 de outubro de
1950, se regera por este estatuto e, nele, abreviadamente, se denominard AFFEMG.

Art, 29 A AFFEMG tem o objetivo social de congregar e de representar, em juizo ou
fora dele, os Fiscais e os Agentes Fiscais de Tributos do Estado de Minas Gerais,
ativos e aposentados.

Art. 3° Compete a AFFEMG, na consecucao dos seus objetivos sociais:

I - zelar, em harmonia com o Sindicato dos Fiscais e Agentes Fiscais de Tributos do
Estado de Minas Gerais (SINDIFISCO-MG), pelos legitimos interesses da classe
fiscal;

II - representar os servidores fiscais perante o Poder Judicidrio e fora dele,
individual ou coletivamente, em suas reivindica¢oes funcionais, e em seus
interesses coletivos como consumidores;

III - defender os interesses dos pensionistas de servidor fiscal falecido,
administrativa e judicialmente;

IV - promover o congragamento entre os funcionarios fiscais, promovendo o bem-
estar, a unido e a integragdo social, desportiva, cultural e profissional de seus
associados;

V - proporcionar aos associados servi¢os e produtos de seu interesse, diretamente
ou por meio de empresa propria, de convénios ou instrumentos similares, em
condigdes que beneficiem os associados.

VI - manter intercdmbio com entidades congéneres nacionais e estrangeiras,
incrementando a troca de informages técnicas e juridicas relativas as carreiras,
cargos, fungdes, assuntos econdmicos e fiscais, com objetivo de promover
integragdo, congragamento e de oferecer subsidios para a promocg3o funcional da
classe;

VII - colaborar com a administracdo publica, quando necessario;



hH
VIII - protestar e agir solidariamente, por todos os meios legais, contra fatos ou »//

atos que firam, direta ou indiretamente, interesses dos associados, L/
independentemente de pedido ou reclamagao.

§ 1° A AFFEMG, na consecucdo dos seus objetivos sociais, podera:

I - contratar apdlice coletiva de seguros de vida em grupo e acidentes pessoais e
outras modalidades de segurgs, para seus associados gque guiserem sujeitar-se aos
respectivos onus, por meio de sociedade de que seja participante ou diretamente,
quando tiver estrutura propria para operar no ramo;

II - publicar ou contratar publicagao de boletim informativo e de revistas
especializadas, como instrumento de divulgagdo e de defesa de direitos dos
associados, incentivando a elaboragdo de trabalhos escritos e assinados por
associados em matéria concernente a seus interesses e aos interesses da classe;

III - instituir fundo pecuniario, com a alocacdo de 3% (trés por cento) da receita
bruta operacional mensal, com a finalidade de financiar movimentaos
reivindicatdrios, patrocinar atividades culturais e esportivas, fazer doacdes a
entidades filantrépicas reconhecidas de utilidade publica e financiar equitativamente
campanhas eleitorais de chapas ja homologadas pela Comissdo Eleitoral relativas as
eleicdes para a Diretoria e para os Conselhos de Administracao e Fiscal da AFFEMG.

§ 29 A Diretoria Executiva estabelecera a distribuicdo dos valores a que se refere o
inciso III do paragrafo anterior entre as atividades que menciona, ad referendum
do Conselho de Administragdo.

Art. 4° A AFFEMG abster-se-a de todas e quaisquer propagandas ideoldgicas,
movimentos sectarios, que tenham feigdo social, politica ou religiosa ou posicdes
estranhas a sua natureza e finalidades, podendo, entretanto, prestigiar candidatos
associados em eleigbes proporcionais ou ndo, a critério da Diretoria e aprovado pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO Il
DA FONTE DE RECURSOS

Art. 5¢ Sdo fontes de recursos para a manutencao da AFFEMG:

I - contribuigdes mensais dos associados;

II - pro-labore em apdlices coletivas de seguro em que figurar como Estipulante;
ITI - receitas financeiras derivadas de disponibilidades eventuais;

IV - receitas derivadas de locagdo de imoveis;

V - locagao de espagos para eventos de qualquer natureza;

VI - reembolso pela recuperagao de custos e despesas na utilizagdo das coldnias de
férias, eventos e centros de convivéncia;

VII - doacbes;

VIII - resultado positivo de empresas de que faga parte;

IX - publicidade,



Paragrafo Unico. As contribuigBes mensais dos associados efetivos e dos associados
usuarios serdo propostas pela Diretoria Executiva ao Conselho de Administragao,
que decidird sobre os respectivos valores.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, CATEGORIAS, DIRE!TOS E DEVERES

Art. 6° A AFFEMG tem as seguintes categorias de associados:

| - EFETIVOS: os associados que, admitidos na forma deste Estatuto, pertengam as

classes de Fiscal de Tributos Estaduais e Agente Fiscal de Tributos Estaduais, ou
outras denominacgdes que lhes forem atribuidas por lei, ativos e aposentados;

Il - USUARIOS:

a) servidores publicos, federais, estaduais ou municipais;

b) pensionistas de associados falecidos, dependentes e beneficiarios destes;

ill - BENEMERITOS: os associados efetivos que, em virtude de relevantes servicos

prestados a AFFEMG, forem considerados merecedores do titulo, que é pessoal e
intransferivel;

IV - HONORARIOS: todos quantos, pertencentes ou ndo ao quadro social da AFFEMG,

se tornarem merecedores desta distingao, pelos relevantes servigos prestados a
AFFEMG, excelsas qualidades, ilibada reputagdo, talento privilegiado e filantropia.

§ 1° Incluem-se entre os associados mencionados no inciso I deste artigo os
servidores aposentados nos antigos cargos de fiscalizagdo fazendaria estadual.

§ 29 Os associados usuarios serdo admitidos para usufruirem dos servicos
oferecidos pela FUNDAFFEMG ou de seguros oferecidos pela AFFEMG ou por
sociedade de que esta seja participante e de outros beneficios, a critério da
Diretoria, ad referendum do Conselho de Administracgao.

§ 3¢ Os associados ndo respondem pelas obrigagdes e compromissos assumidos em
nome da AFFEMG pelos seus representantes legais.

Art. 7°¢ A admissdo de associado honorario e a distingdo de associado efetivo como
honorario ou benemérito estdo condicionadas a aprovagdo da Assembléia Geral, por
proposta do Conselho de Administracdo que, também em casos excepcionais e de
relevancia, podera conferir a distingdo, comunicando posteriormente a sua
deliberagdo a primeira reunido da Assembléia Geral Extraordindria.

Art. 89 Sao direitos exclusivos dos associados efetivos:

G—'_“\

—



I - ser votado para as fungBes de diregdo, observados os seguintes periodos como ;} -
associado efetivo da AFFEMG:

a) 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias para os cargos de Diretores:
Presidente, Vice-presidente, Secretdrio e Secretario Adjunto;

b) 730 (setecentos e trinta) dias para as demais fungdes;

II - votar para fungdes de diregdo, apds decorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias como associado efetivo;

II1 - comparecer as Assembléias Gerais, podendo tomar parte em todas as
discussdes e deliberagbes;

IV - propor a inclusdo de associados e representar por escrito aos érgdos de direcao
da AFFEMG;

V - usufruir dos servigos nas condigbes estipuladas pela Diretoria Executiva;
VI - apresentar dependentes, que usufruirao dos beneficios sociais da AFFEMG.

§ 10 O associado usuario nao pode votar nem ser votado para os cargos da
Diretoria e conselhos da AFFEMG.

§ 2° O associado, para o exercicio de seus direitos, devera estar isento de
penalidade disciplinar e, ainda, sem quaisquer débitos financeiros para com a
entidade.

§ 3° Nao poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho
de Administragdo os associados que estiverem ocupando cargos comissionados na
data do registro das chapas.

§ 4° Perdera o mandato, automaticamente, 0 membro da Diretoria ou do Conselho
de Administragdo que vier a ocupar os cargos de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Consideram-se dependentes para os efeitos de fruicdo de beneficios sociais da
AFFEMG:

I - ¢6njuge ou companheiro;
II - filhos e respectivos cdnjuges;
I - pais.

§ 6° As condigbes de dependéncias sdo de responsabilidade exclusiva do associado,
o qual respondera civil e penalmente pela veracidade das mesmas.

Art. 9¢ Sdo deveres dos associados efetivos:



I - pagar a contribuigao mensal, na forma e prazos fixados pela Diretoria Executiva
e aprovados pelo Conselho de Administragdo conforme paragrafo dnico do artigo
59;

Il - exercer com eficacia as fungdes para as quais forem eleitos ou nomeados;

III - respeitar e cumprir este Estatuto, os regulamentos e ordens emanadas para a
sua execucao e as deliberagdes dos poderes sociais;

IV - prestar as informacdes e esclarecimentos destinados a manutengdo dos
servigos informativos da AFFEMG;

V - comparecer as Assembléias Gerais;

VI - concorrer para a completa realizagdo dos fins sociais;

VII - remeter a AFFEMG cdpia de declaracdo e outros expedientes que fizerem
sobre ou a respeito das classes ou de qualquer de seus membros associados, no

plano administrativo, judicial ou extrajudicial.

Art. 10. Os associados honorarios e usuarios ndo tém direito a voto e ndo podem
ser votados.

Art. 11. Ndo ha, entre os associados, direitos e obrigacGes reciprocas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAQ

Art. 12. As deliberacbes da AFFEMG serdo tomadas pelos seguintes érgdos, que
representam 0s poderes maximos associativos:

I - Assembléia Geral;

II - Conselho de Administragdo;
I1I - Diretoria;

IV - Diretoria Executiva.

Art. 13. Integra, ainda, a AFFEMG o Conselho Fiscal, que é 6érgdo consultivo e
fiscalizador dos atos da Diretoria e do Conselho de Administracdo.

Art. 14, O exercicio das fungdes de conselheiro e de diretor é gratuito.

SECAO!
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembléia Geral é drgdo soberano da AFFEMG nos limites das leis
vigentes e deste Estatuto e compGe-se de todos os associados efetivos admitidos
antes da data de sua convocagao e em pleno gozo de seus direitos sociais.



§ 1° A Assembléia Geral sera ordinaria ou extraordinaria e reger-se-a por este
Estatuto e pelo Regimento Interno.

§ 2° As decises da Assembléia Geral aplicam-se a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 16. Compete a Assembléia Geral:

I - deliberar sobre as questdes que Ihe forem submetidas pelo Diretor Presidente,
pela Diretoria, pelo Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ou por associados;
II - apreciar o parecer do Conselho Fiscal e deliberar sobre as contas do exercicio
findo;

111 - deliberar sobre alteractes estatutarias;

IV - julgar recursos contra atos ou deliberacbes do Conselho de Administragao;

V - conferir titulos de associados honorarios e beneméritos;

VI - autorizar empréstimos amortizdveis com os recursos da AFFEMG e garantidos
com seus bens, quando o valor for superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

VII - autorizar alienagdo de um ou mais bens imdveis de valor superior R$
100.000,00 (cem mil reais);

VIII - autorizar a criacdo de empresas comerciais, industriais ou prestadoras de
servicos;

IX - constituir a Comissdo Eleitoral e designar o dia das elei¢des;

X - decidir sobre impugnacdes opostas as elei¢des;

X1 - eleger ou destituir a Diretoria e os Conselhos de Administracdo e Fiscal;

X1II - deliberar sobre a dissolugdo da AFFEMG.

Art. 17. Ressalvado o disposto nos art. 23, 24 e 63, as deliberacdes da Assembléia
serao tomadas por voto concorde de maioria dos presentes, devendo a votacéo ser
nominal ou por aclamacao, conforme preferir a Assembléia.

§ 1° As deliberagtes da Assembléia serdo sempre transcritas em ata e s4 poderéao
ser modificadas ou revogadas por outra Assembléia Geral.

g 20 E vedada a representacdo por procuracdo dos associados nas Assembléias
Gerais.

Art. 18. Reunir-se-a a Assembléia Geral Ordinaria:

I - até o més de junho de cada ano, em dia previamente marcado pelo Conselho de
Administragdo, para apreciar, discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal e as
contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo;

Il - trienalmente:

a) no minimo 120 (cento e vinte) dias antes das elei¢des da Diretoria, e dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, para indicagdo da Comissao Eleitoral;

b) no primeiro domingo do ultimo decéndio do més de novembro, para a eleicio da
Diretoria, e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.
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Art. 19. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
convocada:

I - pelo Conselho de Administragao;

II - pela Diretoria Executiva;

I1I - pelo Diretor Presidente;

IV - pelo Conselho Fiscal;

V - a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos quites.

Pardgrafo Unico. Na hipotese do inciso V deste artigo, os associados efetivos
requererdo ao Diretor Presidente da AFFEMG a convocacgdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, indicando a respectiva pauta.

Art. 20. A convocacdo da Assembléia Geral, observado o disposto no art. 25, sera
feita mediante a publicacdo de edital em 6rgédo oficial, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as hipoteses descritas nos art. 23 e 24, a juizo da
Diretoria Executiva, do Consetho de Administragao ou da Comissao Eleitoral, podera
a convocacao ser feita com o prazo de 72 (setenta e duas) horas, quando se tratar
de matéria urgente.

Art. 21. Instalar-se-a a Assembléia Geral com a presenga da maioria simples dos
associados, em primeira convocagao, ou com qualquer nimero, nas convocacdes
seguintes, observado o disposto no art. 22, § 22, e art. 23 e 24,

Art. 22. Na hipétese de requerimento de convocagdo pelos associados efetivos na
forma prevista no inciso V do art. 19, o Diretor Presidente da AFFEMG tera o prazo
de 10 (dez) dias cantados da data do seu protocolo para efetivar a convocacao,
fixando a data da Assembléia, que ndo poderd ultrapassar o prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da publicagdo.

§ 1° Ndo ocorrendo a convocagao no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo
do requerimento dos associados, qualquer um dos signatarios podera fazé-la.

§ 2° A Assembléia Geral Extraordinaria convocada a pedido dos associados se
instalara com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos signatérios do
requerimento.

§ 3% A Assembléia Geral Extraordindria examinara e decidird exclusivamente sobre
o que constitui motivo e objeto de sua convocacao.

Art, 23. Instalar-se-a a Assembléia Geral Extraordindria com a presenca de, pelo
menos, 10% (dez por cento) dos associados efetivos quites nas seguintes
hipdteses:

I - alienagdo de bens imdveis que, em conjunto ou iscladamente, tenham valores
superiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais);




II - autorizacdo de empréstimos amortizdveis com 0s recursos da Associagdo e
garantidos com seus bens, de valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);
III - destituicdo do Conselho Fiscal;

IV - expulsdo de associado;

V - criacdo de empresa comercial, industrial ou prestadora de servigos;

Art. 24. A Assembléia Geral destinada a deliberar sobre a destituigao da Diretoria,
do Consetho de Administragdo ou alteragdo do Estatuto Social:

I - deverd ser especialmente convocada para esse fim;

II - somente se instalara, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
absoluta dos associados, ou com pelo menos de 1/3 nas convocagdes seguintes;
III - deliberarad por voto concorde de 2/3 dos presentes na Assembléia Geral.

Art. 25. A convocacdo de Assembléia Geral Extraordindria para as finalidades
previstas nos art. 23 e 24, além da publicagdo do edital nos termos do art, 20, serd
enviada a todos os associados efetivos, por carta que reproduza os termos do
edital, dispensado Aviso de Recebimento.

Art. 26. A Assembléia Geral sera aberta:

I - pelo Diretor Presidente da AFFEMG ou pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, que expora o motivo da convocagdo e solicitard que os presentes
elejam, por aclamagdo ou votagdo, um dos associados presentes para presidi-la;

II - pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, que presidira os trabalhos na hipdtese de
eleicdo trienal da Diretoria e dos Conselhos de Administracao e Fiscal, na forma
prevista no Capitulo VI.

Pardgrafo Ginico. Na hipdtese do inciso I, o presidente eleito escolherd 02 (dois)
secretarios para a mesa.

SECAO Il
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 27. O Conselho de Administragdo sera composto de 8 (oito) conselheiros
efetivos e 4 (quatro) suplentes, eleitos com a Diretoria e o Conselho Fiscal, com a
seguinte composicdo:

I - membros efetivos: 4 (quatro)} associados ativos e 4 (quatro) aposentados;
IT - membros suplentes: 2(dois) associados ativos e 2 (dois) aposentados.

§ 19 Compdem, ainda, o Conselho de Administracao da AFFEMG os ex-Diretores
Presidentes, como seus Conselheiros Natos, observado o disposto no artigo

seguinte.

Art. 28. E condigdo para exercicio da fungdo de conselheiro nato:



I - ter exercido a funcdo de Diretor Presidente da AFFEMG por trés anos;
IT - tomar posse, nos termos do art. 79 deste Estatuto;

III - ndo estar ocupando cargo comissionado da Secretaria de Estado de Fazenda
de Minas Gerais.

§ 19 A nomeagdo para cargo em comissdo na Secretaria de Estado de Fazenda,
apds a posse, implicara o afastamento automatico da fungdo de conselheiro nato;

§ 20 Perderd a fungdo de conselheiro nato aquele que faltar injustificadamente,
durante o triénio, a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas.

Art. 29. Apds a posse, 0s Conselheiros elegerdao o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario.

Art. 30. Compete ao Conselho de Administragao:

I - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da AFFEMG e solicitar informagotes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao;

II - convocar a Assembléia Geral;

III - convocar a primeira reunido do Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente;

IV - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

V - manifestar-se sobre a venda de imdveis ou sobre a obtencdo de empréstimo
com oferecimento de bem imével em garantia, quando o valor do bem ou do
empréstimo for superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

VI - deliberar sobre a venda de imodveis ou sobre a obtengdo de empréstimo com
oferecimento de bem imével em garantia, quando o valor do bem ou do
empréstimo for de até R$ 100.000,00 (cem mil reais);

VII - aprovar, na primeira quinzena de dezembro, proposta orgamentaria para o
ano seguinte;

VIII - aprovar alteragao das contribuigdes;
IX - aprovar o organograma da AFFEMG;

X - julgar recurso contra penalidade aplicada pela Diretoria;

XI - aprovar a criagdo, modificagao e extingdo de unidades funcionais e 6rgaos, por
atos da Diretoria;



XII - licenciar, a pedido, o Presidente da AFFEMG;
XIII - aprovar o regulamento das coldnias de férias;

XIV - admitir associados honorarios e distinguir associados efetivos como
honorarios ou beneméritos, ad referendum da Assembléia Geral;

XV - nomear comissdes de sindicdncia para apurar infragdes;

XVI - aplicar as penalidades previstas nos incisos II e III do art. 62;XVII - receber
representagdes do Conselho Fiscal;

XVIII - aprovar e apurar a destinagdo de recursos a que se refere o art. 85;

XIX - aprovar a filiagdo ou a participagdo previstas nos art. 86 e 89, paragrafo
unico;

XX - nomear a Diretoria na ocorréncia das situagbes previstas no art. 41;
XXI - aprovar a indicacdo de diretores na forma do artigo 42;

XXII - aprovar a criagdo e extingdo de Diretorias Regionais, mediante proposta da
Diretoria;

XXIII - julgar recurso contra ato ou delibera¢ao da Diretoria Executiva;

XX1V - solicitar ao Diretor Presidente comunicagdo aos associados de atos ou
deliberacdes que entenda ser de conhecimento urgente;

XXV - manifestar-se sobre proposta de alteracdo deste Estatuto.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso XXIV, caso o Diretor Presidente ndo promova
a comunicacao dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data e hora em que
se comprovou a solicitagdo, o Presidente do Conselho de Administragdo requisitara
da Diretoria Financeira o0 pagamento de despesas com material, impressao e
postagem. '

Art. 31. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por
ano e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente, por proposta de 2/3
(dois tergos) de seus membros, por solicitacdo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal.

Art. 32. O Conselhp de Administragdo somente se reunird com a presenc¢a minima
da metade dos membros eleitos.

Paragrafo Unico. Reunido o Conselho de Administragdo, suas decisdes serdo sempre
tomadas por voto concorde da maioria dos presentes.

Art. 33. Na hipétese de renlncia coletiva dos membros do Conselho de
Administracdo, esta sera apresentada a Assembléia Geral Extraordinaria



especialmente convocada para essa finalidade, que apds a homologacgdo da
rendncia elegera os novos membros do Conselho de Administragdo, pelo prazo que
restar aos renunciantes, respeitadas as disposicdes contidas no artigo 27 e inciso I,
alinea "b", do artigo 89, deste Estatuto.

Art. 34. As vagas que se verificarem no Conselho de Administragao, por licenga,
morte, renldncia ou perda do mandato dos respectivos membros, serdo preenchidas
por associados efetivos na mesma situacdo em gque ocorreu a vaga, a convite do
Presidente do Conselho de Administracdo, obedecendo a lista triplice, organizada
pelo Conselho de Administragao, para cada vaga, respeitadas as disposicGes
contidas artigo 27 e inciso I, alinea "b", do artigo 89, deste Estatuto.Paragrafo
Unico. A lista triplice de que trata o presente artigo sera elaborada pelo Conselho de

Administragdo na primeira reunido subsequiente aquela em que se deu a vaga, que,
em seguida, escolhera do novo membro.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 35. Constituem a Diretoria da AFFEMG:
I - a Diretoria Executiva, composta pelos seguintes Diretores:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

¢) Diretor Secretario;

d) Diretor Secretario Adjunto;

e) Diretor Financeiro;

f) Diretor Financeiro Adjunto;

g) Diretor Administrativo;

h) Diretor Administrativo Adjunto;

i} Diretor Social;

j) Diretor Social Adjunto;

IT - os Diretores Regionais.

Art. 36. Cada unidade da Diretoria Executiva terd funcionograma, elaborado dentro
dos limites previstos neste Estatuto, de acordo com organograma elaborado pela
Diretoria e aprovado pelo Conseiho de Administragao.



Art.37. Compete a Diretoria da AFFEMG discutir e deliberar sobre metas de gestdo
anual e sobre a propostaor¢camentaria anual.

Art. 38. A Diretoria funcionara sob a presidéncia do Diretor Presidente da AFFEMG.

Art. 39. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 3 (trés) vezes por ano e,
extraordinariamente, por convocagao do Presidente e por propostas de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Art. 40. A Diretoria se reunira com a presenca minima de 1/3 (um terco) de seus
membros.

Paragrafo unico. Reunida a Diretoria, suas decisdes serdo sempre tomadas por voto
concorde de maioria dos presentes.

Art. 41. Na hipotese de renuncia coletiva da Diretoria, esta sera apresentada ao
Conselho de Administragdo, que, apos a sua homologagdo, nomeard a nova
Diretoria para a complementagcdo do mandato pelo tempo que restar a Diretoria
renunciante.

Art. 42. As vagas que se verificarem na Diretoria por licenca, morte, rentincia ou
perda do mandato dos respectivos titulares serdo preenchidas por qualquer
associado efetivo, a convite do Diretor Presidente, obedecendo a lista triplice
organizada pela Diretoria Executiva para cada vaga e aprovada pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. A lista triplice de que trata o presente artigo sera elaborada pela

Diretoria Executiva e submetida ao Conselho de Administracdo, preferencialmente,
antes da primeira reunido subseqgiente aquela em que se deu a vaga.

SUBSEGAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir este estatuto, as decises do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

I1 - determinar os assuntos que devam ser submetidos a aprecia¢do do Conselho de
Administragao ou da Diretoria, fazendo cumprir as deliberagGes destes;

I1I - administrar as rendas e 0s bens da AFFEMG, incrementando a receita,
orientando e aprovando a aplicacao desta;

1V - elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo, até 30 de
novembro de cada ano, a proposta orgamentéria para o ano seguinte;



V - fixar as contribuicfes dos associados mediante proposta e aprovagdo do
Conseiho de Administragao;

VI - abrir créditos especiais, extraordinarios ou suplementares, deliberando sobre a
aplicagao de saldos;

VII - apresentar a Assembléia Geral ordinaria, até o dia 15 de junho de cada ano, o
relatdrio e as contas de sua gestdo, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal e
com a aprovacdo do Conselho de Administracao;

VIII - licenciar, a pedido, os seus membros, salvo o Diretor Presidente, examinando
e deliberando sobre as razbes do pedido;

IX - propor ao Conselho de Administracdo a reforma do Estatuto Social;
X - convocar a Assembléia Geral;

XI - exercer, com prioridade, as competéncias previstas no artigo 3° deste
Estatuto;

XII - deliberar sobre a criacdo, extingdo ou ampliacdo de servigos;

XIII - organizar, na forma do art. 42, as listas triplices para as vagas que
ocorrerem na Diretoria;

XIV - aplicar a penalidade prevista no inciso I do artigo 62;

XV - extinguir, modificar e criar unidades funcionais e 6rgdos, com a aprovacéo do
Conselho de Administracao;

XVI - solicitar ao Conselho de Administragdo autorizagdo para venda de bem imadvel
ou obtencdo empréstimo com oferecimento de garantia que onere bem imével,

Art. 44. Compete ao Diretor Presidente:
I - representar a AFFEMG nos atos de sua vida social e juridica;

II - presidir os trabalhos da Diretoria e da Diretoria Executiva, exercendo, quando
necessario, também o voto de qualidade;

III - exercer a supervisao de todos os servicos da AFFEMG, sem prejuizo das
fungbes especificas dos demais membros da Diretoria;

IV - determinar quaisquer providéncias de carater urgente, inclusive financeira, "ad
referendum"” do Conselho de Administragdo ou dos demais Diretores, quando estes
ndo possam reunir-se de pronto;

V - nomear, 10go apos a sua posse, 0s responsaveis pelas diversas unidades de
atividades fim e meio;



VI - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Diretor Financeirg, o
Balango Anual, os Relatérios Trimestrais de atividades e respectivos balancetes, a
proposta orcamentdria e demais documentos que resultem compromissos
financeiros para a AFFEMG;

VII - assinar atas de reunides e correspondéncias oficiais;

VIII - convocar reunides da Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais;

IX - nomear, promover, conceder licenga, suspender e demitir empregados, bem
como contratar servicos permanentes ou eventuais de consultores técnicos,
profissionais liberais, redatores e outros de qualquer natureza;

X - assinar contratos e convénios para a prestacdo de servicos especializados, com
entidades publicas ou particulares, de acordo com a Diretoria Executiva;

XI - administrar a AFFEMG, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, os
regimentos e as deliberagdes das unidades de dire¢ao;

XII - controlar trabalhos de associados ou ndo, necessarios a execugdo dos servigos
mantidos pela AFFEMG;

XIII - convocar a Assembléia Geral e abrir os seus trabalhos na forma do artigo 16.

Art. 45. Compete ao Diretor Vice-Presidente cooperar com ¢ Diretor Presidente no
desempenho de suas atribui¢cGes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos, bem
como exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art, 46. Compete ao Diretor Secretario:

I - secretariar as reunifes da Diretoria Executiva e desta com os Diretores
regionais;

IT - substituir o Diretor Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 47. E atribuido ao Diretor Secretdrio Adjunto cooperar com o Diretor Secretario
no desempenho de suas atribuiges e substitui-lo em suas faltas e impedimentos,
bem como exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 48. Compete ao Diretor Financeiro:
I - supervisionar os servigos de contabilidade e tesouraria;

II - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques, titulos ou documentaos,
de que resulte responsabilidade financeira para a AFFEMG;

III - apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva 0 mapa de acompanhamento
da execucdo orcamentdria;




A/
IV - publicar, para conhecimento dos associados, o demonstrativo do movimento
financeiro trimestral;

V - encaminhar os créditos da AFFEMG ao setor juridico para cobranga judicial, apds
esgotadas as tentativas de recebimento amigavel e fazer relatorio trimestral da
situacdo dos processos;

VI - supervisionar os processos de execugdes judiciais contra a AFFEMG e fazer
relatério trimestral da situagao dos processos.

Art. 49, Compete ao Diretor Financeiro Adjunto cooperar com o Diretor Financeiro e
substitui-lo em sua auséncia e impedimento, bermn como exercer outras atividades
que the forem cometidas.

Art. 50. Compete ao Diretor Administrativo:

I - supervisionar os servigos administrativos da AFFEMG e assinar o expediente da
rotina, exceto os que sejam de exclusiva competéncia do Diretor Presidente;

II - receber e manter sob sua guarda todos 05 bens patrimoniais da AFFEMG;

III - exercer a administracao da sede social e das demais unidades, inclusive
colénias de férias.

Art. 51. Compete ao Diretor Administrativo Adjunto cooperar com o Diretor

Administrativo no desempenho de suas atribuigbes e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos, bem como exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 52. Compete ao Diretor Social:

I - promover a aproximagdo da AFFEMG com 0s meios e organismos de interesse
para a vida social, material e financeira da entidade;

II - orientar, apds o parecer juridico, quando necessario, a publicidade e
comunicacdo falada, escrita, visual ou televisiva da AFFEMG;

III - desenvolver e administrar as atividades culturais, sociais e esportivas da
AFFEMG;

IV - coordenar as atividades de relagdes publicas no ambito interno e externo;

V - preparar, propor € implementar plano de trabalho da drea social, mantendo sob
0 seu controle o calendario de eventos socio-culturais da AFFEMG:

VI - coordenar e controlar a execug¢do orcamentdria do departamento social,
cultural e esportiva;

VII - prestar as informagdes solicitadas pelo Diretor Presidente ou pelos Conselhos
de Administragao e Fiscal.



Art. 53. Compete ao Diretor Social Adjunto cooperar com o Diretor Social no
desempenho de suas atribuigdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos, bem
como exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SUBSEGAO II
DA DIRETORIA REGIONAL

Art. 54. Os Diretores Regionais sdo representantes da AFFEMG, eleitos entre os
associados efetivos juntamente com a Diretoria Executiva e os Conselhos de
Administracdo e Fiscal e serdo sempre associados em exercicio ou residentes na
sede da Diretoria Regional que representam.

Art. 55, Compete ac Diretor Regional:

I - representar a AFFEMG nos atos de sua vida social e praticar atos de
competéncia da Diretoria Executiva, "ad referendum" desta;

II - contratar servigos ou convénios mantidos pela AFFEMG, "ad referendum" da
Diretoria Executiva;

III - manter sob sua guarda bens patrimoniais da AFFEMG;

IV - homologar os nomes dos representantes da AFFEMG, em cada unidade da
Secretaria de Estado de Fazenda, escolhidos pelos associados locais.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56. O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros, denominados
Conselheiros e igual niUmero de suplentes, todos eleitos juntamente com a Diretoria
e 0 Conselho de Administragao.

Art. 57. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar as contas, balancetes, registros, estudos do caixa e demais
documentos de carater financeiro e patrimonial da AFFEMG e das empresas onde a
mesma for sdcia majoritaria;

II - emitir, trimestral e anualmente, por todo o triénio, parecer sobre as contas da
Diretoria, a ser apresentado ao Conselho de Administragdo e a Assembléia Geral;

III - opinar sobre assuntos patrimoniais e financeiros que Ihe sejam encaminhados
pelos Poderes Sociais da AFFEMG;

IV - representar a Assembléia Geral e ao Conselho de Administracdo quanto as
irregularidades verificadas na execugdo orgamentdria ou nas contas;



V - cumprir o Regimento Ihterno;
VI - convocar a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Ao tempo da andlise das contas do dltimo ano do mandato da
Diretoria, os novos Conselheiros poderdo acompanhar os trabalhos, sem emissdo
de parecer.

Art. 58. O Presidente do Conselho de Administracdo convocara o Conselho Fiscal
para sua primeira reunido no primeiro més subseqlente a posse, quando sera
escolhido entre seus membros um para Presidente, outro para Relator e outro para
vogal.

Art, 59. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - convocar reunioes e presidi-las;

11 - votar as matérias colocadas a apreciagao do Conselho;
III - convocar suplentes na auséncia de membros efetivos;

IV - fazer com que 0 Consetho Fiscal, trimestralmente, examine as contas da
Diretoria Executiva.

Art. 60. Compete ao Relator o estudo prévio e o relatério a respeito das contas da
Diretoria Executiva, emitindo parecer para apreciacdo do Consetho Fiscal, bem
como votar as matérias colocadas a apreciacdo dos Conselheiros.

Art. 61. Ao vogal compete participar das reunides, opinar e votar quanto as
matérias colocadas a apreciacao do Conselho, bem como substituir o Presidente e o
Relator em seus impedimentos.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 62. Aos associados que infringirem disposicdes do Estatuto, regimento interno
ou regulamentos da AFFEMG e da FUNDAFFEMG, serdo aplicadas penalidades
gradativas de:

I - ADVERTENCIA: de cardter confidencial, aplicada pela Diretoria Executiva aguele
que infringir ou desrespeitar os dispositivos mencionados no "caput" deste artigo ou
as resolugdes dos Poderes Sociais;

II - SUSPENSAQ: varidvel de 30 a 180 dias, aplicada pelo Conselho de
Administracdo, aquele que praticar atos contrarios a conveniéncia e a convivéncia
harmoénica da AFFEMG e da FUNDAFFEMG ou aos interesses sociais e na hipdtese
de reincidéncia das infraces a que se referem o inciso I;
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II1 - SUSPENSAO: varidvel de 181 a 260 dias, aplicada pelo Conselho de
Administracdo nos casos de ocorréncia de pratica de atos contrdrios aos bons
costumes ou de lesdes ao patrimdnio social ou ainda, agueles que reincidirem nas
infragdes previstas no inciso II;

IV - EXCLUSAO: aplicada pela Assembléia Geral, apos sindicincia regular, aos que
sofrerem condenagdes transitadas em julgado por crimes hediondos, forem
reincidentes em atos punidos por suspensdes, tentem difamar a AFFEMG ou a
FUNDAFFEMG, promovam desordens no recinto social, deixem de pagar as
contribuicdes mensais ou causarem prejuizos financeiros ou patrimoniais 3 AFFEMG
ou a FUNDAFFEMG.

§ 1°© Na apuragdo das infragOes a que se refere este artigo, 0 associado serd
notificado pessoalmente ou por carta com Aviso de Recebimento, e, ocorrendo a
devolugdo da correspondéncia, por meio de edital publicado no érgédo oficial do
Estado e no jornal de maior circulagdo, exceto em relagao ao inciso I, ante seu
carater confidencial.

§ 29 Sera garantida ao associado a ampla defesa, sendo obrigatéria, quando
requerido e justificado, a entrega, mediante recibo do proprio associado ou do seu
procurador legalmente constituido, de copias autenticadas dos documentos
pertinentes.

§3° Das penalidades previstas nos incisos I a III, cabera recurso dirigido ao poder
social imediatamente superior, a ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias
contados da notificagdo.

§49 Aos associados honorarios cabera apenas a penalidade prevista no inciso IV.

§5° A suspensdo nao elide o cumprimento das obrigagdes, inclusive o pagamento
das mensalidades e, em havendo danos materiais 3 AFFEMG, o seu conseqliente
ressarcimento.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 63, A eleicdo da Diretoria e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, com seus
respectivos suplentes, dar-se-a trienalmente, por meio de Assembléia Geral
ordindria convocada especialmente para esse fim, no ultimo decéndio do més de
novembro, dirigida pela Comissdo Eleitoral eleita em Assembléia Geral.

Art. 64. O mandato da Diretoria e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal terd
duragdo de 03 (trés) anos.

Art. 65. Qualquer membro da Diretoria e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
podera ser reeleito uma vez.

Art. 66. A eleigdo sera por voto secreto, tendo cada associado efetivo direito a um
voto.
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§1° Ndo serd permitido o voto por procuracdo.

§20 Somente poderd ser votado associado efetivo que satisfaga as condigdes
previstas no inciso I do 69 e art. 89, inciso I e §§ 10 ¢ 29,

Art. 67. Para concorrer as eleigdes da Diretoria e dos Conselhos de Administragido e
Fiscal e respectivos suplentes, serd necessario o registro de chapas completas
acompanhadas da anuéncia, por escrito e com firma reconhecida dos candidatos,
nao sendo permitida a inclusdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

§19 No ato do registro, cada chapa trara a sua designagdo, que a identificara.

§2° Os candidatos comprovardo o preenchimento das condigfes a que se refere o
artigo 89, § 29, anexando, a chapa, declaracdo visada pelo seu chefe imediato ou
comprovac¢ao de aposentadoria.

Art. 68. As chapas serdo registradas pela Comissdo Eleitoral, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data das assembléias, devendo ser afixadas nas
sedes da AFFEMG, das Diretorias Regionais e nos demais locais onde havera
votacgdo, e serdo publicadas no 6rgdo oficial do Estado de Minas Gerais e no jornal
da AFFEMG.

Art. 69. O associado votarad na sede da Diretoria Regional da AFFEMG ou no local a
que estiver vinculado, em razdo de sua lotacdo ou residéncia, conforme mapas de
eleitores elaborados pela Comissao Eleitoral.

§1° Os locais de votacdo sdo as constantes do Anexo I deste Estatuto.

§20 A Comissdo Eleitoral fard publicar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias das eleicbes, o Mapa Geral de Eleitores e 0s Mapas de Eleitores de cada local
de votacgdo, contendo 0s nomes e 0os MASP dos associados com direito a voto.

839 A Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
antes da data das eleigbes, a afixacdo de copia dos mapas mencionados no
paragrafo anterior nas sedes das Diretorias da AFFEMG e demais locais
especificados no Anexo I deste Estatuto.

Art. 70. O associado cujo nome nao constar no Mapa Geral de Eleitores ou no Mapa
de Eleitores de sua localidade eleitoral, ou constar de local diverso de seu exercicio
ou residéncia, podera requerer, fundamentadamente, por escrito, 8 Comissio
Eleitoral, até 40 (quarenta) dias antes da data das eleigbes, a mudancga de
localidade.

§1° A Comissdo Eleitoral, em cardter prioritario, examinara o pedido, dando ciéncia
de sua deliberagdo diretamente ao requerente.

§2© Deferido o pedido, a Comissdo Eleitoral tomara as providéncias necessarias a
inclusdo do nome do requerente no roi dos votantes, atribuindo-lhe o direito ao
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voto, mediante comunicagdo direta aos presidentes das mesas receptoras de votos

das respectivas localidades.

Art. 71. O associado, ap6s identificacdo perante a mesa receptora de votos,
assinard o livro praprio ou listagem contendo o seu nome e MASP, recebera a
cédula eleitoral rubricada pelos membros da mesa, votarad e depositard o seu voto
diretamente na urna.

Paragrafo Unico. O associado, ao votar em transito, procederd conforme dispde o
caput deste artigo e, em substituicdo a listagem de eleitores, preenchera formulario
previamente elaborado pela comissao eleitoral contendo seu nome, MASP, regido
eleitoral e assinatura.

Art. 72. A eleicdo far-se-a em uma sé cédula eleitoral, contendo os nomes dos
candidatos de cada chapa e respectivas funcdes a que estejam concorrendo.

Art. 73. A Assembléias Geral para a eleicdo dos cargos mencionados no artigo 63
serd realizada em um s6 dia, com inicio as 08:00 horas e término as 17:00 horas,
em todas as Diretorias Regionais da AFFEMG e demais localidades mencionadas no
Anexo [ deste Estatuto.

Art. 74. Cada chapa podera designar fiscais, no maximo de dois, para acompanhar
os trabalhos em cada local de votagdo, bem como junto a Comissdo Eleitoral,
quando da apuracao final das elei¢des.

Art, 75. Encerradas as eleicbes, o presidente da mesa receptora determinard a
lavratura da ata, em livro préprio, fazendo constar todas as ocorréncias verificadas
durante o processo de votacdo e o numero de eleitores votantes, devendo ser
assinada por todos 05 membros da mesa e pelos fiscais de chapa presentes ou
testemunhas, quando for o caso.

§1° Concluidas as providéncias previstas no caput, a "Mesa Receptora de Votos"
sera transformada em "Mesa Apuradora de Votos" e serdo iniciados os trabalhos de
apuracdo dos votos, que serdo realizados publicamente.

§2° Encerrada a apuragdo dos votos, o presidente da Mesa Apuradora de Votos
determinara a lavratura da ata em livro préprio, que devera ser assinada por todos
0s membros da Mesa, pelos fiscais de chapa presentes ou testemunhas, quando for
o caso, fazendo constar todas as ocorréncias verificadas durante o processo de
apuragdo e 0s resultados da apuragao.

§39 Apbds a lavratura e assinaturas da ata, dela serd tirada fotocépia, que seré
autenticada pelos membros da Mesa Apuradora de Votos e remetida a Comissao
Eleitoral, via Sedex.

Art. 76. Recebidas as fotocdpias das atas, a Comissdo Eleitoral providenciard a
consolidacdo dos votos de todas as Regides Eleitorais,

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral fixara a data, hora e o local para a
consolidagdo dos votos, que devera ser realizada publicamente.



Art. 77. Concluida a apuracdo, serd considerada eleita a chapa que obtiver maioria
simples de votos e, verificando-se empate, serd proclamada eleita a chapa em que
o candidato a Diretor Presidente contar maior tempo de associado efetivo da
AFFEMG, ainda persistindo essa situagdo, o0 mais idoso.

Pardgrafo Unico. A antiguidade do associado conta-se da data de sua ultima
inscricdo, descontando-se os periodos de licenciamento.

Art. 78. O candidato a Diretor Presidente de cada chapa, podera recorrer a
Assembléia Geral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da proclamacao
dos eleitos, das decisdes da Comissao Eleitoral que possam influir nos resuitados
das elei¢des.

Art 79. Os membros eleitos da Diretoria e dos Conselhos de Administragao e Fiscal
serdo empossados no primeiro dia util de janeiro do exercicio seguinte ao da
realizagdo das eleigdes.

CAPITULO VII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 80. A Comissdo Eleitoral serd constituida de 05 (cinco) membros, sendo um
presidente, um vice-presidente e trés secretdrios, todos os associados efetivos da
AFFEMG, escolhidos em Assembléia Geral convocada para esse fim, no minimo, 120
(cento e vinte) dias antes da data das eleigfes.

Art. 81. Compete a Comissdo Eleitoral:

1 - convocar, dirigir, fiscalizar, apurar € concluir os trabalhos da eleicdo, nos termos
do Capitulo VI deste Estatuto;

II - constituir as mesas receptoras de votos nas sedes das Diretorias Regionais da
AFFEMG e nas demais localidades constantes do Anexo I deste Estatuto, até 05
(cinco) dias antes da data da realizagdo da assembiéia.

III - baixar instrucdes sobre a forma de constitui¢cdo e instalagdo das mesas
receptoras, votagdo, prazos de remessas das atas de realiza¢do e apuracdo das
eleighes;

IV - divulgar os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das eleigdes ou
quando solicitados pelos membros das mesas receptoras e associados eleitores:

V - julgar recursos contra indeferimento de registro de chapas concorrentes até 30
(trinta) dias antes da data das eleigdes;

VI - entregar as mesas receptoras de votos, em cada Regido Eleitoral, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da assembléia, as cédulas de votacao
devidamente rubricadas pelos seus membros, em ndmero, no minimo,
correspondente aos eleitores de cada regido eleitoral;




VII - receber e julgar impugnacoes opostas as eleigdes, formuladas por escrito
antes da lavratura da ata final dos trabalhos de apuragdo, com exposicdo dos fatos
e atos, devidamente instruidas com os dispositivos estatutdrios, legais ou
regulamentares em que se fundamentam, devendo, de sua decisdo, dar ciéncia ao
impugnante;

VIII - promover a consolidagao geral dos votos e proclamar os eleitos, no prazo de
maximo de cinco dias, contados da data da eleicdo, e marcar a data da posse, nos
termos do art. 79;

IX - julgar os casos omissos, levando-os, se necessdrios, ao conhecimento da
Assembléia Geral;

X - dar posse a Diretoria e aos Conselheiros eleitos.

Paragrafo Unico. Nos casos omissos neste Estatuto, as decisdes da Comissao
Eleitoral terdo forca de norma estatutaria, quando delas ndo houver recurso a
Assembléia Geral,

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 82. As disposigdes estatutdrias, quando necessdrias, serdo regulamentadas em
regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 83. Os casos omissos neste Estatuto serdo objeto de Resofucdo do Conselho de
Administracao.

Art. 84. A AFFEMG podera designar representante para participar de cursos,
convénios, reunibes, congressos e similares, de interesse de seus associados.

Pardgrafo Unico. Na hipotese deste artigo, pagara as despesas necessarias a uma
representagdo condigna.

Art. 85. A critério da Diretoria e com aprovagdo do Conselho de Administracdo,
poderdo ser destinados recursos disponiveis da AFFEMG para clubes recreativos,
constituidos exclusivamente por seus associados.

Art. 86. A critério do Conselho de Administracdo, a AFFEMG podera filiar-se ou
participar de outros 6rgdos de finalidade correlata a sua, mantendo, junto a eles,
seus representantes e contribuindo financeiramente.

Art. 87. Nenhum expediente terd andamento sem que esteja registrado no
Protocolo Geral da AFFEMG.,

Art. 88. Os membros da Diretoria e do Conselho de Administragao responderao
pelos atos de administragao praticados em desacordo com o presente Estatuto.




Art. 89. O Diretor Presidente podera criar comissdes que se encarregario de
estudar e emitir pareceres sobre assuntos de interesse da AFFEMG.

Paragrafo Unico, Os pareceres e conclusdes das Comissdes a que se refere este
artigo somente representardao o ponto de vista oficial da AFFEMG, quando
aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Art. 90. Os empregados da AFFEMG e das empresas das quais a AFFEMG seja
quotista majoritaria ou ligada, instituidora ou mantenedora gozardo de beneficios
assistenciais usufruidos pelos associados, a critério do Conselho de Administragdo.

Art. 91. A AFFEMG podera destinar as pessoas distinguidas com titulos de
associados benemérito ou honorario a "Medalha Ovidio de Abreu", a ser impressa
com os dizeres "Honra ao Mérito, AFFEMG e data".

Art. 92. O azu! e o0 branco sao as cores oficiais da AFFEMG.

Art. 93. A critério do Conselho de Administragdo a Assembléia Geral podera reunir-
se, extraordinariamente, fora da sede social da AFFEMG.

Art. 94, Fica o atual cargo de Diretor Regional Metropolitana transformado em
Diretor Social, passando o ocupante do cargo a condicdo de Diretor Social eleito na
chapa da atua! Diretoria Executiva.

Art. 95. Dissolvida a AFFEMG, o remanescente do seu patrimdnio liquido, por
deliberagdo dos seus associados em Assembléia Geral, serd destinado a entidade de
fins ndo econdmicos.

Art. 96. A Fisco Corretora de Seguros, Ltda, por determinacdo da sécia majoritaria,
AFFEMG Prestadora de Servicos, Ltda, sera dirigida, preferencialmente, por um
associado efetivo aposentado, corretor de seguros, com registro na SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados).

Art. 97. Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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Fiscalizacdc e Arrecada¢dc de Poder Executive e as carreiras de
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e
eu, em seu home, promulgo a seguinte Lei:

carfrTuro 1
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - PFicam instituidas, na forma desta Leil, as seguintes
carreiras:

I - Auditor Fiscal da Receita Estadual - AFRE;

(Vide art. 1° da Lei n° 16190, de 22/6/2006.)

11 ~ Gestor Fazenddric - GEFAZ;

{Vide art. 1° da Lei n° 16190, de 22/6/2006.)

IITI - Técnico Fazendario de Administracdo e Finangas;
{Vide art. 1° da Lei n® 16180, de 22/6/2006.)

IV - Analista Fazendario de Administracdo e Finangas.
(Vide art. 1° da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)

§ 1° - As carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e de Gestor
Fazendario integram o Grupc de Atividades de Tributa¢do, Fiscalizacdo
e Arrecadacdoc do Poder Executivo.



§ 2° - A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e o numero \i%; e

de cargos de cada uma delas sao os constantes no Anexo I.
(Vide art. 8° da Lei Delegada n° 176, de 26/1/2007.)
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

T - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua
drea de atuacido;

ITI - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados
segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuig¢es da
carreira;

II1I - cargo de provimento efetive a unidade de ocupagdo funcional do
quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criacdo,
remunerac¢do, guantitative, atribuig¢des e responsabilidades definidos
em Lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em
Lei complementar;

IV - quadro de pessocal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo de o6rgdo ou de entidade;

V - nivel a posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da
mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, CcOom ©s MESMOS
requisitos de capacitacgdo e mesma natureza, complexidade, atribuicdes
e responsabilidades;

VI - grau a posigdc do servidor no escalonamento horizontal no mesmo
nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados
exclusivamente no guadro de pessoal da Secretaria de Estado de
Fazenda.

Art. 4° - As atribui¢des gerais dos cargos das carreiras instituidas
por esta Lel sdo as constantes no Anexo II.

§ 1° - As atribuic¢des especificas dos cargos das carreiras instituidas
por esta Lel serdo definidas em regulamento.

§ 2° - As atribuigdes dos cargos das carreiras de Auditor Fiscal da
Receita Estadual e de Gestor Fazendirio possuem natureza de atividade
exclusiva de Estado.

§ 3° - O RAuditor Fiscal da Receita Estadual concluira o trabalho
fiscal iniciado, salvo se houver determinacdc diversa da chefia
imediata, comunicada em ordem de servico.

Art. 5° - 580 vedadas a mudanga de lotacdo de cargos das carreiras
instituidas por esta Lei e a transferéncia de seus ocupantes para os
demais érgdos e entidades da Administracdo Pablica estadual.
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Art. 6° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que
trata esta Lei para o6rgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que
pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de cargo
de provimentc em comissdc cu fungdo gratificada.

Pardgrafo dnico - O servider pertencente & carreira de Auditor Fiscal
da Receita Estadual:ou de Gestor Fazenddrio cedidc na forma prevista
noe "caput" ndo perceberd a Gratificagdc de Estimule & Produgic
Individual - GEPI, prevista na Lei n°® 6762, de 23 de dezembro de 1875.

Art. 7° - 0s servidores que, apds a publicagic desta Lel, ingressarem
em cargo de carreira instituida por esta Lei terdo carga horaria
semanal de trabalho de quarenta horas.

§ 1° - As carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e de Gestor
Fazenddric terdo regime de dedicagdo exclusiva, 1inclusive quandoc
estabelecide © sistema de rodizio de pericdos diurnos e noturnos,

§ 2° - Ao servidor submetido ao regime de que trata o § 1° deste
artigo & vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada,
exceto a docéncia, desde gue haja compatibilidade de horaric e ndo
implique prejuizo ac desempenhc das atribuigdes de seu cargo.

Art. 8° - (Revogadec pelo art. 2° da Lei Delegada n°® 176°, de
26/1/2007.)

Dispesitive revogado:

"Art. 8° -~ 0Os cargos de provimentc em comissdc de recrutamento
limitade da Secretaria de Estade de Fazenda constantes no Anexo V
desta Lei s3oc de livre nomeagdo e eXoneragdo, observadas as exigéncias

guanto ao cargo ocupado pelc servidecr, conforme estabelecido no mesmo
anexc."

CAPITULO II
DAS CARREIRAS
Secgdo I

Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida peor esta Lei
depende de aprovacdo em concurso publice de provas ou de provas e
titulos e dar-se-d nc primeirc grau do nivel inicial da carreira.

Art. 10 - ©O ingresso em cargc de carreira instituida pecr esta Lei
depende de ccmprovacac de habilitacio minima em:

I - nivel superior, conforme definidec no edital do concurse ptblico,
para as carreiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual, de Gestocr
Fazendario e de Analista Fazendario de Administragl3oc e Financas.

OA
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IT - nivel intermediaric, conforme definide no edital do concurso
piblico, para a carreira de Técnico Fazendario de Administragdo e
Financgas.

§ 1° ~ Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educag¢do superior que compreende
curso ou programa de graduagido, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo;

IT - nivel intermedidrio a formagdo em ensino médioc ou em cursc de
educacgdo profissional de ensino médic, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo.

Art. 11 ~ O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas
por esta Lel serd de cardter eliminatdério e classificatério e poderd
conter as seguintes etapas sucessivas:

I - provas, ou provas e titulos;
11 - prova de aptidéo psicolégica e psicotécnica;

IIT ~ curso de formagdo técnico-prefissional, nos termos de
regulamento;

IV - outras etapas a serem definidas em edital, se necessario.

Pardgrafo iunico - As instrugbes reguladoras do concurso publico serio
publicadas em edital, gque contera, tendo em vista as especificidades
das atribui¢Ses do cargo, no minimo:

.

I - o nuimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos
programas;
IIT - o desempenho minimo exigidec para aprova¢do nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos;

V - o carédter eliminatério ou classificatdério de cada etapa do
CONncurso;
Vl - os requisitos para a inscrigdc, com exigéncia minima de

comprovagdo pelo candidato:
a) de estar no gozo dos direitos politicoes;:
b} de estar em dia com as obriga¢des militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingressc na carreira.



Art. 12 - Concluido o concurso publico e homologados os resultades, a

nomeagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo e
ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concursoc serd contado a partir da data
de sua homologacido, respeitades os limites constitucionais.

§ 2° ~ Para a posse em cargo de provimento efetiveo, o candidato
aprovado deverd comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do
paragrafo Unico do art. 11;

IT - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

IIT - aptiddo fisica e mental para o exercicio d¢ cargo, por meio de
avaliagdo médica, nos termos da legislagdoc vigente.

Art. 13 - O servidor pilblico ocupante de cargo de provimento efetive
do Poder Executive do Estado de Minas Gerails gque, em razdo de concurso
piblico posterior a publicagdo desta Lei, ingressar em carge das
carreiras instituidas por esta Lei, com jornada equivalente & do cargo
de origem, cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificacgdes e
vantagens pessoais, for superior a remuneracdo do cargo de carreira
instituida por esta Lei, poderad perceber a diferengca a titulo de
vantagem pessocal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente &
revisdo geral da remuneragdc dos servidores estaduais.

Paragrafo wnico ~ Para o célculo da diferenga prevista no "caput”
deste artigo, nfo serdo computados os adicicnais a que se refere o

art. 118 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da
Constituicio do Zstado.

Secdo II
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por
esta Lei dar-se-ad mediante progressio ou promocio.

Pardgrafo udnico =~ O servidor somente poderd se desenvolver nas
carreiras instituidas por esta Lei por meio de progressio ou promogao
se comprovar o preenchimento dos requisitos necessarios para tanto,
bem como sz possuir a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual
pretende ser promovido.

Art. 15 - Progressdo & a passagem do servidor do grau em que se

encontra para o grau subseqgliente, ho mesmo nivel da carreira a que
pertence.

Paragrafc tGnico - Fara jus a progress3c o servidor gue preencher os
seguintes reqnuisitos:



I - encontrar-== em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetive exercicio no
mesmo grau;

ITI - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual
satisfatérias desde a sua progressdc anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.

Art. 16 - Promogdoc €é a passagem do servidor do nivel em que se
encontra para o nivel subsegiiente, na carreira a que pertence.

§ 1° -~ Fard jus a promogdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticic de cinco anos de efetivo exercicio no

mesmo nive:;

IIT - t=r recebide «c¢ince avaliagdes periédicas de desempenho
individua’ =satisfatérias desde a sua promogio anterior, nos termos das
normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ac qual
pretende =<t proumovido;

V - (Revogado pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)

Dispositi~> revogado:

"V - compr-var participagico e aprovagio em atividades de formagioc e
aperfeigosr 1,te, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira
para impl<- :tagdo de tais atividades."

§ 2° - 0 r~wicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido
dar-se~-a . primeiro grau cujo vencimentoc bédsico seja superior ao
percebidcz . -lo servidor no momentc da promegio.

§ 3° A pror=u-lioc e a promogdc de que tratam esta lei ndc se acumulam
quande ¢~ :=2qulsitos de tempo e avaliagdoc de desempenho forem
completad:. simultaneamente para ambas, prevalecendc neste caso, a
promogic.

(Pardgrafs ~cm redagdoc dada pelo art. 20 da Lei n° 16190, de
22/6/200¢. .

§ 4° -~ (R- 2 pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)

Dispositiv. revogado:



"§ 4° - A rrova de que trata o § 3°
e regulamento.

nos termos

§ 5° -
Dispoesitivo
H§ 50 — f*

Receita E:!
dois em .
disposto -

§ 6° -
Dispositivne

|r§ 6° - C
Fiscal da
limite de

Dispositiv-

||§ '}‘o -
Receita E. -
namero d-
limite es~

Dispositiv

"§ 8° - ©
Auditor FL
ao numerc
ser promov

I - a mal
no respec

IT - a
legislagd

III - o ma
IV - o ma*
V - 0 maic,
VI - 0o ma.

(Remrqac -

rual e de Gestor Fazendario serd realizado,

{Raw~

2190

terd validade de até trés anos,

r=lo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)

reveogado:

carreiras de Auditer Fiscal da
no maximo, de

processc de promogdoc nas

!¢ anos, e serd definideo em regulamento, respeitado o
.za Lei."
qado pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)

revogado:

~“mero de cargos de um mesmo nivel das carreiras de Auditor

-~ita Estadual e de Gestor Fazendario ndc ultrapassard o
gquarenta por cento} do total de cargos da carreira."

tade pelo art. 29 da Lei n° 16190, de 22/6/2006.)

revogado!

»rocesso de promogdo has carreiras de Auditor Fiscal da
.11 e de Gestor Fazendario serd precedide da apuragioc do

disponiveis em cada nivel das carreiras, observadeo o
-le idc no § 6° deste artigo."

1ado pelo art. 29 da Lei n°® 16190, de 22/6/2006.)
revogado:

© mero de servidores aptos para promogdce has carreiras de
.. 1z Receita Estadual e de Gestor Fazendaric for superior
v. 3as disponiveis no nivel da carreira ac qual pretendem
's, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

média de resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho
© periodo aquisitivo;

" ontuagdo obtida na prova de conhecimento técnico e de
‘1 taria a que se refere o § 3° deste artigo;

tempo de servige no nivel;
rempo «le servigo na carreira;
“»"po de servigo na Secretaria de Estade de Fazenda;

©¢ no servigo publico estadual;



.

VII ~ o malicr tempo no servige piblico;

VIIT

a id

{(Vide art.
Art. 17 -
considerads:
na carreizxr. .

Art., 18
segunda pr-
desde que

Art, 19. H
termos d-
Planejame:."
supressio
periédicas
fins de 1.
ou super.::
pesiciocnacd ,
carreira.

{Caput com

Paragrafo
no "caput”
vedade seu
pecuniari=s
para os
Administrac
Finangas.

Art. 20
no periodo

I

sofrer
a} suspensc:

b) exonerac
fungioc grat

IT aftast
casos pre
vigentes e

Paragrafo
deste artic
para fins
pericdo an*
respectiva

LA

er& progressdo ou promogdc por escolaridade adicional,

Jde mais avancgada."

‘1 la Lei n° 16190, de 22/6/2006.)

a conclusdo do estégio
serd posicionadeo no segundo

probatério, o servidor
grau do nivel de ingresso

contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da

‘ress&o terd inicio apds a conclusdc do estdgio probatédrio,

;¢ ~vidor tenha sido aprovado.

nos
=creto, apds aprovagdo da Camara de Coordenacio Geral,
Gestdo e Finangas, aplicando-se fator de redugdo ou
> intersticio de tempo e do quantitativo de avaliagdes
le desempenho individual satisfatdrias necessarios para
rressdo ou promogdo, na hipdtese de formacdo complementar
S juela exigida para o nivel em gque o servidor estiver
r lacicnada com a natureza e a complexidade da respectiva

;

“=2dacgac dada pelo art, 20 da Lei n°® 16190, de 22/6/2006.)

dco Os titulos apresentados para aplicagio do disposto
leste artigo poderdc ser utilizados uma Unica wvez, sendo
oroveitamento para fins de concessd3o de qualquer vantagem
sa.vo para a concessdo do Adicional de Desempenho - ADE -
~erv.dores das carreiras de Técnico Fazendarioc de
Finangas e de Analista Fazendaric de Administracio e

JOR

-rderd o direito a progressdo e & promogdo o servidor que,

Tuisitivo:

uni 3o disciplinar em que seja:

> ou destituide de cargce de provimento

figada que estiver exercendo;

em comissdo ou

r-:2 das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os
:te. como de efetivo exercicio nas normas estatutarias
1 . yislagdo especifica.

‘1co - Nas hipdteses previstas no incise II do "caput”

o alastamentc ensejara a suspensdo do periode aquisitivo
promogdc & progressdo, contando-se, para tais fins, o
‘rio»r ao do afastamento, desde que tenha sido concluida a
va lagdo periddica de desempenho individual.

I3

a
=
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Art. 21 - 0O cur:o de formacdo técnico-profissicnal a que se refere o
inciso III do "caput" do art. Y e as atividades de formacio e
aperfeigoamsnto a que se refere o inciso V do § 1° do art. 16 serdo
desenvolvidcs pre ferencialmente em parceria com a Escola de Governo da
Fundagdo Jo. o Pini=iroc -~ FJP.

capfTuro 1711
DISPOSICOES TR2NSITORIAS E FINAIS

Art, 22 - 0Os cargos de provimento efetivo de Técnico de Tributoes
Estaduais J-tadc: na Secretaria de Estade de Fazenda na data de
publicagio .=sta lei ficam transformados em dois mil e cem cargos de
provimento =fetivo de Gestor Fazendario, ressalvados mil e sessenta e
nove caroc- vagos de provimento efetive de Técnico de Tributos
Estaduais, :ue Zicam extintos.

Art, 23 - C= cargos de provimento efetivo de Agente Fiscal de Tributoes
Estaduais e (= Fiscal de Tributos Estaduais lotados na Secretaria de

Estado de F ~=nd na data de publicagdo desta Lei ficam transformados
em dois mil - cen cargos de provimento efetivo de Auditor Fiscal da
Receita Es%t .:inal, 'ressalvados cem carges vages de provimentce efetive
de Agente ! scul de Tributes Estaduais, que ficam extintos.

Art. 24 ~ "= cargos de provimento efetive de Auxiliar Administrativo,
de Auxilis d= Atividade Fazendaria e de Técnico Administrativo
lotados na '=rrctaria de Estado de Fazenda na data de publicagdc desta
Lei ficam - rans‘ormados em setecentos e vinte e seis cargos de
proviment=o ‘tiv- de Técnico Fazendaric de Administracioc e Financgas,
ressalvados - -tenta e sete cargos vagos de provimento efetivo de
Auxiliar . “.tividade FazendAdria, que ficam extintos.

Art. 25 C.. cargos de ©provimento efetive de Analista de
Administrar », Analista de Cultura, Analista de Satde, Analista de
Atividade ~=~ndaria, Analista de Comunicagdo Social e Analista de
Planejam~n*~ let 'Aos na Secretaria de Estado de Fazenda na data de
publicac '~ ta T2l ficam transformados em duzentos e cinglienta e um
cargos <~ “‘mento efetivo de Analista Fazendario de Administragio e
Finanga:, - ralvadeos doze cargos vagos de Analista de Atividade
Fazendar.. ., .- ficam extintos,

Art. 26 - icam extintos olte cargos vagos de provimento efetivo de
Técnico <e -lvidade Fazendarlia lotados na Secretaria de Estado de
Fazenda.

Art. 27 i ldentificagcdo dos cargos de provimento efetivo
transfor - - eXtintos por esta Lei sera feita em decreto.

Art. 28 - . servidores que, na data de publicagioc desta Lei, forem
ocupantes cargo de provimento efetivo lotado na Secretaria de
Estado d-- ! -onda serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo
I, confori e a de correlagdo constante nce Anexo IV,

Art. 29 - " --:gauc pelo art., 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.}



g
A

Dispositi-w v=vogado:

“prt, 2% - o servidor gque, na data de publicagdo desta Lei, for
ocupante - ~:rgo de provimento efetivo lotado na Secretaria de Estado
de Fazen . - ra concedide o direito de optar por ndc ser enguadrado,
na form: . . orrelagido estabelecida ne¢ item IV.1l do Anexo IV, na
estrutur. - . .reiras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e de
Gestor F. .ric observado o seguinte:

I ~ a or’ . ¢ue se refere o "caput" deverd ser formalizada por meio
de requ- - -0 escrito, dirigido ao titular do o6rgioc de lotagio do
cargo o ~elo servidor;

IT - o cra a opgdo a gque se refere o "caput” serd de noventa
dias cc - « data da publicagido do decreto dJue estabelecer as
regras ¢ " lc wmento.

§ 1° - ¢ “irinr que ndo fizer a opgdc de gue trata o "caput" deste
artigo : ‘tomaticamente enquadrado e posicionade na estrutura das
carreir.: ‘tuidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° - ‘'or que optar peloc ndo-enquadramente, na forma deste
artigo, : '% jus &s vantagens atribuidas as carreiras instituidas
por est.

Art., 30 - ~~gado pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)
Disposi* ~rgado:

"Art., 2 :=2rvidor ocupante de cargo de provimente efetivo das
classes -+ # no item IV.Z2 do Anexo IV lotado na Secretaria de
Estado ada na data de publicagdo desta Lei serd concedido o
direito ©r por:

I - nao -nquadrado, na forma da correlagdo estabelecida no item
Iv.2 de -~ 'YV, na estrutura das carreiras de Técnico Fazendidrio de
Adminis: Finangas e de Analista Fazendario de Administracgdo e
Finanga- '

IT - te © cargo transformado em cargo de provimento efetivo das
carreir: Jgente Governamental ou de Gestor Governamental de que
trata a 1.2 1lnstitui as carreiras do Grupo de Atividades de
Gestdo, el wucnto, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais,
respeit . o "ivel de escolaridade do cargo de provimento efetivo
ocupado s - Jidor na data de publicagdo desta Lei,

§ 1° - pfelel que se refere o "caput" devera ser formalizada por
meio de »+ime Lo escrito, dirigido ao titular do drgdo de lotagidoe
do carg- © o pelo servidor.

§ 2° - r iZc para a opgdo a que se refere o "caput" serid de noventa
dias c¢- os <da data da publicacdc do decretc que estabelecer as

regras 81 . >namento.



§ 3° - 0©
sera au
carreira
Analista

estabele -

§ 4° - ¢

Fazendari
Administ -
Agente ¢
institu:
Tesoura:
em deco:

Art, 31 -

Disposit®

"Art., I
transfce
ocupado
somente

apds a v. -

Art. 32

Disposit

"Art., 2
carreira
que firz:
noc art.
Constit

Art. 32
por esv
previst:

§ 1° -~
critéri:
Auditor

uma poli

5§ 2° -
Fazendar
Adminis-
proporc’

Art. 34

I

~arvidor que ndo fizer uma das opgbes de que trata o "caput”

aticam-nte enquadrade e posicionade na estrutura das
le Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas ou de
zendario de Administraglc e Finangas, conforme a correlagdc
a no Anexo IV, na forma de regulamento.

quantitativo de cargos efetivos das carreiras de Analista
de A~dministracdo e Finangcas e de Técnico Fazendaric de
~jo e Finangas, constante no Anexo I, e os das carreiras de
rnamental e de Gestor Governamental, de gue trata a Lei que
carrc._ras do Grupo de Atividades de Gestdoc, Planejamento,
Auditoria e Politico-Institucicnais, nédo serdc alterados
zia das opgbes a gque se refere o "caput”"."

'Revocado pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)
revcrado:

Na ocorréncia das opgbes previstas nos arts. 29 e 30, a

3o, nos termcs dos arts. 22 a 25 desta Lei, do cargo
"o servidor em carge de carreira constante no Anexo I
se efetivard

‘ncia de cargo original.”

Revogacc pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)

revogado:

- Fica assegurado ao servidor que for
“nstituldas por esta Lei, nos termos do art. 28, bem como ao
3 optldes de gue tratam os arts, 29 e 30, o direito previsto
5 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitdrias da
2 do Fstado."

enquadrado nas

As tabelas de vencimento bésico das carreiras instituidas

el serdo estabelecidas em lel, observada a estrutura
Anexa L.
i que fixar as tabelas de vencimento basico estabeleceri os

ara a parcela variavel da remuneragidoc das carreiras de
:al <n Receita Estadual e de Gestor Fazendario e assegurara

| remuneratdéria egudnime para essas duas carreiras.

vencirentoe basico dos

cargos das carreiras de Técnico
d2 [ “ministragdoc e Financas e de Analista Fazendario de
o - Finangas, fixade em tabelas distintas, sera

& carga horaria de trabalho do servidor.

cvorgado pelo art. 29 da Lei n° 16190, de 22/6/2006.)



Disposit -

"Art. 39

que se
publica
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I - a
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por est .

IIr -
pelc se
"Caput "

IV - a :

§ 1° -
remuner
que as

§ 2° -
ficara
interne!
publica
Estado.’

Art. 3t
Disposi:

"Art. I
de pro
28 sorn
tabelas:
bem co:

§ 1° -
artigo

§ 2° -~
que tr-°
basice
instit.
estabel
previs'

§ 3° -~
artigo

de Es*
Gestdc.

revogade:

sz r1-~gras de posicionamento decorrentes do enquadramento a

e o art. 28 serd3c estabelecidas em decreto, apdés a
lJei de gue trata o art., 33, e abrangerdo critérios gque

~laridade de cargoe de provimento efetive ocupado pelo

3 ¢ servigo no cargo de provimente efetivo transformade

~iraznto bésice do cargo de provimento efetive percebido
na data de publicacic do decretoc a que se refere ¢
artigo;

v 3o percebida pelo servidor.

r-gras de posicionamentoc ndoc acarretardo redugdc da
~rcebida pele servidor na data de publicagdoc do decreto
(ST

do decreto gue estabelecer as regras de posicichamento
.7el, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na
."e, pelo menos, os quinze dias anteriores & data de sua
noticia prévia no o6érgic oficial de imprensa do

~rado pelo art. 29 da Lei n® 16130, de 22/6/2006.)
‘ogado:

~2ns de posicionamentc dos servidocres ccupantes de carge
© ztivo decorrentes do enquadramente de que trata o art.
srrerao apés a publicagdo da Lei que estabelecer as
‘imento bésico das carreiras instituidas por esta Lei,
+=to a que se refere o art. 34,

s de posicionamentod a que se refere o "caput™ deste
wroduzirfo efeitos apds sua publicagio.

©> .30 ocorrer a publicagdc dos atos de posicionamento de

sput” desta artigo, serd mantido o wvalor do vencimento

w0 pelo servidor ocupante de carge das carreiras

'r esta Leli na data da publicagde do decreto gque

regras de posicionamento, acrescido das vantagens
gislazdo vigente,

‘=3 de posicionamentc a que se refere ¢ Ycaput" deste
- lizados per meio de resolugdo conjunta do Secretario
"azenda e do Secretaric de Estado de Planejamento e



Art. 37
Lei n°

efetiva’

Dispos:
sera €

Adminis-
Finanga-

§ 1° -

deste o

§ 2° -

Dispos:-

ll§ 20
deste ¢

oS art: .

§ 3° -

Disposi-

||§ 30 _
de 18¢°
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Analis®
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em que

§ 4° -

com a -
§ 5° -
public

. desta
Art. %7
Dispos*

"Art,

carrei-
no An-
corres:
as re

levand
se deu

cargo correspondente a fungdo piblica a que se refere a
"1, de 20 de Jjulho de 15890, cujo detentor tiver sido
-iecorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das
nstitucionais Transitdrias da Constituigdo do Estadoe
.do em cargo das Carreiras de Técnico Fazendario de
Finangas e de Analista Fazendario de Administragdc e

-r7. Ja a correlagdo estabelecida no Anexo IV desta Lei.

rs13:3 resultantes da transformagioe de gque trata o "caput®
‘rio extintos com a vacéncia.

‘s> pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)
coredo:

~sm-se ac detentor do carge a que se refere o "caput"
. regras de enguadramento e posicionamento de gque tratam

{o pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)
- ootzdo:

~tor de fun¢do publica a gque se refere a Lei n° 10.254,
. tenha sido efetivado serd engquadradoe na estrutura das
'écnico Fazendario de Administrac8o e Finangas e de
lario de Administragac e Finangas apenas para fins de
<ncimento basico correspondente ao nivel e ao grau em
sicnado, observadas as regras de enquadramento e

gque se referem os arts. 28 e 34 e mantida a
no "fungdo pliblica", com a mesma denominagdoc do cargo
;. nado."

pulslica de gque trata o § 3° deste artigo sera extinta

i1 1civo dos cargos a que se refere o § 1° e das funcgdes
trata o § 3° deste artigo é o constante no Anexo III

sado pelo art. 29 da Lei n® 16190, de 22/6/2006.)
cgado:

z2rvidor inativo serd enquadrade na estrutura das
“u.das por esta Lei, na forma da correlagdo constante
anenas para fins de percepgdo do vencimento bésico
1c nivel e ao grau em que for posicionado, observadas
rz.cionamento estabelecidas para os servidores ativos,
tensideragdo, para tal fim, o cargo ou a fungado em que
.tadoria.

o0

A
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‘> - Ao servidor inativo fica asseguradeo o direito as

‘ratam os art. 29 e 30 desta Lei, com as mesmas regras
ara o servidor. ativo."

~a mantida a carga horaria semanal de trabalho dos

, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de

im:nto efetivo transformados em cargos das carreiras
eszta lei. '

¢ o disposto no "caput" deste artigo aos servidores
e publicagdo desta Lei, forem detentores de funcio
‘1 horadria semanal de trabalho de que trata o "caput”
ie

horas, sob regime de dedicacioc exclusiva, inclusive
cide o sistema de rodizio de periodos diurnos e
cs zervidores que tiverem seus cargos transformados em
‘niras de Auditor Fiscal da Receita Estadual e de Gestor

quarenta horas, para os servidores que tiverem seus
wados em cargos das carreiras de Técnico Fazendarioc de
rinangas e de Analista Fazendario de Administracdo e
rme a situagdoc de cada servidor na data de publicacdo

Lel entra em vigor na data de sua publicacio.

o

ry

dade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005;
iincia Mineira e 184° da Independéncia do Brasil.

~rernador do Estado

ANEXO I

;e os arts. 1°, 28, 31 e 33 da Lei n® 15464, de 13 de
janeiro de 2005)

dasz Carreiras do Grupo de Atividades de Tributacio,

~ & Arrecadagdo do Poder Executivo e das Carreiras de

iZenddrio de Administra¢do e Financas e de Analista
Tazendario de Administragdoc e Financas

'_z ~1 da Receita Estadual - AFRE

=m-~nal de trabalho: 40 horas
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.Terdario

~in-nal de trabalho:

40
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5 dada pelo art. 23 da
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iyzendario de Administragdo de Finangas
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Carga b -~ma: 11 de trabalheo: 30 ou 40 horas

iNivel Mivel de Grau

it

Escola-

riade

e e e e

I Tnrerme-

didric

I : interme— I-F ' I-G E I-H E I-I é I-J

diori

II-H &  II-1 & 1II-J

III-H

IV-H

(Vide . 1 Lei n® 161%0, de 22/6/2006.)

I.4 -~ Tazendario de Administracgdo e Financgas
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{a que =

Atribui -

Tributa:
Carreir
Analist

Ir.1 - o

Em car
compet -

Em car

a) com:
penali:

b} exe-
das o,
atos ¢
apreen
eletrd:
comprc:

c} exe:
ndao n-
SEF;

d) e’
fiscal

e) prec
fisca:

f) atu

g} at-

indic.

h}y ex
notic.

i) ex-
pelo I
media:

I1.2 -
Em ca-

compe*
Estad:

ANEXO II

-2 o0 art., 4° da Lei n® 15.464, de 13 de janeiro de 2005)

als dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de

.calizacdo e Arrecadagdo do Poder Executive e das

"écniceo Fazendidrio de Administragdo e Finangas e de

.ric de Administracdo e Finangas

"iscal da Receita Estadual - AFRE

aral, as atribuicdes relativas as atividades de

“"ubsecretaria da Receita Estadual -~ SRE.
ymivo:

mediante lancgamento, o crédito tributdrio, aplicar
~rezadar tributos;

cedimentos fiscals objetivande verificar o cumprimento
“ributarias pelo sujeiteo passivo, praticando todes os
na legislagdo especifica, incluidos os relatives a
rzrcadorias, livros, documentos e arquives e meios
gquilsquer outros bens e coisas méveis necessarias a
nfragdo a legislacgdo tributaria;

“rcle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou
d- contribuinte e no cadastro de produtor rural da

e

faraceres que envolvam matérias relacionadas
orisvtagdo do contribuinte no tocante aos aspectos

lL.rias fiscais;

n-«lho de Contribuintes na condicae de conselheiro
oreo cedimentos de formagdo e instrucgdo de auto de

scalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos
1 competéncia lhe seja delegada por ente tributario,
2.

zenddrio - GEFAZ

1, 1s atribuicgdes relativas as atividades inerentes a
Sk2 nao privativas do Auditor Fiscal de Tributos
‘1almneznte:

®

s



0,

a) de~ - atividades técnicas especializadas nha drea da
arreca sibutaigdo, inclusive:

1 - de do processo de arrecadagdo;

2 - de administrativo das atividades sujeitas a tributagdo;

3 - 7 ~s e pesquisas com base nas informagdes fiscais e
tribut

4 - de ~ara elaboracdo da legislacgdo tributéaria;

5 - ¢ e e de cobranga do crédito tributdrio declarade ou
consti

b} d= atividades preparatérias & agdo fiscalizadora, scb
super- nditeor Fiscal da Receita Estadual, inclusive em regime
de pls ‘sto de Fiscalizagdo;

c) aux 1ditc: Fiscal da Receita Estadual no desempenho de suas
atrib rativas, estendendo-se ao sistema de plantdo, inclusive
nos P. scalizacdo;

4 d- . ataividades relativas 4 execugdo, acompanhamento e
contr

1 - wzdo de informagdes cadastrais, inclusive realizando
dilig” nic caracterizem procedimento de fiscalizagdo, na
forma ento;

2 - dn~ o e PTA:;

3 - < \ aninistrativa, do parcelamento e da liquidagdc do
crédit ic declarado ou constituido;

4 - d 7380 lo municipioc no VAF;

5 - d- 2 7ilculo do ITCD, na forma de regulamento;

6 - d tinns inerentes a administracdc fazendaria;

e) el cerzs que envolvam matérias relacionadas & arrecadacgdo
e & t

I1.3 - mzendario de Administragdoc e Financgas

Execu* <fae relativas aoc controle corcamentdrio e financeiro,
sch a ‘o« orientagdo das unidades responsaveis; desenvolver
as at :» controle de pesscal, do patriménio e de materiais,
confc eztabelecidas pelas unidades responsaveis; executar
taret reza administrativa, incluindo atendimento ao publico,

organ ranutengao de cadastros e outros instrumentos de



OJY‘\

A
contre’ - igtrativo e dar o apoio logistico necessario ao
desenv das atividades de tributagdo, fiscalizagdo,
arrec: .nanc¢as da Secretaria de Estado de Fazenda.

IT.4 - . Faceudirio de Administracgdo e Finangas
Desemr atividades inerentes & competéncia da Subsecretaria do
Tesoutr Sl especialmente emitir pareceres e apresentar
relat: trakalho; realizar pesquisas, estudos, anadlises,
plane ‘r'pl..atagio, supervisdo, coordenagdo e controle de
traba -3: projetos e planos e implementar sua execugdo;
exercs 2s inerentes as competéncias da unidade em gue estiver
lotad: ‘-ig ~.m o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo.
ANEXC III
{a gv ‘2 o § 5° do art. 36 da Lei n® 15.464, de 13 de janeiro
de 2005}

1tive dos Cargos Resultantes de Efetivagdo pela

Constitucional n° 49, de 13 de junho de 2001,

“as ngdes Publicas ndoc Efetivadas da SEF

rge ou fungdo piblica Quantitativo
ETécniF "o do: Administragido e Financgas i 202
tAnalis ‘rio le Administragdo e Finangas : 57
Total 259
ANEXC IV
{a qu n ¢= arts. 28, 29, 30, 36 e 37 da Lei n° 15.464, de 13

de janeiro de 2005)

o tcrrelagdo das Carreiras do Grupo de Atividades de
T: 71 ..lizagdo e Arrecadacgdo do Poder Executivo e das
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Técnico Fazendario de Administragdo e Finangas e de
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III
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:ndério de Administrag¢io e Financas

. Lei n® 15788, de 27/10G/2005.)
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iLei

;Situaqéo a partir da

publicagidoc desta

Wivel de | Orgao Carreira

‘colnridade§

i

Escolaridade
Dos niveis da

Carreira
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ANEXO V

"> art. 9° da Lei Delegada n® 176°, de 26/1/2007.)

avegado:
"ANEXO V

‘ere o art. B® da Lei n® 15.464, de 13 de janeirc de 2005)

‘irgos de Provimento em Comissdo de Recrutamento Limitado

15 do Grupo de Atividades de Tributagdo, Fiscalizagdo e
Arrecadagdo do Poder Executivo

Dencminagio i Simbolo/ ; Unidade de | Cargo

Grau i Exercicio | Exigido

r 1T i F-9, A | SUFIS e SCT AFRE

or II i F-9, A | SAIF e SUTRI i AFRE ou |
: : i GEFAZ

“or I i F-8, B | DPAF/SUFIS, | AFRE

DGP/SUFIS e
DCRCT/SCT

s 1 { F-8, B | DLT/SUTRI; | AFRE ou
DOET/SUTRI;
DICAT/SAIF;

DINF/SAIF;

" intendente Regional da AFRE

la

AFRE ou
GEFAZ ]

<or Eupecial

AFRE ou
GEFAZ

or III

AFRE ou
GEFAZ

or I1

AFRE nn
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LEI 16190 2006 de 22/06/2006 (texto criginal)

XERETPRR: SXYERIFAERIRES) Ly

Estabelece as te
das carreiras d
Tributacdo, Fisa
Poder Executivo
Fazendario de Bad
Analista Fazend
Finangas, dispde
servidores nas cC:z
Vantagem Tempora.
dae parcela da ¢
Produgdo Individ
providéncias.,

. O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

¢ Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretcu, e e
segquinte Lei:

CcAPITULC I
DISPOSIGOES GERAILS

Art. 1Y As tabelas de vencimenbto basice das carreiras a seguir relacionadas

n

I - as constantes no Anexo I, para as carreiras deo Grupo de Atividades de
Arrecadagdoc do Poder Executivo, de gque tratam os incisos I e II de art. 1°
janeiro de 2005;

IT - as constantes ne Anexo II, para as carrelras de Técnico Fazendario de A
Analista Fazenddrio de Administragdo e Finangas, de que tratam os incisos II
15.4864, de 2005.

§ 1° Os wvalores constantes nas tabelas de que tratam os incisos I e IIL do <
incorporagdes de que tratam os arts. 11 & 12 desta Lei.

§ 2° A vigéncia das tabelas de que trata este artigc retroage a 1° de janeirc
Art. 2° Nos dispositivos desta Lei, o termo servidor refere-se:

I - ao ocupante de cargo de provimento efetivo transformado em cargo das ca
n® 1%.464, de 2005;

II - ao detentor de fungldc publica a que se refere a Lel n® 10.254, de ZI
tenha s5ido efetivado;

III - ac servidor que passou para a ilnatividade em cargeo de provimento
transformados em cargc das carreiras instituidas pela Lei n°® 15.464, de 2005.

http.//hera.almg.gov br/cgi-bin/nph-brs?col=e& d=NIMG&p=1&u=http.//www.almg.go... 8/7/2007
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cariTuyLo II ‘ 5

DO POSICLONAMENTO i
Art. 3° 0 servidor sera posicionade, por meio de decreto, na estrubura das <
1°, de acorde c<om a correlacds constante na Lei n° 15.4€4, de 200%, observ:
por esta Lel e, em relagdc ao carge anteriormente ocupado:

1l - a escolaridade exigida para o provimento do carge efetive transformado:

II - o vencimento basico correspondente ao nivel e ac grau do cargoe de prov
percebido pelo servidor até& a data de publicagao desta Lei.

§ 1° Aplicam-se as regras de posicionamente de que trata este artigo an ocu
instituidas pela Lei n® 15.464, de 2005, que passou a integrar o qua
Administragdo Fublica estadual, em cargo correspoundente & fungac public
decorréncia do disposto nos arts. 105% e 106 do Ato das Disposigles Cons
Constituigdc de Estado.

§ 2° As regras de posicicnamento ndo acarretardo redugio da remuneragdc perce

§ 3° Fica assegurado ac servidor posicionado nos termos deste artigo, assim -
que trata o art. 10, o direito previsto no art. 113 de Ato das Disposigdes
da Constituigdo do Estado.

Art. 4° 0 servidor noms=ado para cargo das carreiras de que Lrata o art. 1° n
a publicagdo da Lei n® 15.464, de 2005, e a publicagdc desta Lel serd posa
nos termecs do decreto a que se refere o art., 3°.

Art, 5° Os servidores posicionados na estrutura das carreiras de que trsa
decreto a que se refere o arbt. 3¢, serdo nominailmente Jjdentificados em reso
de Estade de Fazenda e do Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo.

Paragrafo unico. A resolugdc a que se refere o caput deste artigo produzira
de 1° de janeiro de 2006.

Art.. 6° O detentor de funcdo pubklica a que se refere a Lei n° 10.25%4, d
efetivado serd posicionado na estrutura das carreiras institulidas pela Lei
para fins de percepcgdoc do vencimento bhé&sico correspondente ao nivel e ac g
obsarvadas as regras de posicionamento a que se refere o art. 3° desta Le
como "fungds piblica", com a mesma denominagdo do carge em que for posicionad

Art. 7° Serdo revistos os proventos do servidor apeosentado em cargo
transformados pela Lei n® 15.464, de 2065, tomando-se comeo referé&éncia o venc
ao nivel e ac grau do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria, obse

desta lei e a correlagdoc constante na referida Lei.

Art. B° O Poder Executivo adotard as medidas necess&rias para o levantament
funcionais dos servidores no Sistema de Administragao de Pessocal -~ Sisap, n
contados da data de publicagdo desta Lei.

Art.. 9° Fica o Poder Executive autorizado a proceder ao reposiclionamento do:
carreiras, na forma de decreto, observade o dispostc no art. 8°, com ba:s
servigo anterior ao posicionamento de gue trata o art. 3° e posterior ao dlt
classe, de progressio ou promogao.

CAPITULQ ITI

DA OPCAD

http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?col=e&d=NIMG&p=1&u=http://www.almg.go... 8/7/2007
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Art. 10. Ao servidor lotado no 6rgdo de lotagdc dos cargos das carreiras a ¢
assegurade o direitc de optar por permanecer no cargo ou na fungdo public
posicionamento de gue trata o art. 3° desta Lei.

§ 1° A opgdc de gue trata o caput deste artigo dever& ser formalizada por 1
ao dirigente do érgdc de lotacgio do servidor, nc prazo de c¢entc e oitenta di
decreto de que trata o art. 3°.

§ 2° 0 servider que fizer a opglc de gue trata o <aput nde fard jus as vanta
instituidas pala Lel n® 15.464, de 2005, nem ao vancimento bésico previsto n
egsta Lei.

§ 3° Na ocorréncia da copgdo de que trata o caput, a transformagio do canm
carge das carreiras a que se refere o art. 1° somente se efetivara apds a vac

§ 4° Serad tacitamente ratificado o posicionamento, na estrutura das carrei
15.464, de 2005, do servidor que ndo fizer a opgldo de que trata este artigo n

§ 5° 03 atos decorrentes da opgioc de gue trata o caput deste artigo s=ri
resolugdo conjunta do Secretdrio de Estado de Fazenda e do Secretario d
Gestdo, a ser publicada no orgac oficial de imprensa do Estado, ao final dc
deste artigo.

§ 6° 0s efeitos da opgdc de que trata o caput retroagirfic a data da publ

. refere o art. 3°.

§ 7° A aplicag¢do do disposto no § 2° ndec implicaréd restituigdc aos co
acréscimos remuneratérics decorrentes deo posicicnamente de que trata ¢ art
entre a data de inicic da vigéncia das tabelas de vencimento basico de que

publicagdo da resclugdo a gue se rafere o § 5° destes artigo.

§ 8° 0 ndo exercicioc da opgdo prevista no caput ndc implica renlncia ac dire
que obtiveram titulc declaratério pele exercicio de cargo de provimento

legislagdo vigente & época da obtengdo do beneficio, em especial da Lei n.
2003.

§ 9° Fica assegurado ao servider inativo o direito & opgdo de que trata este
capiTuLe IV
DA INCORPORAGAO DA VI'I E DE PARCELA DA GEPT

Art. 11. Fica incorporada aos valores constantes nas tabelas de gue trata o
. Temporadria Incorpordvel - VII -, de que trata a Leli n® 15.787, de 27 de outuk

§ 1° Em decorréncia da incerporagdc integral da VTI nos termos do caput de
gue se refere o art. Z° deizam de fazer jus a sua percapcic.

§ 29 0 valor da VTI do servidor que fizer a opgdo de gque trata o art. 10 ¢
base na sua situagdo anteriormente ao posicionamento de que trata o art. 3% ¢

Art., 12Z. Ros valores das tabelas de vencimento bdsico de que trata o inciso
provimento em comissdo de gue trata a Tel n® 0.762, de 1975, fica incor
{sessenta por cento) da Gratificag3c de Estimulo & Produgdo Individual - Gep
Lei n® 6.762, de 1875, observado o seguinte:

I - para os cargos de provimente efetivo de Auditer Fiscal da Receita
incorporaglo serd caloulado sobre a kase de 10.000 (dez mil) pentos-Gepi;

http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?col=e&d=NIMG& p=1&u=http.//www.almg.go... 8/7/2007
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II - para os cargos de provimento efetive de Gestor FazendArie, o perce
calculado sobre a base de 1.200 (mil e duzentas) cotas-Gepi. ﬂ‘fk

0t
IIT - para os cargos de provimentoc em comiss@o de que trata a Leai n® 6.76

incorporagdo serd calculado tendo como base os limites mensais da Gepl const
data de publicagdo desta Lei, para cada cargo.

§ 1° Ficam extintas as parcelas de pontos-Gepl e cotas-#epl incorporadas nos

§ 2° Os limites de pontos-Gepi e cotas-Gepl remanescentes da incorporagio de
cargos de provimento efetivo e em comissio, serfo identificados em decreto.

§ 3° 0 limite mensal m&ximo da Gepl no periodo de 1° de dezembro de 2001
corresponde a cinco vezes o valer do maior vencimento kdsico calculado na £
Lei n° 6.762, de 1975.

§ 4° A partir do dia 1° de janeire de 2006, o limite mensal maximo da Gepi
correspondera a uma vez o valor do vencimente basico correspondente aoc grau
de Auditor Fiscal da Receita Estadual.

~

§ 5° 0 servidor aposentado com direito a percepgdo de nimero inferior a 6.0
720 (setecentas e wvinte) cotas-Gepli perceberd o mesmo vencimento basico at:
incorporagdo do limite miximo previsto nos incisos I e II, ficando extintas
ou cetas-Gapl.

. § 6° 0O numero de pontos—-Gepi atribuido a titulo de Conta Resexrva serd fixa
total serd igual ao percebido até a data de publicacdo desta Lei.

§ 7° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que fizer a opgdoc de gue t
Art. 13. A vigéncia do disposto nos arbts. 11 e 12 retroage a 1° de janeiro gde

Art. 14. Para o servidor gue tenha passado para a inatividade até a data
cargo de provimento efetivo transformado em carge das carreiras de Auditor F
de Gestor Fazendario, instituidas pela Lei n® 15.464, des 2005, com direito a
a diferen¢ga entre o valor do ajuste da aposentadoria decorrente da aplicag
proventos posterior & incorporaclie de que tLtrata o art. 12 e o vwvalor
decorrente da aplicagio da proporcionalidade dos proventos antericr a ess:
natureza de vantagem pessoal nominalmente identificada, suleita a revisio
reajuste sobre o vencimento bésico correspondente aoc nivel e ao grau em
servidor.

Art. 15. A parcela da remuneragdc correspondente aos adiciocnais por tempe
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo de que tr
. termos da legislagdo vigente entre 4 de junho de 1998 e a data ds pubklicag
Estadual n® 57, de 15 de julho 2003, incidentes scbre a parcela da Gepi rer
que trata o art. 12 desta lei, passa a ter natureza de vanbagem pessoal
sujeita exclusivamente a atualizagdo na mesma data e percentual da atualizac
da cota-Gepi.

Pardgrafe Unico. Sobre a parcela nio incorporada da Gepl ndo haverd incidénc
de servigo adquiridos a partir da data de publicagdo da Emenda & Counstitulgédc

Art. 16. A aplicag¢3o do disposto nesta Lei ndo implicara alteragic nos wval
pontc Gepli vigentes na data de publicagdo desta Lei.

CcaPITULG V

DA INSTITUICAC DA GDI

http://hera.almg. gov.br/cgi-bin/nph-brs?col=e&d=NIMG&p=1&u=http://www.almg.go... 8/7/2007
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Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Individual - GDI -~ par
cargo de provimento efetive e detentores de fungdo pubklica das carreira
Administracd3o e Finangas e de Analista Fazendario de Administragfio e Finar
15.464, de 2005, cujo limite maximo mensal serd de 20% (vinte por cento)
respectivas carreiras.

§ 1° A GIMI serd atribuida em cotas-GDI e szera de 100 (cem) cotas-GDI pe
Administrag3c e Finangas e de 140 (cento e quarenta) cotas-cDI para
Bdministracdc e Finangas.

§ 2° © valor de cada cota-GDI sera equivalente a 47,17% (guarenta e sete vir
valor da cota-Gepi.

§ 3° ¢ pPoder Executivo regulamentard as condicdes e os critérios para a at
que trata ¢ caput deste artigo.

§ 4° A concessdo da gratificaglo de qgue trata o caput dezte artigo retroage a

Art, 18. A GDI serd incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo
cargos de preovimento efetive das carrelras de Técnico Fazendario de Adm
Analista Fazendario de Administragio e Finangas, de gue trata a Lei n°
percebida, conforme o caso, pelos periodes de tempo estabelecidos na alinea
art. 7° da Leli Complementar n® 64, de 25 de margo de 2002,

. CRPITULG VI

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19. ¢ tempo de efetive exercicio e o resultade da avaliagdo de desempe:
posicionamento dos servideores nas carreiras de que trata o art. 1° poderdo s
primeira progressdo e da primeira promogdo, na forma de decreto.

Art. 20. 0 § 3° do art. 16 e o caput do art. 1% da Lei n® 15.464, de Z2(
segulnte redagdo:

"Brb. 16, .. et e ey e

§ 3° A progressac e a promogdo de gue tratam esta lel n3c se acumulam quan
avaliag3o de desempenho forem completados simultaneamente para ambas, |
promogao.

. Art. 19. Haverd progressdo ou promeGdo por escelaridade adicional, nos termo

da Camara de Coordenag3c Geral, Planejamento, Gestdc e Finangas, aplical
supressdo do intersticic de tempo =2 do quantitativo de avaliag¢des periddic
satisfatérias necessarios para fins de progressdo ou promogdc, na hipdtese
superior Aaquela exigida para o nivel em que & servidor estiver posicionadeo,
a complexidade da respectiva carreira.”.

Art. 21, No caso de a promogdo de que trata o art. 16 da Lei 15.464, de Z
vencimente basico do servidor em percentual inferior a 3% ({trés por cer
ocorrerd imediatamente apés o servidor ter cumprideo o intersticio de um ano
em que fol posicionado, desde gue tenha tido avaliacds de desempenho in
perfodo.

Art. 22. O tempo de efetivo exercicic antericr ao posicionamento de gue tra
utilizado, cumulativamente, para fins do disposto nos arts. 02 2 19 desta Lei

Art, 23. O item I.2 do Anexo I da Lei n® 15.464, de 2005, que contém a esti

http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?co1=e&d=NIMG&p=1&u=http://www almg go... 8/7/2007
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Fazend&ric, passa a vigorar na forma do Rnexo IV desta Lei. 1@5

o
Art. 24. Sdoc prerrogativas dos ocupantes dos carges de Auditer Fiscal da R
Fazendario:

I - ser removido ex~officio somente por ato do Secretdrio de Estade de Fazend

I'Tt -~ ndo ser removido ex-officio, salve anuéncia prévia e formal, guande
diretivo em sindicate, federagio ou confederagfio representatives de sua categ

III - ter garantida, a pedido, sua remo¢gdo para qualguer outra unidade,
funcicnais, gquande sofrer ameaga & sua integridade fisica em decorré
atribuig¢des, mediante comprovag¢ic em procedimento préprio.

IV - ter assegurado, guande receber ordem de prisfe cu deten¢do no exercicic
direite & comunicag¢dc do fato ao Secretario de Estado de Fazendar

V - ter assisténcia juridica imediata prestada pelo Estado guande, em razac
atividades institucionais, for preso, detido ou acionado judicialmente;

VI - GLker atendido, de pronte, seu pedido de apuragio relativamente a o

decorréncia do exercicio regular de suas atividades institucionais, garantid
se for o caso;

. VII - ser submetido & correigdo administrativa somente por comissdo presi
carraira.

Paragrafo dnico. © dispesto nos incisos I, II e III deste artigo aplica-se
Técnico Fazenddrio de Administragdo e Financas e de Analista Fazendario de Ac

Art. 25. Ficam criados guinhentos e wvinte e guatro cargos da carreira
hdministrag¢do de Finangas.

Paridgrafc Unico. O guantitative de cargos de provimento efetive constante 1
Lel n® 15.464, de 2005, passa a ser mil duzentos e cinglenta cargos.

Art. 26. 0z efeitos desta Lei ndo alteram os valores de prémio por produw
14.694, de 30 de Jjulho de 2003, alterada pela Lei n® 15.275, de 30 de ju!
. antericores a sua publicacgio.

Art. 27, 0O Poder Executivo requlamentard o disposto nesta Lei.

Art. 28. Ficam revogados ¢ inciso V do § 19 e os 33§ 4%, 57, 69, 7° e 8° do
32, 34, 35; os 55§ 2° e 3° do art. 36 e o art. 37 da Leil n® 15.464, de 13 de

Art. 29. Esta Leil entra em vigor na data de sua publicagio.

Paldcio da Libkerdade, em Bele Herizeonte, acs 22 de junhe de 20068; 218° da
da Independéncia do Brasil.

RECIO NEVES

hitp://hera.almg gov.br/cgi-bin/nph-brs?col=e&d=NIMG&p=1&u=http.//www.almg.go... 8/7/2007
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BNEXO I

o

Tabalas

de Vencimento

Basico

das

Arrecadacdc do Poder Executivo

I.1.

Carga horéria:

40 horas

{a que se refere o inciso 1 do art.

Carrelras

10

do

Grupo

da Lei n°

Carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual - AFRE

de DAtividades

16.120, de 22 d

de

Nivel

de

escolaridade

Grau

Nivel

Superior

4.245,00

4,372,35

4.503,52

4

.638,63

4.777,78

4

.921,12

5.068,"

It

4.278,96

4.407,33

4.539,55

4

.675,74

4.816,01

4

. 960,49

5.1089,.

ITI

5.348,70

5.562,65

5.785,1%

6

.016, 56

6.257,22

6

.507,51

6.767,:

I.2.

Carga horAria:

40 horas

Carreira de Gestor FazendArio - GEFAZ

Nivel

de

escolaridade

Grau

Nivel

Superior

1.130,00

1.163,90

1.198,82

1

.234,78

1.271,82

1

.309,98

1.349,:

1.692,00

1.742,76

1.785,04

1

.848,89

1.904, 36

1

. 961,49

2.020,.

IT

1.724,15

1.775,87

1.829,15

1

.B84,03

1.940,55

1

.998,76

2.058,"

III

2.103,46

2.166,56

2.231,5%6

2

.298,51

2.367,46

2

.438,49

2.511,:

http://hera.almg.gov br/cgi-bin/nph-brs?col=e&d=NIMG&p=1&u=http://www.almg.go...
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|l Jiv  |2.629,33]2.734, 50]2. 843, 88]2. 957, 643 075, 94[3. 198, 98]3. 326, /\M‘W

ANEXO IT

(a que se refere o inciso IT do art. 1° da Lei n® 16.190, de 22 4

Tabelas de Vencimento Béslco das Carrelras de Téonico Fazenddrio de ddministr
Analista Pazendarioc de Administracdo e Financgas

IT.1l. Carreira de Técnico Fazenddrio de Administracdc e Filnangas

IT.1.1 Carga horaria: 30 horas

Grau
kY B c D E F G
Nivel de
escolarida- Nivel
de
Médio I 500 515 530,45 546, 36 562,75 579, 64 597,0
II 610 628,3 647,15 666,56 686,56 707,16 728, 3
ITI 744,2 766,53 789,52 813,21 837,86 862,73 888, 6.
Superior v 807,92 935,16 863,22 992,11))1.021,88|1.052,53)|[1.084, 1
v 1.107,67[1.140,90|1.175,12||1.210, 38||t.246, 69]|1.284, 09|/1.322, 6.

Ir.1.2 Carga hordéria: 40 horas

http://hera.almg.gov br/cgi-bin/nph-brs?col=e& d=NIMG&p=1&u=http://www.almg.go... 8/7/2007
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Grau
Nivel de A B C D E F G P
escolari-
dade
Nivel
Médio I 880 806,4|| 933,59 961,86 990,45|1.020,16{1.050,77||1
II 1.073,6041.105,81|11.138,98(]11.173,15[1.208,35|1.244, 60||1.281, 93||1
III 1.309,79(|1.349,09||1.389,56)11.431,25||1.474,18||1.518,41|1.563, 96||]
Superior [IV 1.597,95]|1.645,88|1.695,26|[1.746,12[1.798,50(1.852, 46[1.308, 03]]1
v 1.949,49(2.007,98(2.068,22||2.130,27(2.194,17(12.260, 00||2.327, BO|{Z
IT1.2. Carreira de Analista Fazenda&rio de Administragdc e Finangas
II1.2.1 Carga horaria: 30 horas
Grau
h B Cc D E F G E
Nivel de
escolari-
dade Nivel
Superior ||I 750 772,5 795, 68 819,55 844,13 869,46 895, 54 <
IT 815 942,45 970,72 889,85 1.029,84(1.0860,74[2.082,56]1
III 1.116,30(1.149,79(1.184,28||1.219,81(|1.256,41f1.294,10|[1.332,92(1
Iv 1.361,89|1.402,74||1.444,82)1.488,17|1.532,81|1.578,80|1.626, 16|
\4 1.661,5001.711,35}1.762,69|(1.815,57|1.870, 03|[1.926, 13]1.983, 92|z
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Grau
A B c D E F G I3
Nivel de
escolari-
dade Nivel
Superior ||I 1.351,00)1.391,53)1.433,28|[1.476,27J1.520,56||1.566, 18|1.613, 16|13
11 1.648,22)1.697,67|1.748,60|1.801, 05||1.855,09(1.910, 74|1.968, 06|z
III (2.010,83)2.071,15(2.133,29)2.197,29||2.263,21}2.331,10(j2.401, 03|z
IV 2.453,21)2.526,81|2.602,61)2.680,63(2.761, 111|2.843,94(2.929, 26|:
v 2.9%92,92(3.082,7003.175,1%(|3.270,44|3.368,55(3.469,61|3.573, 70|z
ANEXO 1IT
{fa que se refere o inciso III do art. 12 da Lei n® 16.190, de 22 ¢
LIMITES MENSAIS DA GEPI
Cargo Cédigo Simbolo Pontos GEPI
[hssessor Fazenddrio II AS-7 F4 n 4.200
Cecordenador CH-25 F4 B 4.200
Chefe de Administrac¢do Fazendaria / 3° Nivel ||CH-14 F4 B 5.400
hssessor FazendArio I AS-6 F4 C 3.800
Gerente de Area I CH-23 F5 A 5.600
Assessor Fazendario III IAS—8 F5 A& 5.600
IAssessor I AS-1 F5 B 9.500
Assessor de Orientacgdo Tributéria nS-5 F5 B 9.500
Chefe de Administrag¢do Fazendaria / 2° Nivel ||CH-13 F5 B 9.500
Chefe de Posto de Fiscalizacdo/3° Nivel CH-17 Fé& B 10.500
nssessor Técnico FazendArio AS-10 Fé b 10.500
nuditor Fiscal EX-12 F6 B 11.000
Coordenador de Fiscalizagdo CH-20 F6 B 11.000
Chefe de Posto de Fiscalizagdo/2° Nivel CH-16 FE B 11.000
http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?co1=e&d=NIMG&p=1&u=http: /www.almg.go... 8/7/2007
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(a que se refere o art. 23 da Lel n°

15.150, de 22 de

"ANEXO I

Chefe de Administracdoc FazendAaria / 1° Nivel |CH-12 F6 B

Inspetor Regional EX-3 Fé A 10.500
Inspetor da Fazenda EX-5 F7 & 11.500
Assessor II AS-2 F7 A 11.500
Chefe de Posto de Fiscalizac¢do/1° Nivel CH-15 F7 A 11.500
Delegado Fiscal/2° Nivel CH-11 F7 A 11.500
Gerente de Area II CH-19 F7 A 11.500
hssessor III InS-3 F7 B 12.000
Delegado Fiscal/1° Nivel CH-10 F7 B 12.000
Gerente de Area III CH-18 F7 B 12.000
Diretor I Ds-2 F8 B 12.750
Superintendente Regional da Fazenda Ds-1 F8 B 12.750
Diretor II DsS-3 F9 A 13.250
IAssessor Especial AS-4 F9 A 13.250
Assessor Especial de Informatica IAS-9 F9 A 13.250

ANEXO IV

unh

{a que se referem os arts. 1°, 28, 31 e 33 da Lei n® 15.464, de 13 d

Estruturas das Carreiras do Grupo de Atividades
Executive e das Carreiras de Técniceo Fazenddrio de Administragioc e Finawugas
hdministra¢do e Finangas

—_—

. I.2. Gestor Fazendario - GEFAZ

Carga horéaria semanal de trabalho: 40 horas

de Tributaclc, Fiscaliza

Nivel

Cuantidade Grau

Nivel de
escolaridade

http://hera.almg. gov.br/cgi-bin/nph-brs?col=e&d=NIMGé&p=1&u=http://www.almg go... 8/7/2007
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T 2.100 Superior r-a [r-8 |r-¢ lr-p |P-E |P-F |T-G¢ |T-H |T-1 |T-o i
I I-A |[1-B (|1-¢ |1-D [1-E [I-F |[1-6 |1-H [1-1 [1-o
II 11-aAfr1-Bl1I-cfir-pfri-Efrr-r|r1-clrI-HjTT-TfTI-<

ITT ITI-|III- | III-{(TII-|(III-{TIT-|III-(III-|TII-{ITIX-
1A B c D E F G H I J
Iv IV-A|IV-B(IV-CIIV-D|IV-E|IV-F|IV-G|IV-H|IV-I||IV-<
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LEI16762 1975 de 23/12/1975

Dispde sobre o Quadro Permanente de
Tributac¢do, Fiscalizacido e Arrecadagdo do
Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias.

¢ Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em
seu nome, sancionc a seguinte Lei:

CAPITULO T
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° - 0O Quadr¢o Permanente de Tributacdo, Fiscaliza¢do e Arrecadacgdo do
Estado de Minas Gerais serd organizado de acordo com as disposigdes desta
lei, subordinando-se seus integrantes ao Secretario de Estado da Fazenda.

(Vide art. 6° da Lei n® 6791, de 14/6/1376.)

(Vide art. 2° da Lei n® 6803, de 30/6/1%976.)

{(vide Lei n° 7066, de 13/9/19877.)

{(Vide art. 7° da Lei n° 11861, de 25/7/1995.)

{Vide art. 10 da Lei Delegada n° 38, de 26/2/19297.)
{Vvide art. 5° da Lei Delegada n® 4%, de 2/1/2003.)
{(Vide Lei n° 15464, de 132/1/2005.}

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei:

I - cargo ¢é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
funcionario;

II - c¢lasse & o conjunto de cargos ou funcdes com atribuigdes da mesma

natureza e com o mesmo grau de responsabilidade.

Art. 3° - Os cargos do Quadro Permanente previstos nesta Leli sdo de lotagdo
na Secretaria de Estado da Fazenda.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1282.)
(Vide art. 9° da Lei n®° 8178, de 28/4/1982.)

Art. 4° - BRos ocupantes dos cargos do Quadro Permanente de Tributacdo,
Fiscalizac3o e Arrecadacdo ilncumbe exercer as atividades relacionadas com ©
planejamentc fiscal, o estudo e a regulamentagdc da legislagdoc tributaria, o
estude dos processes ou sistemas de arrecadagdo, a orientac¢idc dos
contribuintes, a fiscalizagdc dos tributos estaduais, o apcic a essas
atividades e com o pagamento de pesscal, nos termes em gue dispuser o
regulamento.

Pardgrafc Unico - Considera-se como efetivo exercicio do carge:

1 - o exercicio de mandatec eletivo na Presidéncia de entidade, regularmente
constituida e registrada, representativa das classes de gue trata esta Lei ou
de outras classes de servidores publicos estaduais.

(Item com redagdo dada pelo art. 15 da Lei n® 9520, de 29/12/1987.)

2 - a designagdc para © exercicioc de fun¢des ou para o desempenho de missdes
de interesse publico, devidamente comprovado em representagio fundamentada do



Secretdric de Estado da Fazenda, com prévia e expressa autorizacgde do
Governador;

{(Vide Lei n°® 7162, de 19/12/1977.)
3 - a nomeacgdo para exercicio do cargo de preovimento em comissao.

4 - 0 exercicio de mandato eletiveo, com afastamento obrigatério do carge, nos
termos da lei.

(Item acrescentado pelo art. 11 da Lel n°® 8395, de 23/5/1983.)
{Item com redacdc dada peleoc art. 32 da Lei n® 9266, de 18/9/198¢6.)
{vide art. 6° da Lei n° 8178, de 28/4/1982.)

Art. 5% - 0Os integrantes das «classes de Tributagdo, Fiscalizacgde e
Arrecada¢do, sob regime de dedicagdc exclusiva, sujeitam-se & carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, bem assim, guanhdo estabelecido,
a sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos.

Pardgrafo dnico - Ao servidor no regime de gque trata este artigo é vedado o
exercicio de gqualguer outra atividade remunerada, exceto a de magistério,
desde que ndc haja prejuizo ao desempenho das atribuigdes de seu cargo.

(Pardgrafo acrescentado pelo art. 19 da Lei n® 12984, de 30/7/1998.)
capriTuLo IT
Da Composi¢do do Quadro Permanente

Art. €° - O ¢Quadro Permanente de Tributacdo, Fiscalizacdo e Arrecadacgdo €
compcsto de classes de cargos dos quadros especificos de:

I - provimento em comissdo;
I1 - provimento efetivo.
SECAC I
Do Quadro Especifico de Provimento em Comissdo

Art. 7° - 0O Quadro Especifico de Provimento em Comissio compreende o©s
seguintes grupos:

I - Direcédo Superior;
II - Assesscramento;
ITI - Chefia;

IV - Execucgdo.

Art. B° - O Grupo de Diregdo Superior ¢ constituido de classes de cargos de
comando da mais alta posicdc hierdarquica gque, através de tomada de decisdes,
planejamento e organizagdo, coordenacdo e controle ou, ainda, da execucdoc de
tarefas inerentes a estas atividades, visam ao estabelecimento de objetivos,
diretrizes, programas e normas gerals ou especificas.

Art. 9° - Grupo de Assessoramento é constituido de classes de cargos c¢ujas
atividades consistem na orientagdo e no aconselhamento prestado a ocupante de
cargo de Diregdo Superior.

{(Vide Lel n® 8178, de 28/4/1882.)

Art. 10 - Grupo de Chefia é constituido de classes de cargos de supervisdo de
brgdos que executam atividades e programas de trabalho.

Art. 11 - Grupo de Execugdo ¢ constituido de classes de cargos cujas
atribuicdes sdo desempenhadas com relativa autonomia, sob regime de confianca
da autoridade a que esteja subordinado.

A/



1.

Art. 12 - 0Os cargos do¢ Quadro Especifico de provimentc em Comissdo sac de
livre nomea¢do e exoneragde segundo critérios a serem estabelecidos pelo
Poder Executivo e se agrupam de acorde com o Anexo I.

{Vide arts. 11, 12, 13 e 15 da Lei n° 8178, de 28/4/1982.)
(Vide art. 2° da Lei Delegada n® 3, de 30/5/1985.)
{(Vide arts. 9 e 10 da Lei Delegada n° 4, de 12/7/1985.)
{Vide arts. 10, 11, 12 e 13 da Lei Delegada n° 14, de 28/8/1985.)
{Vide art. 3° da Lei Delegada n® 15, de 28/8/1985.)
(Vide arts. 1° e 2° da Lei n° 9180, de 12/6/19386.)
(Vide arts. 26 e 30 da Lei n® 9520, de 29/12/1987.)
(Vide art. 2° da Lei n® 9957, de 18/10/1989.)
{Vide art. 2° da Lei n® 10062, de 27/12/1989.)
{(Vide art. 2° da Lei n°® 10120, de 29/3/1990.)
° 10233, de 13/7/1990.)
10362, de 27/12/1990.)
10363, de 27/12/1990.)
° 10364, de 27/12/1990.)
{Vide art. 2° da Lei 10521, de 13/11/19%81.)
(Vide art. 3° da Lei n® 10745, de 25/5/1992.)
(Vvide art. 1° da Lei n® 10797, de 7/7/1992.)
(Vide art. 3° da Lei n® 11091, de 4/5/1993.})
(Vide arts. 12, 13, 14, 15 e 16 da Lei n® 12984, de 30/7/1998.)
{Vide art. 25 da Lei n® 13085, de 31/12/1998.)
(Vide art. 12 da Lei Delegada n® 60, de 29/1/2003.)
(Vide art. 131 da Lei n® 15961, de 30/12/2005.)
SECAO 11

(Vide art. 2° da Lei

=]

{(Vide art. 2° da Lei

Q

{(Vide art. 2° da Lei
(Vide art. 3° da Lei

=]

J 52 4 9 B9

Do Quadro Especifice de Provimento Efetivo

Art. 13 - Os cargos do Quadro Especifico de Provimento Efetivo se agrupam nas
seguintes classes:

I - Técnico de Tributeos Estaduais;

{Inciso com redagdo dada pelo art. 13 da Lei Delegada n°® 60, de 29/1/2003.}
IT - Agente Fiscal de Tributos Estaduais;

IITI - Fiscal de Tributos Estaduais.

§ 1° - A composigdc das classes a que se refere este artigo & a constante do
Anexo II.

(Pardgrafo renumeradc pelc art. 16 da Lei n® 11176, de 6/8/1993.)

§ 2° - Para o 1ingress¢o nas classes de que tratam os incisos II e III deste
artigo, é exigido grau superior de escolaridade.

{(Pardgrafoc acrescentado pelo art. 16 da Lei n°® 11176, de 6/8/1993.)

§ 3° - Para ¢ provimentc do cargo da classe de Assistente Técnico Fazenddrie
de que trata o inciso I, exige-se nivel supericr de escolaridade.
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A

{(Pardgrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei n° 13409, de 21/12/1%999.) j;
{(Artigo com redaglc dada pelo art. 3° da Lei n° 9754, de 16/1/198%.)

{(Vide arts. 1°, 13 e 14 da Lei n°® 8178, de 28/4/1982.)

{Vide arts. 13 e 15 da Lei n® 8798, de 30/4/1985.)

{(Vide art. 4° da Lei Delegada n° 15, de 28/8/1985.)

{(Vide art. 1° da Lei n® 9180, de 12/6/1986.)

{Vide art. 22 da Lei n® 9266, de 18/9/1986.)

(Vide arts. 1° e 4° da Leil n® 9754, de 16/1/1989.)

(Vide art. 1° da Lei n°® 93933, de 24/7/1989%.)

(Vide art. 5° da Lei n® 10276, de 19/9/1990.)

(Vide art. 41 da Lei n® 11660, de 2/12/19%4.;

Art. 14 - 0 provimento efetive dos cargos de gue trata esta Lei sera feito:
I - por acesso, nos termos do regulamento;

{Inciso com redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)

II - por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O acesso far-se-a mediante selecdo competitiva interna de provas ou de
provas e titules, observado o limite maxime de B0% (citenta por cento) das
vagas a serem preenchidas em grau inicial da classe.

{Pardgrafo com redagdo dada pelo art. 1° da Lei Delegada n° 15, de
28/8/1985.)

§ 2° - Poder& concorrer ao acesso:

1 - Para a classe de Assistente de Tributagdoc e Arrecadacgdo, ocupante de
cargo da classe de Assistente Fazenddrio:;

2 - para a classe de Agente Fiscal de Tributos Estaduais, ocupante de cargo
da classe de Assistente de Tributacido e Arrecadacdo;

3 - para a classe de Fiscal de Tributos Estaduais, ocupante da classe de
Agente Fiscal de Tributos Estaduais.

{Pardgrafo com redagio dada pele art. 1° da Lei Delegada n® 15, de
28/8/1985.)

§ 3° - N&o poderd concorrer ac acesseo o funcionario:

1 - do Quadro Permanente de Tributag¢do, Fiscalizagdo e Arrecadagdo com tempo
de efetivo exercicic inferior a 2 (dois) anos em uma mesma classe;

(Vide art. 17 da Lei Delegada n°® 14, de 28/8B/1985.)

2 - punido com destituigdo de fungdc ou suspensdo superior & 30 ({trinta})
dias, nos ultimos 4 (quatro) anos, anteriores a data de encerramento das
inscrigdes, contados a partir da publicagdo do ato respectivo;

3 - punido com suspensdoc igual ou inferior a 30 (trinta) dias, nos ultimos 2
(dolis) anos, contados na forma prevista no item anterior;

4 - afastado das fun¢des especificas do seu cargo, excetuados o0s casos
indicados nos incisos I a VII deo artigo 23.

{(Paragrafo com redagadoc dada peleo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)

§ 4° - Provide o carge peor acesso, serd permitide ao seu ocupante, desde gue
o requeira no prazoc de 12 (doze} meses, o© retorno ac cargo imediatamente
anterior por ele ocupado, condicionado & existéncia de vaga na classe.
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(Pardgrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 2B8/4/1982.)

§ 5° - Poderd haver provimentoe em cargo da classe de Assistente Fazenddrio,
através de selegdoc competitiva interna, nos termos de regulamento, de
funciondrio publico estadual efetivo, ocupante de cargo lotade na Secretaria
de Estado da Fazenda, desde que em exercicico de atividade prevista no caput
do artigo 4° desta Lei, por mais de 3 (trés) anos.

(Pardgrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)
{Pardgrafo com redagdo dada pelo art. 2° da Lei Delegada n® 4, de 12/7/1985.)

§ 6° - A selegdo a que se refere o paragrafo anterior sujeita-se as normas
estabelecidas para © acesso de gue trata esta Lei.

(Pardgrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)

§ 7° - 0O c¢oncurso publico sera promovido pela Secretaria de Estado de
Administragdo e reger-se-a por normas baixadas conjuntamente por seu titular
e pelo Secretdrio de Estade da Fazenda.

(Paragrafc acrescentado pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)
Art. 15 - O acesso dar-se-& para o grau lnicial da classe.

§ 1° -~ Nos casos em que o vencimento do grau inicial da classe for inferior
ao do carge efetivo ocupado pele funciondrio, ser-lhe-4 assegurado grau igual
ou superior mais préxime ao valor do seu vencimento, limitado ao udltimo grau
da classe.

(Pardgrafo renumerado pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)

§ 2° - Apo funciondrio, gue tenha garantido o direito & continuidade de
percepg&o de vencimentos pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, serd permitido optar pelo wvencimento assegurado em titulo
declaratdrio.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1882.)

§ 3° - 0 funciondrio gque tenha direito ac recebimenteo desvantagem pessoal
prevista no artigo 35 desta Lei ndo perderd o direito 4 percepgdo da mesma em
decorréncia do acesso.

(Paragrafc acrescentado pelo art. 2° da Lei n°® 8178, de 28/4/1982.)

Art. 16 - O concurso publico sera vdlide até que se completem as nomeacdes
dos candidatos nele c¢lassificados, em nlmerc correspondente ao das vagas a
serem preenchidas na época de sua realizagdo.

cAPITULO III
Da Remunerag¢do

Art. 17 - Remuneragd¢o ¢ a retribuig¢do correspondente a soma do vencimento com
05 adicionais e as gratificacgbes devida ac funcionadrio, na forma desta Lei,
inrerentes ao efetivo exercicio do cargo.

Pardgrafo unico - A gratificagdc de que trata o artigo 20, inciso I, integra
os vencimentos dos ocupantes de cargos previstos nesta Lei, para efeitoc de
cdlculo dos adicionais por tempo de servigo.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 1° da Lei Delegada n® 15, de 28/8/1%85.)
{(Vide art. 22 da Lei n° 9266, de 18/9/1986.)
(Vide art. 3° da Lei n® 9402, de 4/5/1987.)
(Vide art. 10 da Lei Delegada n°® 38, de 26/9/1%97.)
SEGAO I
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Art., 18 - Vencimento € ¢ valor mensal atribuideo ao servidor dentro da
estrutura hierarquica estabelecida nc Anexo ITII desta Lei.

Do Vencimento

Paradgrafo unico - O valor mensal do vencimento de que trata este artigo é o
resultante da aplicagdo dos indices estabelecides ne mencionade Anexo III
sobre o valor base de Cr5 6.671.532,00 ({sels milhdes seiscentos e setenta e
um mil e guinhentos e trinta e dois cruzeiros}, Incidindo sobre este valor os
reajustes gerais concedidos aoc servidor civil do Poder Executivo a partir de
1° de janeiro de 1993.

{Artigo com redacac dada pelo art. 15 da Lei n® 11091, de 4/5/1893.)
{vide art. 3° da Lei n° 8178, de 28/4/1982.)
(Vide art. 2° da Lei Delegada n° 153, de 28B/8/1985.)
{(Vide arts. 20 e 22 da Lei n° 9266, de 18/9/1986.)
{Vide art. 13 da Lei n® 11510, de 7/7/1994.}

SECAO II

Dos Adicicnais

Art. 19 - 0s adicionais sdo pagos em fungdo do tempo de servigo:

I - por 5 (cinco) anos de efetivo exXercicio, na razdo de 5% (cinco por cento)
do vencimento;

IT - por 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, na razdo de 10% (dez por
cento) do vencimento.

(Vide art. 12 da Lei n® 7286, de 3/7/1978.)

SEGAO III

Das Gratificagbes

Art. 20 - As gratificagdes sdo de:
I - estimule a produgdo individual;
(Vide art. 16 da Lei n°® 7516, de 30/7/1979.)
(Vide art. 17 da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)
(Vide art. 3° da Lei Delegada n°® 46, de 28/7/2000.)
(Vvide art. 6° da Lei n® 15464, de 13/1/2005.}
II - comissionamento, na forma do artigo 30.

§ 1° - A gratificagido de estimulo a produgdo individual serd atribuida ao
servidor ocupante de cargoe das classes de Fiscal de Tributos Estaduais e de
hRgente Fiscal de Tributos Estaduais, gquando no efetivo exercicio do seu
cargo, e ao ocupante de cargo do Quadro Especifico de Provimento em Comissdo
de que trata esta Leil.

§ 2° - Fica o© Poder Executivo autorizado a regulamentar as condigdes, os
critérios, as formas e os limites para atribuigdo e pagamento da gratificacgdce
de que trata o (?) 1°, cujo valor mensal nao poderd ultrapassar 4 (quatro)
vezes © valor do maior vencimento calculado na forma prevista no art. 18
desta lei.

{Pardgrafo com redagdo dada pelo art. 18 da Lei n® 12984, de 30/7/1998B.}
(Artigo com redagdo dada pelo art. 15 da Lei n® 11091, de 4/5/1993.)
{Vide art. 17 da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)

(Vide art. 5° da Lei n® 9509, de 29/12/1987.)
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(Vide art. 13 da Lei n® 11432, de 19/4/1994.)
carirure 1v
Das Qutras Vantagens Pecuniarias

Art. 21 - 0O funcioniric poderd receber, além da remuneracdoc, as seguintes
vantagens, de acordo com ¢ regulamento:

I - retribuigdc pela participagdo em 6érgdo de deliberagdo coletiva, por
sess3c a que comparecer;

IT - indenizagdes:
a) didria;
b) ajuda de custo.

III - honorarios:

a) pelo exercicic de atividades auxiliares ou membro de banca ou comissée de
concursc ou de selecdo competitiva interna, na Secretaria de Estadeo da
Fazenda:

b) pelo exercicic de magistério ou de fungdo auxiliar em programa de
desenvolvimento de recursos humancs, de interesse da Secretaria de Estade da
Fazenda:

c) pela elaboragcdo de trabalhos técnicos e especiais de interesse para a
tributag¢do e fiscaliza¢do, a critério do Secretario de Estado da Fazenda,
desde que ndc correspondam as atribuigdes do cargo ccupado.

IV - abono de familia;
V¥ - vantagem pesscal, nos termos do artigo 35.

Paragrafo Unico - Aplica-se as disposic¢des do artigo, no gque couber, a regra
do paragrafo unico do artigo 17.

CAPTTULO V
Da Progressao

Art. 22 - Progressido é a elevagdo deo¢ funcicndrio a¢ grau imediatamente
superior da faixa de vencimentec da respectiva classe.

§ 1° - A progressac dar-se-a:
1 - por mérito, a cada periodo de 2 (dois) anos;

2 - por tempo de servigo, a cada periodo de 4 {(quatro) anos, a partir de 1°
de janeiro de 1982.

§ 2° - As condigdes para a progressdo do funciondrio serdc apuradas a partir
do primeiro e até o ultime dia de cada periode mencionade no paragrafo
anterior, nos termos do regulamento.

§ 3° - S&o condigdes para o funcicnario obter a progressdo por mérito:

1 - ter estado em exercicio de cargo da mesma classe, durante o periodo
minime de 730 (setecentos e trinta) dias, no qual serdc admitidos até 10
(dez) dias de falta ao servigo;

2 - naoc ter sofride punigdoc disciplinar no periodo mencionade no item
anterior;



A

3 - pocsicicnar-se acima da média aritmética simples dos pontes apurades em
fungdc de requisiteos estabelecidos pela Secretaria de Estade da Fazenda,
mediante beletim de avaliagdo.

§ 4° - A avaliagdc levard em conta o desempenhc do funcionarie.

§ 5° - 0 ocupante de cargo de provimento em comissdo concorrerd a progressio
no campc efetive de que seja titular.

§ 6° - A progressdc por tempo de servigo fica condicicnada ao efetivo
exercicio de cargo do Quadrc Permanente de Tributagdo, Fiscalizagdoc e
Arrecadagdc, durante o pericde minime de 1.460 (um mil, qgquatrocentos e
sessenta) dias, no qual serdo admitidos até 1C (dez) dias de falta ao
Servigo.

(Artige com redagdo dada pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)

(Vide art. 10 da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)

(Vvide art. 8° da Lei n°® 9754, de 16/1/1989.)

(Vide art. 10 da Lei n® 9933, de 24/7/1989.)

Art. 23 - Nao terd direito & progressdo o funciondrio afastado das funcdes
especificas de seu cargo, excetuados ©s casos de:

I - férias:

IT - férias-prémio;

IITI - casamento, até B (oito) dias;

IV - luto, até 8 (oito) dias pelo falecimento do cénjuge, filhos, pais ou
irmaos;

V - situag¢des previstas no paragrafo uUnico do artigo 4° desta Lei;

VI - exercicio de mandato eletivo;

VII - 1licenga para tratamento de saudde, licenga decorrente de doenga
preofissional ou acidente de servigo, ou 4 funciondria gestante.

Paragrafo unico - Na progressdo por mériteo, o afastamento, a que se refere o
inciso VII deste artigo, isclada ou cumulativamente considerado, fica
limitado a 180 {(cento e oitenta) dias.

{Artigo com redagdo dada pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)
(vide arts. 10 e 16 da Lei n® 8178, de 28/4/1882.)
{(Vide art. 8° da Lei n® 9754, de 16/1/1889.)

Art. 24 - A progressdo serd assegurada por ato expressc do Secretdric de
Estado da Fazenda (vetado}.

(Vide arts. 10 e 16 da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)
capitTuLo vI
Do Enguadramento

Art. 25 - Os primeiros provimentos efetivos que se fizerem em classe do
Quadro Permanente de Tributagdo, Fiscalizagdo e Arrecadag¢do, por ato do
Secretdrio de Estado da Fazenda, decorrerdo de:

I - enquadramento direto do funciondrio, cujo ingresso no cargo atualmente
ocupado tenha resultado de aprovagdaoc em concursc pubklico cu que preencha as
qualificagdes exigidas para o ingresso no Quadro de que trata esta Lei;

IT - aprovacdo em treinamento des funciondrios que ndo preencham as condicgdes
do incisoc anterior.
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§ 1° - sdo considerados cargos afins para o enguadramento:

1 - Ccargo de Exator, do cargo da classe de Assistente de Tributagdo e
Arrecadagdo, Cédigo TFA-1;

2 - Cargo de Agente de Fiscalizagdo do carge da classe de Agente de

Tributagdo e Fiscalizagdo, Cédigo TFAR-2;

3 - Cargo de Fiscal de Rendas, do carge da classe de Técnico de Tributacio e
Fiscalizagdo, Cédige TFA-3.

(Vide art. 32 da Lei n® 7286, de 3/7/1978.)

§ 2° - 0s funciondrios nomeados para carge de Exator em wvirtude de aprovagdéo
em concurso piiblico, com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio e que
estejam em missdo fiscalizadora had mais de 5 (cinco) anos, tendo se submetido
a treinamento especifico ministrade pele Instituto de Técnica Tributdria -
ITT, serdo engquadrados em cargo inicial da classe de Técnico de Tributacio e
Fiscalizagdo - Cdédigo TFA-3 ndo se beneficiando das normas contidas no § 1°
do artigo 28 e no artigo 35 desta Lei.

§ 3° - No enquadramento de funciondrio que, por qualquer motivo, estiver
afastado do desempenho das suas fungdes ou do servigo publico, observar-se-4:

1 - =se o afastamento decorrer de licenga para tratar de interesse
particulares ou de disposigdo sem ©&nus para o Estado, ¢ engquadramento
dependerd de concurso ptblico, a menos que o funciondric retorne as suas
fung¢des antes dos primeiros provimentos e satisfaga as condigées do incise T
ou II deste artigo;

2 - se o afastamento decorrer de licenga, nos termos do artigo 23, § 1°, item
5, desta Lei, o enquadramento, se o funcicnaric ndo satisfazer as condigdes
do incise I do artigo, far-se-a apés selecdo ou avaliaglo de capacidade gue
se realizard dentro de 90 {(noventa) dias, contados dos primeiros provimentos
efetivos;

3 - nos demais casos, o enquadramentc far-se-2 com observidncia do disposto
neste artigo, incisos I e II.

Art. 26 - Apds o enquadramentoc a que se refere o item I do artige 25, os
atuais ocupantes deos cargos de Auxiliar Fazenddrio, mediante aprovagdo em
treinamento, serdo enquadrados em grau inicial do cargo de Assistente de
Tributagdoc e Arrecadagdo.

Art. 27 - A selegdo, para fins do enquadramento de gque trata este Capitulo,
reger-se-a por normas a serem baixadas conjuntamente pelos Secretdrios de
Estado da Fazenda e de Administragdo.

Art. 28 -~ Seréd assegurado ao funcionario, provideo em cargo efetivo do Quadro
Permanente de Tributag¢do, Fiscalizagdo e Arrecadagdec, o grau de vencimento
igual ecu superior mais préxime do valor de remuneracdoc recebida imediatamente
anterior ao enguadramento.

§ 1° - Ao funciondrio que, na data desta Lei, houver completado 10 (dez) anos
de servigo publico, assegurar-se-4 o enquadramento no grau imediatamente
superiocr ao que lhe for devido, neos termos do artigo.

§ 2° - Remuneragdc, para os efeitos deste artigo, € a soma do vencimento mais
as gratificagdes de eXercicio previstas nos artigos 3°, 4° e "caput” do
artigo 5° da Lei n® 5.426, de 19 de maic de 1970, excluidas quaisquer outras
e, especialmente, as dos artigos 5°, § 3°, e 10 da mesma Lel.

§ 3° - Tratando-se de funciondrio gque tenha garantido o direito &
continujdade de percepcdo de vantagens pelo exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada, a remuneragdoc a ser considerada serd a do cargo efetivo.

W
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Art. 29 - Observado o disposto ne § 3°, e seus items, do artigo 25, o
enquadramento a que se refere este Capitulo - produzira efeitos a partir de
1° de janeiro de 1976.

Pardgrafo tUunico - Para efeito de futuro aumento de vencimento, os wvalores
constantes no BAnexo II] desta Lei correspondem & situagdoc existente em 1° de
outubro de 1975.

cAPITULO VII
Das Disposigdes Finails

Art. 30 - O ocupante de cargo do Quadro Especifico de Provimento em Comissdo
podera perceber, mediante opgdo, a remuneragdo prevista para o cargo efetivo
de que é ocupante, acrescida de uma gratificag¢do de 20% (vinte por cento] do
valor do vencimento atribuido ac cargo em comissdo gue ocCuUpar.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 15 da Lei n® 11091, de 4/5/1983.)
Vide art. 4° da Lei n® 9933, de 24/7/1989.)

Art. 31 - © funcionario nomeado para ocupar cargo de provimente em comissdo
do Quadro Permanente de Tributagio, Fiscalizacdo e Arrecadagdoc fica obrigado
a apresentar ao Departamento de Pessoal, da Secretaria de Estado da Fazenda,
no prazo de 60 (sessenta) dias, declaracdc de bens e valores patrimeniais,
inclusive do cénjuge e filhos dependentes.

§ 1° - As mutagdes patrimoniais serdo comunicadas anualmente.

§ 2° -~ Nos casos de aposentadoria ou exconeragdo, deverd ser apresentada a
declaragdo final de bens e valores patrimoniais no prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de suspensdo da remuneracdc ou proventos.

Art. 32 - 0 funciondrio pertencente as classes de Tributagdo, Fiscalizagdo e
Arrecadagdo, em estdgio probatério, definido no artige 23 e seus paragrafos
da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, ndo podera:

I - ser nomeado para o carge de provimento em comissdo, de recrutamento
limitado, titular ou substituto.

{Inciso com redagdo dada pelo art. 7° da Lei n® 9721, de 29/11/1988.)
II - ter exercicio fora da repartigdo da lotagdo de seu cargo;
{(Inciso com redagdo dada pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)
III ~ ser requisitado.

(Vide art. 35 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 33 - A exigéncia de escolaridade para os cargos de gque trata esta Leli é
a definida na forma de artigo 36.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 8178, de 28B/4/1982.)

Art. 34 - Na fixacdo dos vencimentos de cada classe do Quadro Permanente de
que trata esta Lei, ficam absorvidas pela utilizagdo do sistema de avaliacdo
adotado todas as wvantagens e retribuigdes atuais, ressalvados os adicionais
por tempo de servigo, o© abono de familia, a gratificacdo de estimulo &
produgdo 1individual, a ser requlamentada nos termos do artige 39, e a
vantagem pessocal de que trata o artigo 35.

Art. 35 - A diferenga resultante da aplicagdc do § 3° do artigo 28 sera
considerada comeo vantagem pessocal, sobre ela incidinde os adicionais per
tempo de servigo e 05 percentuais de reajustamento de vencimentos concedidos
ao simbeolo ¥-2, grau A.

(Artigo com redagdec dada pelo art. 2° da Lei n°® 8178, de 28/4/1982.)
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{vide art. 9° da Lei n° 8330, de 29/11/1982.)
(Vide art. 5° da Lei n® 9266, de 18/9/1986.)
(vide art. 9° da Lei n® 9414, de 3/7/1587.)
{vide art. 3° da Lei n® 9592, de 14/6/1988.)
(Vide art. 2° da Lei n® 9721, de 25/1/1988.)
(Vide art. 2° da Lei n® 9729, de 5/12/1988.)
{Vide art. 2° da Lei n° 9772, de 6/6/1989.)
i(Vide art. 2° da Lei n°® 10062, de 27/12/1989.)
{(Vide art. 2° da Lei n® 10233, de 13/7/1990.)
(Vide art. 2° da Lei n® 10362, de 27/12/1990.)
(Vide art. 2° da Lei n° 10363, de 27/12/1990.)
{(Vide art. 3° da Lei n® 10364, de 27/12/19%0.)
{vide art., 2° da Lei n° 10521, de 13/11/19%1.)

(Vide art. 3° da Lei n® 10745, de 25/5/19%2.)
{(vide art. 1° da Lei n°® 10787, de 7/7/1892.)
{(Vide art. 3° da Lei n® 11091, de 4/5/1%883.)

Brt. 36 - O Secretdriec de Estado da Fazenda estabelecerda as especificagdes
das classes de Quadro Permanente de Tributagdc, Fiscalizagdo e Arrecadagao,
através de Resclugdo que determinaré:

I - os objetives;
ITI - a natureza do trabalhec:
IIT - as qualificagBes para ¢ trabalho;

IV - o gquadro numérice de leotagic nos o&rgadoes que compfem ©s Servigos de
Tributagdo, Fiscalizagdo e Arrecadagdc.

{(Vvide art. 14 da Lei n® 10521, de 13/11/1891.)

Art. 37 - E proibido o desvio de fungdo, sendo responsabilizado ¢ superior
gue cometer a funcionarios atribuigfes diversas das especificas de seu cargo.

Art. 38 - Podera ser delegada ao Secretdrio de Estado da Fazenda a
competé&ncia para nomeagdo e excneragac de ocupantes de cargos de
Assesscramento, Execugcdc e Chefia de Posto de Fiscalizagdoc do Quadro
Especifico de Provimento em Comissdc, a que se refere o Anexo I desta Lei.

Art. 39 - Dentro de 90 {(noventa} dias contados da publicagido desta Lei, o©
Secretario de Estado da Fazenda submeterd ao Governador do Estado projeto de
Decreto estabelecendo normas para atribuigdo de gratificagdo de estimulo a
produgdc individual aos ocupantes dos cargos de provimentoc em comissao,
relacionados no Anexoc I desta Lei, e dos cargos de provimento efetivec das
classes de Técnico de Tributagdc e Fiscalizacgdo e de Agente de Tributagdoc e
Fiscalizagdo, tendo em vista o grau de complexidade das tarefas,
responsabilidade d¢o cargo e esforgc individual exigido.

Paragrafo unico - A gratificagdo de produtividade, nos termos da legislacdo
vigente, vigorard até gque seja implantada a gratificagdo de estimulo a
produgdo individual, de que trata o artige.

(Vide art. 6° da Leli n® 7922, de 23/4/1981.)
(Vide art. 5° da Lei Delegada n°® 4, de 12/7/1985.)
Art. 40 - (Revogado pelc art. 1% da Lei n° 8179, de 28/4/1982.)
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Dispositivo revogado:

"Art. 40 - O numerc de vagas no grau inicial, resultante do enquadramento nos
termes do artige 25 e seus pardgrafos desta lei, a serem preenchidas por
concurso publico, fica limitade a 20% (vinte por cento) anual, até que se
complete a sua totalidade.”

Art. 41 - BRos ccupantes dos carges de provimento efetive das classes de
Tributagdao, Fiscalizagdo e Arrecadacgdo, afastados obrigatoriamente do
exercicio do cargo para candidatarem-se a mandatoe eletivo, serd assegurado o
direitc ao recebimento integral de seus vencimentcs, até a data da eleigdo,
desde gue comprovada perante ¢ Departamentc de Pesscal a homologagao de sua
candidatura.

Art. 42 - Ficam excluidos do Anexo I do Decreto n° 16.409, de 10 de julho de
1274, as classes constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 43 - 0Os cargos remanescentes do enquadramento no Quadro Permanente de
provimento Efetivo, de gue trata esta Lei, passardo a integrar o Quadro
Suplementar a que se refere a Lei n® 5.945, de 11 de julho de 1972, sendo
suprimidos a medida gque vagarem.

Art. 44 - (Revecgado pelo art. 3° da Lei n® 7341, de 20/9/1978.)

Dispositivo revogado:

"Art. 44 - 0Os cargos de Assistente de Tributag3o e Arrecadagdo, de gque trata
esta Lei, serdc extintes & medida gque vagarem, sendo automdtica e

concomitantemente criade igual numero de cargos de Auxiliar de Administracdc,
cédigo SG-04, simbolo V-21 a V-30, que integrardc o Anexo 1 B, Grupoc 2, do
Decreto n° 16.409, de 10 de julho de 1574, de desempenho exclusivo na
Secretaria de Estado da Fazenda."”

Art. 45 - BAos inativos aplica-se, no que couber, as disposigdes da Lei n°®
6.565, de 17 de abril de 1975.

(Vide art. 21 da Lei n® 38266, de 18/9/1986.)
(Vide art. 3° da Lei n® 9402, de 4/5/1987.)
{(Vide art. 4° da Lei n® 10276, de 19/9/1990.)

Art. 46 - 0s servidores efetivos, no servigo publico estadual afastados para
0 eXercicio de mandato efetivo serdo enquadrados, independentemente da
selecdoc interna, no Quadro Permanente.

Art. 47 - As despesas com aplicagdo desta Lel correrdo por conta das dotacgdes
orgamentdrias préprias.

Art. 48 - Esta Lel entra em wviger na data de sua publicagdo.
Art. 49 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimentc e execugdo
desta lei pertencer, que a cumpram e facam cumprir, tdc inteiramente como
nela se contém.

Dada no Paldcio da Liberdade, em Belo Horizohte, acs 23 de dezembro de 1975.
Anténio Aureliano Chaves de Mendonga —~ Goverhador do Estade
ANEXO I
(a que se refere o art. 12)
QUADRC ESPECIFICO DE PROVIMENTO FM COMISSAO
1 - GRUPO DE DIREGAD SUPERIOR



cODIGO DENOMINAGCAO FORMA DE SiIMBOLO DE GRAU N° DE
RECRUTA-MENTO VENCIMENTO CARGOS
DS-1 |Superintendente Limitado F-8 B 12
Regional
Ds-2 Sub Diretcr Receita Limitado F-8 B 1
DsS-3 Diretor Receita hmplo F-9 A 1
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
cODIGO DENOMINAGAO FORMA DE sIMBOLO DE GRAU N°® DE
RECRUTA-MENTO VENCIMENTO CARGOS
AS-1 Assessor I Limitado F-5 B €3
AS-2 Assessor II Limitado F-7 A 15
AS-3 Assessor ITII Limitado -7 B 8
3 - GRUPO DE CHEFIA
céDIGO DENOMINAQﬁO FORMA DE SsIMBOLO DE GRAU N° DE
RECRUTAMENTO VENCIMENTO CARGOS
CH-1 Chefe Posto Limitado F-3 R 100
Fiscalizagdo
CH-2 Chefe Unidade Limitade F-5 A 100
Distrital Fazenda
CH-3 Chefe Divisdo Limitado F-6 A 44
CH-4 Chefe Administracdo Limitado F-6 R 70
Distrital Fazenda
CH-5 Presidente Junta Limitado F-7 A 1
Revisdo Fiscal
CH-6 Chefe Departamento Limitado F-7 B 4
CH-7 Chefe de Limitade F-8 A 3
Representagdo da
Fazenda em outres
Estados




4 - GRUPQ DE EXECUCAO

(vide art. 25 da Lei n® 13085, de 31/12/1998.)
cODIGO DENOMINAGAO FORMA DE SIMROLO DE GRAU N° DE
RECRUTAMENTO VENCIMENTO CRARGOS
EX~-1 |Vogal Junta Regional Limitado F-4 A 36
EX-2 Vogal Junta Revisdo Limitade F-4 B 8
EX-3 Inspetor Regional Limitado F-6 A 46
EX~4 Inspetor da Receita Limitado F-7 A 8
Estadual
EX-5 Inspetor da Fazenda Limitado F-7 A 20
(vide art. 31 da Lei n® 7164, de 18/12/1977.)
(Vide arts. 11, 12, 13 e 15 da Lei n® 8178, de 28/4/1982.)
(Vide arts. 9 e 10 da Lei Delegada n® 4, de 12/7/1985.)
(Vide arts. 10, 11, 12 e 13 da Lei Delegada n° 14, de 28/8/1985.)
(Vide arts. 1° e 2° da Lei n® 9180, de 12/6/1986.)
(Vvide arts. 26 e 30 da Lei n® %520, de 29/12/1987.)
(Vide art. 1° da Lei n® 9933, de 24/7/19889.)
{(Vide arts. 12, 13, 14, 15 e 16 da Lei n® 12984, de 30/7/1998.}
{(Vide art. 25 da Lei n°® 13025, da Lei n® 13085, de 31/12/1998.)
{Vide arts. 131 e 132 da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)
(Vide art. 22 da Lei n° 161%2, de 23/6/2006.)
ANEXOC IT
{(a que se refere o artigo 13, parédgrafo Unico)
QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EFETIVO
cODIGO CLASSE 5siIMBOLC DE [ GRAUS N° DE
VENCI-MENTO CARGOS
TFA-1 |Assistente Fazendario F-1 A a J] 1.800
TFA-2 |Agente de Tributagdo e Fiscalizacdoe F-2 A aJ] 2.100
TFA-3 |Técnico de Tributagdo e Fiscalizagdo F-3 AadJd 1.600

(Vide arts.

(Vide art
(Vide art

8178, de 28/4/1982.)
de 12/6/1986.}
de 16/1/19889.)

14 e 15 da Lei n°
1° 9180,
4° 9754,

da Lei n°

da Lei n°




(Vide art. 1°
(Vide art. 41

da Lei n° 89933,

da Lei n° 11660,

de 24/7/1989.)

de 2/12/1994.

ANEXO III

}

{a que se refere ¢ artigo 18, pardgrafo unico]

TABELA DE VENCIMENTOCS

VENCIMENTOCS (GRAUS)
SIMBOLO A B C D E
F-1 2.443,00 2.565,00 2.693,00 2.827,00 2.968,00
F-2 3.764,00 3.952,00 4.149,00 4.356,00 4.573,00
F-3 4.480, 00 4.704,00 4.93%9,00 5.185, 00 5.444,00
F-4 5.040, 00 5.292,00
F-5 5.670, 00 5.953,00
-6 6.378,00 6.696, 00
F-7 7.175,00 7.533,00
F-8 8.671,00 8.474,00
F-9 9.087,00
. Os carges DE Simboles F-4 a F-8 tém graus unicos A e B
Os cargos de Simbolos F-9 tém grau unico A
VENCIMENTOS ( GRAUS)
sIMBOLO F G H I J
F-1 3.116,00 3.271,00 3.434,00 3.605,00 3.785,00
F-2 4.801,00 5.041,G0 5.293,00 5.557,00 5.834,00
F-3 5.716,00 6.001, 00 6.301, 00 6.616, 00 6.946, 00
F-4
F-5
F-6
F-7




F-8
F-9
(Vvide art. 3° e anexo unico da Lei n° 8178, de 28/4/1982.)
(Vide art. 8° da Lei n°® 8179, de 29/4/1982.)
ANEXO IV
(a que se refere o artigo 43)
a) 4 - GRUPO DE EXECUCAC (EX)

cODIGO DENOMINACAO sIMBOLO DE N° DE
VENCIMENTO CARGOS

EX-05 Inspetor de Fiscalizagdo V-45 49

EX-16 Presidente da Junta de Revisdo Filscal v-45 1

EX-17 Inspetor da Fazenda v-54 20

EX-159 Vogal da Junta de Revisdo Fiscal V-35 6

EX-20 Vogal de Junta Regional de Revisdo V-25 24

Fiscal
I b) 2 - GRUPO DE NIVEL DE 2° GRAU DE ESCOLARIDADE (SG!}

cODIGO DFNOMINACAO siMBOLO DE N° DE
VENCIMENTO CARGOS

5G6-13 Técnico de Tributacdo V-41 a v-50 1.500

56-14 Auxiliar de Tributagdo V-34 a v-43 2.000

I ¢) 3 - GRUPO DE NIVEL DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE {PG)

CODIGO DENOMINAGAOC FAIXA DE N° DE
VENCIMENTO CARGOS

PG-13 Assistente Fazendario V-24 a V-33 2.000
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

RESOLUGCAO N° 527, de 7 dejaneiro de 1976

Aprova as especificagdes das classes dos Cargos de provimento efetivo
do Quadro permanente de Tributagdo, Fiscalizagdoe Arre-
cadagdo e da outras providéncias.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, nos termos
do artigo 36, da Lei 6.762 de 23 de dezembro de 1975, resolve:

Art. 1° - Ficam aprovados os objetivos e as especificagdes de
classes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Tributagio, Fiscalizagdo e
Arrecadagiio, de que trata a Lei n® 6.762, de 23 de dezembro de 1975, constante do anexo desta
Resolugio.

Paragrafo unico - O grau de escolaridade, para os
provimentos decorrentes do disposto nos incisos I ¢ II do artigo 25, da Lei n® 6.762 de 23 de
dezembro de 1975, ndo se subordina as exigéncias desta Resolugdo, devendo ser especificados
em edital proprio.

Art. 2° - Compete ao Instituto de Técnica Tributaria da
Secretaria de Estado da Fazenda promover os cursos necessarios ao atendimento dos requisitos
da Instrugdo Complementar constantes das especificagdes de cargos.

Art. 3° - As especificagdes serdo atualizadas sempre que
necessario, a critério do Secretario de Estado da Fazenda.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, em Belo
Horizonte, aos 07 de janeiro de 1976,

JOAQ CAMILO PENA
Secretarno da Fazenda
ANEXO

( a que se refere o artigo 1° da Resolugdo n® 527, de
07 de janeiro de 1976, do Secretario de Estado da Fazenda).

ESPECIFICACOES DE CLASSES DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO DE
TRIBUTACAOQ, FISCALIZACAO e ARRECADACAO.

CLASSE : TECNICO DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Cédigo - TFA-1
Grupo - Tnbutagdo, Fiscalizagio e Arrecadagio
Vencimento - F-1 Graus A a J

5
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

OBIJETIVOS

Exercer atividade de apoio administrativo no campo da fiscalizagiio, tmbutagio e
arrecadagio.

Controlar atividades relativas a arrecadaco de tributos estaduais,

Proceder a levantamentos da divida ativa para efeitos de cobranga.

Orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria.

Organizar e controlar cadastro de contribuintes, quadros de recolhimentos fiscais e tabelas de
pregos de produtos “in natura” ¢ industrializados.

NATUREZA DO TRABALHO

1 - Responsabilidade

Supervisio eventual a outras pessoas; sigilo sobre informagdes confidenciais de reduzida
importincia relativas a rotinas de trabalho; contatos com publicos diversos para prestar ou
solicitar informagdes de trabalho; decisdes que repercutem apenas na sua propria agdo podendo
ser modificadas a qualquer momento.

2 - Complexidade
O trabalho exige, com freqiiéncia, razodvel esforgo de discermimento para ordenagio e,

principalmente, interpretagdo de dados semi-complexos e homogéneos, decisdes pouco
freqiientes envolvendo dados e fatores homogéneos que exigem aplicagdo de razoaveis
conhecimentos.

3 - Autonomia

Recebe supervisio, com certa freqiiéncia durante parte do tempo, sobre varias fases do
trabalho para verificagdo da quantidade e da qualidade a serem alcangadas; iniciativa para
coletar dados ¢ tratar outros elementos de forma mais racional e rapida; criatividade para
apresentagdo de idéias que envolvem modificagio de normas e rotinas.

4 - Prvatividade

Apresenta caracteristicas de completa exclusividade do servigo publico, razoavel
representatividade quanto a sua importincia.

5 - Condigtes de Trabalho

Condigdes ambientais agradaveis, pouco esforgo fisico, infimas probabilidades de riscos
por acidentes; freqilentemente ocorrem tensbes, de relativa duragdo, sendo que o esforgo
exigido pela atuagdo equilibrada, em determinados setores, ocasiona estafa acentuada.

QUALIFICACAQ

1 - Grau de Instrucio

Curso anivel de 3° grau.

2 - Instrucipo Complementar

Cursos de especializagio em Direito Tributario ¢ Legislagdo Fiscal, Direto Administrativo
¢ Legislagdo de pessoal; Relagdes Publicas e Humanas e Comunicag¢3o.
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GOVERNC DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CLASSE : AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Cédigo - TFA - 2
Grupo - Trbutagdo, Fiscalizagio e Arrecadagdo
Vencimento - F-2 Graus A a ]

OBIJETIVOS

Exercer atividade qualificada no campo da fiscalizagdo tributaria.

Efctuar Fiscalizagio de mercadorias em trinsito e apreender as que se encontrem em situagio
irregular.

Visar documentos fiscais.

Emitir fichas rodovidrias e conhecimentos de arrecadagio.

Lavrar autos de infragdo, de apreensdo de documentos fiscais ¢ de mercadornas.

Orientar o contribuinte no tocante a observincia as normas tributdrias.

Participar de outras operagdes fiscais.

Fiscalizar empresas que transportem mercadorias.

NATUREZA DO TRABALHO

| - Responsabilidade
Supervisdo eventual a outras pessoas; sigilo sobre informag¢bes confidenciais as quais tem

acesso freqiente, cuja divulgagio pode comprometer atividades de varios oOrgdos ou
causar perdas financeiras; contatos com publicos diversos para orientar, prestar ou
solicitar informagdes de¢ trabalho, decisGes que repercutem no andamento do trabalho,
podendo entretanto, ser modificadas a qualquer momento.

2 - Complexidade

O trabalho exige, fregilentemente certo esforgo de discemimento para ordenagdo,
mterpretagio ¢ coordenagdo de poucos dados complexos e heterogéneos; decisdes com
freqiéncia envolvendo dados e fatos pouco diversificados que exigem aplicagio de
relativos conhecimentos, técnicas ¢ metodos.

3 - Autonomia

Recebe supervisdo com certa freqiiéncia, durante parte do tempo, sobre varias fases do
trabalho para verificagio da qualidade e da quantidade a serem alcangadas; iniciativa para
coletar dados complementares ao trabalho, observados certos limites; criatividade quanto
4 forma de apresentar resultados.

4 - Privatividade
Apresenta caracteristicas de completa exclusividade do servigo puablico; razoavel
representatividade quanto a sua importdncia.

5 - Condicdes de Trabalho

Condigdes ambientais desagradaveis, podendo prejudicar o andamento normal do
trabalho; algum esforgo fisico, possibilidade de certos riscos por acidentes; deslocamentos
constantes; ocorrem com freqiiéncia, tensdes de razoavel intensidade e relativa duragio,
sendo que o esforgo exigido para atuagdo equilibrada ocasiona alguma estafa.

QUALIFICACAQO

1 - Grau de Instrucio




GOVERNQO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Curso a nivel de 3° grau.

2 - Instrucio Complementar
Cursos de especializagdo em: Direito Tributario, Legislagdo Fiscal, Relagdes Publicas ¢
Humanas e Comunicagio.

CLASSE : FISCAL TRIBUTOS ESTADUAIS

Codigo - TFA - 3
Grupo - Tributagdo, Fiscalizagdo e Arrecadagio
Vencimento - F-3 Graus A a ]

OBJETIVOS

Exercer atividade qualificada no campo da administragio Fazendaria.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo.

Orientar, coordenar ¢ controlar atividades relativas a tributagdo, fiscalizagio, arrecadagido
e aplicagdo da legislagdo tributaria.

Instruir processos tributarios administrativos € contestar defesas apresentadas pelos
autuados.

Instruir, quando solicitado, processos de cobran¢a da divida ativa.

Lavrar termo de inicto de agdo ¢ verificagdo fiscal, notificar ¢ apreender mercadorias
nos casos exigidos.

Fazer avaliagdo para efeitos de tnmbutagio.

Atender e orientar contribuintes sobre assuntos de natureza tributaria e fiscal.

NATUREZA DO TRABALHO

1 - Responsabilidade

Supervisdo eventual a outras pessoas; sigilo sobre informagbes confidenciais as quais tem
acesso freqiiente, cuja divulgagio poder comprometer atividades de varios orgdos ou
causar grandes perdas financeiras; contatos com publicos diversos para orientar, prestar
ou solicitar informagdes, decisGes que repercutem no andamento do trabalho podendo,
entretanto, ser modificadas a qualquer momento.

2 - Complexidade
O trabalho exige, freqiientemnente, muito esforgo de discernimento para ordenagdo,

interpretagio € coordenagdo de dados complexos e heterogéneos; decises muito
freqiientes envolvendo dados e fatores muito diversificados que exigem aplicagdo de
conhecimentos, técnicas e métodos especializados,

3 - Autonomia

Poucas vezes recebe supervisdo, a ndo ser na fase final do trabalho para verificagio de
qualidade; muita iniciativa, observando apenas certos principios gerais para tomar
providéncias isoladas, exigindo bastante criatividade para adequagio de métodos,
processos ¢ programas de trabalho.

4 - Privatividade
Apresenta  caracteristica de completa exclusividade do  servigp  publico, muita
representatividade quanto a sua importincia.

2
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

5 - Condicdes de _Trabalho
Condigbes ambientais as vezes desagradiveis; podendo prejudicar um pouco a execugio

normal do trabalho; relativo esforgo fisico ¢ exigido para o seu desempenho; poucas
possibilidades de riscos por acidentes; deslocamentos constantes em visitas de
fiscalizagdo a contribuintes diversos; ocorrem, com freqiéncia, tensdes de razoavel
intensidade, de relativa duragdo, sendo que o esforgo exigido para atuagio equilibrada
ocasiona certa estafa.

QUALIFICACAO

1 - Grau de Instrugio
Curso a nivel superior de ensino nas dreas especificas de: Direito, Ciéncias Econdmicas,

Ciéncias Contabeis e Administragio de Empresas.

2 - Instrugdo Complementar
Cursos de especializagdo em; Direito Tributario, Legislagdo Fiscal, Contabilidade, Técnica
Fiscal, Relagdes Publicas, Humanas e Comunicagio.
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Norma: SIEXLEI DELEGADA 176 2007  Data: 26/01/2007 Origem: EXECUTIVO

Ementa: ALTERA A LEI N° 6.762, DE 23 DE DEZEMBRO DE 15875, QUE DISPOE
SOBRE O
QUADRO PERMANENTE DE TRIBUTAGAO, FISCALIZAGAO E ARRECADACAO
DO ESTADO
DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Catilogo: TRIBUTACAO FISCALIZAGAO ARRECADAGAO, PESSOAL.

Texto Atual:

Altera a Lei n® 6.762, de 23 de dezembro de 1975, que dispde sobre o
Quadro Permanente de Tributagdo, Fiscalizagfo e Arrecadagdo do Estado
de Minas Gerais e d& cutras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADCO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuigdo que lhe
confere o inciso IX do art. 90 da Constituigd3o do Estado e tendo em
vista o disposto na Resolugdo n° 5.294, de 15 de dezembro de 2006, da
Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerals, decreta a seguinte
Lei Delegada:

capiTULO T
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° 0 Quadro Especifico de Carges de Provimento em Comissdo da
Secretaria de Estado de Fazenda, constante no Anexo I da Lei n® 6.762,
de 23 de dezembro de 1975, alterade pele Anexo I da Lei n® 16,192, de

23 de junho de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei
Delegada.

§ 1° O servidor ocupante de carge de provimento efetive ou fungdo
publica nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdoc do
Quadro de gue trata o caput poderd optar:

I - pela remuneracgdo do cargo de provimento em comissio;

ITI - pela remuneragédo de seu cargo efetive ou fungdo piblica acrescida
de 30% (trinta por cento} da remuneragido do cargo de provimento em
comissdo.

§ 2° A parcela de 30% (trinta por cento) a que se refere o inciso II
do § 1° ndc se incorporard a remunerag¢do do servidor nem servira de
base para o calculec de qualquer ocutra vantagem, salvo a decorrente de



M

adicional por tempo de servigo adguirido até a data da promulgagdo da
Emenda & Constituicdo da Repiblica n® 19, de 1998.

capfTULC 1T
DOS CARGOS

Art. 2° Ficam extintos, sessenta dias apdés a publicagdo desta Lei
Delegada ou com a vacdncia, se anterior, os seguintes cargos do Quadro
Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Estado
de Fazenda, constantes no Anexo I da Lei n® 6.762, de 1975, alterado
pelo Anexo I da Lei n® 16.192, de 23 de junho de 2006:

I - no Grupo de Diregdo Supericr:
a) dois cargos de Diretor I, cédigo DS~2, simbolo F-8, grau B;

b} nove cargos de Superintendente Regional da Fazenda, cbédigo DS-1,
simbolo F-8, grau B;

¢) um cargo de Diretor II, cddigo DS-3, simbolo F-9, grau A;
II - no Grupo de Chefia:

a) sete cargos de Chefe de Posto de Fiscalizagdo/3° nivel, cédige CH-
17, simbolo F~6, grau A;

b} um cargo de Delegado Fiscal/l1° nivel, c¢édige CH-10, simbolo F-7,
grau B;

c) trés cargos de Chefe de Posto de Fiscalizagdo/1° nivel, cédigo CH-
15, simbolo F-7, grau A;

III - no Grupo de Assessoramento:

a) um cargo de Assessor Fazendaric I, cbédigo AS5-6, simbolo F-4, grau
C;

b} quatro cargos de Assessor Fazendario II, cbédigo AS-7, simbolo F-4;
¢) trés cargos de Assessor I, cbébdige AS-1, simbolo F-5, grau B;

IV - no Grupo de Execugdo:

a) guinze cargos de Auditor Fiscal, cédigo EX-12, simbolo F~6, grau B;

b) vinte e trés cargos de Inspetor Regional, cédigo EX-3, simbolo F-6,
grau A.

Paragrafo dUnico. A identificagdc dos cargos extintos neste artigo serd
estabelecida em decreto.
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Art. 3° Ficam criados, no Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comissd3o da Secretaria de Estado de Fazenda, constante ne Anexo I da
Lei n® 6.762, de 1975, alteradc pelc Anexo I da Lei n°® 16.192, de
2006, os seguintes cargos de recrutamento limitado:

I - no Grupc de Diregdoc Superior:

a) quatro cargos de Superintendente Regional II, cédigo DS-6, simbelo
F-9, grau A;

b} tré&s cargos de Superintendente Regional da Fazenda I, cddige D5-5,
simbolo F-8, grau B;

II - no Grupo de Chefia:

a) dois cargos de Gerente de Area II, cdédigo CH~19, simbolo F-7, grau
A;

b} deis cargos de Delegado Fiscal de Trénsito/1° nivel, cédigo CH-30,
simbolo F-7, grau B;

c) quatro cargos de Delegado Fiscal de Trénsito/ 2° nivel, cédigo CH-
31, simbolo F-7, grau A;

d) seis cargos de Coordenador de Fiscalizagdo, cdédigo CH-20, simbolo
F-6, grau B;

e) dezesseis cargos de Coocrdenador Regicnal II, cédige CH-29, simbolo
F-6, grau B;

£} trinta e um cargos de Ccordenador Regicnal I, cdédigo CH-28, simbolo
F-6, grau A;

g) doze cargos de Coordenador de Plantdo, cédigo CH-27, simbolo F-5,
grau B;

h) doze cargos de Coordenador Administrativo, cédigo CH-26, simbolo F-
4, grau B; :

i) doils carges de Chefe de Posto de Fiscaliza¢do/2° nivel, cédigo CH-
16, simbolo F-6, grau B;

3) um cargo de Chefe de Administracdo Fazendaria/2° nivel, cédigo CH-
13, simboclo F-5, dgrau B;

IITI ~ nc¢ Grupc de Assessoramento:
a) um cargo de Assessor III, cédige AS-3, simbolo F-7, grau B;
b} sete cargos de Assessor II, cédigo AS~2, simbolo F-7, grau A;

¢) um cargo de Assessor Especial, cbédige AS-4, simbolc F-9, grau A.



>

Paragrafo Unico. A identificagdoc dos cargos criados neste artigo seré
estabelecida em decreto.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdoc de recrutamento limitado
constantes no Anexo I desta Lei Delegada sdo de livre nomeacgio e
exoneragdo, observadas as exigéncias quanto ao cargo ocupado pelo
servidor, conforme estabelecido no Anexo II desta Lel Delegada.

Art. 5° 0Os valores dos simboclos de vencimento das classes de cargos do
Quadro Especifico de Provimento em Comissdc da Secretaria de Estado de
Fazenda, de gue trata o Anexo I da Lei n® 6.762, de 1975, alterado
pelo Anexo I da Lei n® 16.192, de 2006, passam a ser os constantes no
Anexo III desta Lei Delegada.

§ 1° 0Os proventos do servidor com vigéncia de aposentadoria até a data
da publicagdo da Lei n® 14.683, de 30 de julho de 2003, com direito a
percep¢dc da remuneragido de carge de provimento em comissido da Lei n°®
6.762, de 1975, serdo revistos considerando o disposto no caput.

§ 2° Na hipotese de carge extinto ndo relacionado no Anexo I desta Lei
Delegada, utilizar-se-&do, para a revisdo dos proventos do servidor de
que trata o § 1° deste artigo, os simbolos dos respectivos cargos
extintos e os simbolos correspondentes dos cargos do Anexo I.

§ 3° A revisdo a que se refere o § 2° deste artigo ndo acarretara
reducgdo dos valores dos proventos do servidor aposentado.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Fica extinta a Vantagem Temporaria Incorporidvel - VII - de que
trata o art. 7° da Lei n° 15.787, de 27 de outubro de 2005, e
alteragfes posteriores, inerentes ac exercicio deos cargos das classes
do Quadro Especifico de Cargos Provimento em Comissdo da Secretaria de
Estado de Fazenda, de que trata o Anexo I da Lei n® 6.762, de 19375, e
suas altera¢des posteriores.

Art. 7° Em razdoc do disposto nesta Lei Delegada, ficam os servidores
detentores de cargo de provimento em Comissdo de que trata © Anexo I
excluidos da incidéncia do disposto no art. 9% da Lei 15.3%61, de 30 de
dezembro de 2005.

Art. 89 Fica, na forma de¢ Anexo IV desta Lei Delegada, estabelecida a
correspondéncia entre os cargos de provimento em comissdo do Quadro de
Cargos do Tesouro Estadual, de gue trata ¢ § 1° do art. 1° e Anexc IX
da Lei Delegada 174, de 26 de Jjaneiro de 2007, e os cargos
comissiconados de gque trata a Lei n° 6.762, de 1975.

§ 1° E vedada a ocupacdo de cargo de provimento em comissdo do Quadro
de Cargos do Tesourc Estadual ou do cargo comissionade correlate da
Lei n° 6.762, de 1975, na hipdétese de o cargo correspondente estar
ocupado.



§ 2° 0s cargos da Lei n® 6.762, de 1975, de que trata o "caput", sé
podem ser providos por servidores pertencentes as carreiras do Grupo
de Atividades de Tributagio, Fiscalizacdoc e Arrecadagdo, de que trata
a Lei n® 15.464, de 13 de janeiro de 20Q05.

Art. 9° Ficam revogados o inciso I do art. 32 da Lei n® 6.762, de
1975: o art. B8° e o Anexo V da Lei n® 15.464, de 2005, e ¢ item I.2Z do
Anexo I da Lei n® 15.787, de 2005,

Art. 10. Esta Lei Delegada entra em vigor na data da sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2007.

Palidcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 26 de janeiro de 2007;
219° da Inconfidéncia Mineira e 186° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES - GOVERNADOR DO ESTADO

Anexo I

{a que se refere o art. 1° da Lei Delegada n® 176 , de 26 janeiro de
2007)

Anexo I
{a que se refere o art. 12 da Lei n® 6.762, de 23 de dezembro de 1975)
Secretaria de Estado de Fazenda

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo

;Classe de cargos

;D1retor II

AR e e e SRUEAE s

4

;Dlretor I

;Superlntendente
iRaAianal Aa




gFazenda I1

ESuperintendente
iRegional da
%Fazenda I

i DS-5

EDelegado Flscal de
fTran51to/1° nivel

| CH-30

- F8B

{F7B

iDelegado Fiscal de
;Tran51to/2° nlvel

| CH-31

{F7A

nivel

gDelegado Flscal/2°
gnlvel

S R e e

EChefe de Posto de
§Flscallzacao/1°
fnlvel

?Chefe de Posto de
iFiscalizacgdo/2°
;nivel

EChefe de Posto de
iFiscalizag&o/3°
§n1ve1

e A e e e e e T R i

EIII

%Gerente de Area I

%Coordenador de
zFlscallzacao

............

‘19

:26

1130

157

ECoordenador
fReglonal II

ECoordenador
zReglonal I

‘16

fCoordenadoL de
éPlantao

ECoordenador
EAdmlnlstrat¢vo

Coordenador

}Chefe de
iAdministragdo
i Fazendaria/1°
inivel

%Chefe de

Administracio

S U A w3

| F5B

159




i Fazendaria/2°
ﬁnlvel

iChefe de
fAdmlnlstraqéo
{Fazendaria/3°
inlvel

%Assessor III

FRRTEENTAFER

{Assessor II

fAssessor Espec1al
§de Informatlca

EAssessor I

fAssessor Tecnlco
iFazendarlo

EAssessor de
iOrientagido
iTributaria

{AS-10

EAssessor
;Fazendarlo III

;Assessor
;Fazendarlo II

{F5A 118

iAudltor Flscal

gTotal

éAssessor
SFazendarlo I

L F4C :5

| F6B is

:755

{(a que se refere o pardgrafo Unico do art.

Exigéncia para Ocupagdo de Cargos de Recrutamento Limitado do Quadro

Anexo II

de 26 de janeiro de2007)

Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de

Fazenda

EDenomlnagao {5

4° da Lei Delegada n® 176,

ECargo Exigic

EDlretor II

%Dlretor II

ngretor I

%SAIF e SUTRI

EAFRE

%AFRE ou GER

iDPAF/SUFIS e DGP/SUFIS

%AFRE




!

%Diretor I

?DGT/SUTRI;DOLT/SUTRI;DICAT/SAIF:DINF/SAIF:;
ie DGAP/SAIF E

| Superintendente
1 Regional da
EFazenda II

DS-5

;Superlntendente
i Regional da
§Fazenda I

i Todas

CH-30

éDelegado Flscal EF—7, B
ide Transito/1° ;
;nlvel

ETodas

| AFRE

CH-31

%Delegado Flscal %F—?, A
jde Transito/2° {
§n1vel

“H-1 éDelegado F-7, B §
Fiscal/l° nivel | ]

i Todas | AFRE

gDelegado EF—?, A
;Flscal/2° nlvel {

gchefe de Posto de EF—?, A
iFiscalizagdo/1° :
§n1vel

%Chefe de Posto de EF—G, B
EFlscallzacao/a :
Enlvel

ETodas

QChefe de Posto de |F-6, A
jFiscalizagdo/3° :
gnlvel

ETodas

%Gerente de Area iF-7, B
FITI E

{Gerente de Area {F-7, A
11T i

%Gerente de Arna I f

| AFRE ou GEEZ?

§Coordenador de
EFlscallzagao

ECoordenador
EReglonal II

QGEFAZ

| AFRE

ZH-28

ECoordenador éF—6, A
;Reglonal I :

CH-27

{AFRE e GEFAZ

fCoordenador de EF—S, B
ﬁPlantao

ZH-2¢&

%Coordenador ?F-4, B

| AFRE

i Administrativo

i GEFAZ




%Coordenador F-4, A

%Todas

i GEFAZ

iChefe de F-9,
JAdministragac
iFazendaria/1l°®
gnlvel

gTodas

i GEFAZ

iChefe de F-5, B

{ Administracéo
{ Fazendaria/2°
Enlvel

ETOdas

CH-14

EChefe de F-4, B

jAdministragéo
! Fazendaria/3°
Enlvel

i Gabinete

iTodas

| GEFAZ

§AFRE ou GEF?

éTodas

| AFRE ou GEF?

iAssessor I

55-3 i Assessor III ‘
35-2 WAssessor II ]

%AFRE ou GEF?

EAFRE cu GEF?

|Assessor Técnico
i Fazendario

{AFRE ou GEF?

éAssessor de EF—B, B
jOrientagdo e
{Tributagao

|AFRE ou GEF?

Assessor
Fazendaric III

857

Assessor
Fazendaric II

4S-6

Assessor EF-4, c
Fazendarlo I ;

EX~12

fGablnete

SRR R CLERE LR PR S N

%Audltor Flscal da Recelta Estadual

;Gestor Fazendarlo

{a que se refere o art.

Anexo IIT

5° da Lei Delegada n°®

2007)

"Anexc III

176

r

de 26 janeiro de



1y

V\/

{a que se refere o artigo 18, paradgrafo unico da Lei n® 6.762, de 23
de dezembro de 1975)

Tabela de Vencimentos

CRRGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Anexo IV

{a que se refere o art. 8° da Lei Delegada n® 176 , de 26 de janeiro
de2007)

Secretaria de Estado de Fazenda
Correspondéncia entre os do Quadro de Cargos do Tesouro Estadual

e os Cargos da Lei n°® 6.762, de 1975.

; Classe de ECédigo iSimbolo ;N° de cargos EVencimento
: cargecs/STE | i ' ;
Diretor DST-01 {TE-01 103 ‘RS 4.987,54
i Superintendente ; ; ‘
do Tesouro i
i Diretor Central DCT-02 108 {R$ 4.753,73
Nirerar dn : DT-03 103 RS 2.384,14




150

—r

iAssessor do : " ASTE-01 {AST-01
iTesouro I ? 5

106

IR$ 4.753,73

ﬁAssessor do EASTE—OZ
iTesourc II :

104

iR$ 3.907,08

EAssessor do %AST2—03
iTesouro III :

iR$ 2.384,14

éCargos .
§correqpondentes/L61
;6 762/75 i

zAsses or III

EGerenta de Area II

%Gerente de Area I

;Assesscr II

iAssessrr I

R

jIII

iAssecs:r FazendérioﬁAS-B ZFS,A
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 1.677-4 DISTRITC FEDERAL !

RELATOR : MIN, MOREIRA ALVES 7
REQUERENTE : GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL
2ADVOGADOS : MARCELLO ALENCAR DE ARAUJO E QUTRO
REQUERIDA : CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITCO FEDERAL

EMENTA: Acg3o direta de incenstitucionalidade. Lei n°®
1.626, de 11 de setembro de 1987, do Distrito Federal.

— J4 se firmou o entendimento desta Corte no sentido de
que, também em face da atual Constituigdo, as normas bésicas da
Carta Magna Federal sobre o processo legislativo, como as referentes
As hipbteses de iniciativa reservada, devem ser observadas pelos
Fstados-membros e pelo Distrito Federal.

-" No caso, a leil distrital em causa n3io sé cria, por
transforma¢do, cargos, mas também trata de seu provimento, sem qgue
sua iniciativa tivesse partido do Governador do Distrito Federal, o
gue ofende o disposto nas letras “a” e “¢” do inciso II do § 1° do
artigo 61 da Carta Magna Federal,

~ Por outro lado, procede, também, a argiiicio de
inconstitucionalidade material do artigo 3° da mesma Lei distrital,
porquanto ele determina gque, nos noves carxgos de fiscal tributéirio,
haja o aprovejitamento dos servidores dos cargos extintos de técnicoe
tributdrio, sem, portanto, a prévia aprovagio em concurse piublico de

provas ou de provas e titulos como exige, para a investidura, gue’

nio mais se limita A& primelra, de cargo ou emprege piblico, o
disposto no incise II do artigo 37 da Constituicdo, gue, nesse
ponto, a Emenda Constitucional n°® 1%/98 o manteve como redigido
ariginariamente, raz8oc por que pode servir de pardmetro para a
aferi¢do da inconstitucionalldade em causa,

Agdo direta de inconstitucicnalidade que se julga
procedente, para se declarar a 1inconstitucionalidade da Lei n®
1.626, de 11 de setembro de 1297, do Distrito Federal.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
Ministres do Supremo Tribunal Federal, em Sessdo Plen&ria, na

conformidade da ata do julgamento e das notas taqulgraficas, por

e
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unanimidade, em julgar procedente o pedido formulado na inicial para
declarar a inconstitucionalidade da Lei n® 1.626, de 04 de setembro

de 1997, publicada no Didrio Oficial de 1l de setembro de 1997, do

Distrito Federal.

Brasilia, 03 de fevereiro de 2003.
MARCO AURELIO — PRESIDENTE

MO ALVES - RELATOR

ETF 102003



ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 1.677~4 DISTRITO FEDER&ﬁ)

RELATOR : MIN. MOREIRA ALVES _
REQUERENTE ; GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL
ADVOGADOS : MARCELLO ALENCAR DE ARAUJO E OUTRO
REQUERIDA : CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

RELATORIOC

O SENHOR MINISTRO MOREIRA ALVES - (Relator):
Assim expfe e aprecia a presente agic direta de
inconstitucionalidade o parecer da Procuradoria-Geral da Repiblica,

de autoria de seu eminente.titular, ¢ Prof. Geraldo Brindeiro:

“Trata-se de agdo direta, com pedido de medida
liminar, proposta pelo GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, com
o intuito de obter a declaragdo de inconstitucienalidade
da Leli Distrital n® 1,626/97, publicada ne Didrio Oficial
do Distrito Federal de 11.2.97, a qual encontra-se
redigida nos seguintes termos:

"Altera dispositives da Lei n. 33,
de 12 de julhe de 1989, que cria a
Carreira Auditoria Tributdria, fixa
os valores de seus vencimentos e dé&
outras providéncias, e da Lei 74, de
28 de dezembro de 18892, qgue a
altera.

Axrt, 1° - O artigo 2° da Leil n. 33, de 12 de

julho de 1989, passa a vigorar com a seguinte

redac¢do:
"Art. 2°® - A carreira Auditoria
Tributdria ¢é composta de cargos de
Auditor Tributdrio e Fiscal
Tributdrio.”

STF 02004
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Art, 2° ~ O inciso II do artigo 3° da i n.
33, de 1989, com as alteragfes posteripres,
passa a vigorar com a seguinte redag¢io:

ALl ., 3% = it i e st et e et
II - do Fiscal Tributdrio, as
atividades relativas a langamento,
cobranca e fiscalizagdo dos tributos
de competéncia do Distrito Federal,
preponderantemente, no gue se refere
a mercadorias em trdnsito e,
exclusivamente, no levantamento
fizico de estogues pertinentes a
contribuintes JInscritos ou nde no
Cadastro Fiscal, vedada a auditoria
em escrita fiscal e contdbil."

Art. 3° - 0Os ocupantes do cargo de Técnico
Tributdrio 4 data da publicacgdo desta Lel ficam
mantddos na Carreira Auditoria Tributdria, no
cargo de Fiscal Tributdrio, observada a mesma
classe e o mesmo padrdc de vencimentos.

Art. 4° = Haverd concurse ptiblico sempre que o
nimero de vagas do cargo Auditor Tributdrio ou
do cargo Fiscal Tributdrio atingir trinta por
cento.

Art, 5° - 0O artigo 11 de Lel n. 33, de 1389,
alterado pelo artigo I1° da Lei n. 74, de 28 de
dezembro de 1989, passa a vigorar com a

| seguinte redagdo:

"Art, 11 - O ingresso nos cargos da
carreira de que trata esta Lei far-
se-4 mediante concurso  piblico,
exigida escolaridade de fterceiro
grau.

“Pardgrafo uUnico - Para os fins
deste artigo, as vagas ocorridas em
gqualquer  padrdo das '~ diferentes
classes reverterfo ao padrde I da
classe ipicial.*

Art. 6° - O caput do artigo 12 da Lei n. 33, de
1889, passa a vigorar com a segulnte redagdo:

STF (21002
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"Art., 12 - O concurso ptblico
realizado em trés etapas, composftas

de:

"I - provas escritas de
conhecimentos gerals e especificos;
“IY - prova de titulos que
valorizard a atividade fazenddrie de
langamentos, cobrancas e
Fiscalizacgdo de tributes, nas

esferas federal, estadual, municipal
e do Distrito Federal;

“III - programa de formagdo a ser
estabelecido em regulamento."

Art. 7° =~ Ficam transformados em cargo de

Fiscal Tributdrio da Carreira Auditoria
Tributdria os cargos exlistentes de Técnico
tributdrio.

Art, 8° - Esta Lel entra em vigor na data de
sua publicagdo,

Azrt, 9° -~ Revogam-se as disposicdes em
contrdrio."
2. Sustenta o] autor, em suas razdes, que
indigitada lei padece de inconstitucionalidade formal e
material. Formalmente, por viclar o disposto noc art. 61,

§ 1°, inciso II, allneas a e c, da Constitui¢doc Federal,
pols a reforma do Estado, & alteragdo de carreiras e o
préprio regime dos servidores piblicos sdo matérias gque
semente podem ser apreciadas pelo Legislative respectivo,
apads provocag¢do do Chefe do Poder Executivo.
Materialmente, afirma gque houve violacdo ao artigo 37,
incisc II, da Constituicdo Federal, por restar preterida a
exlgéncla constitucional de concurse piblico, ao se
determinar a transformacdo de cargos e seu provimentc por
servidores do gquadro do¢ servigo piliblico, estabelecendo
vinculacdo de sarvidores a cargos distintos daqueles a que
estavam legitimados a ocupar.

3. Alega, ainda, conclusivamente, que, embora ndo
o diga a lei, essa transformacdc acaba por conferir aos
sarvidores de nivel médioc o recebimento de gratificagdes
mals vantajosas atribuidas pela Legislagdo distrital aos
ocupantes de cargo de nivel superior, uma vez que
acarretou a extingdo dos cargos de nivel médic na carreira
auditoeria tributdria, sem se reportar & situacdo real dos
atuals ocupantes destes cargos,
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4. © Plendrio do Supreme Tribunal Federal, |em
votacdo unédnime, deferiu o pedido de medida cautelar, para
suspender, até a decisdo final da ag¢do, com eficdcia ex
nunc, 4 execucdoc e aplicabilidade da Lei Distrital. o)
acdrddc correspondente ficou assim ementado:

~ "EMENTA: Agdo direta de
inconstitucionalidade. Pedide de liminar.
- Relev&ncia da fundamentagdo

juridica do pedldo
"Qcorrénclia, no caso, do "periculum
in mora", bem como da conveniéncia da concessio
da liminar,
Pedido de 1liminar deferido, para
suspender "ex nunc®, a eficdcia da Lei n°
" 1,626, de 11 de setembro de 1997, do Distrito
Federal” (fls. 101).

5. Prestadas as informagdes pela Cdmara
Legislativa do Distrito Federal, Fls, i02/110, com
complementa¢doc a fFls. 1137160, e defendido o ato Impugnado
pelo Advogado-Geral da Unido, fls. 163/173, vieram os
autos, com vista a esta Procuradoria-Geral da Repiblica,
para manifestar-se sobre o mérito.

6. No que se refere a alegada
inconstitucionalidade formal, & firme o entendimento na
doutrina e na jurisprudéncia de gue é inconstitucional a
legislagdo que ndc tenha a lniciativa do Chefe do Poder
Executivo e gue verse sobre regime juridico do servidor
publico, criag¢dc e provimente de cargos, estabilidade e
aposentadoria de civis, que fixem vencimentos ou
vantagens, concedam subven¢do ou auxilio ou, de qualguer
modeo, aumentem a despesa piblica. Consclidade também & o
entendimento de que ndoc sé no &mbito federal, como também |
na esfera estadual, aplica-se o© regime da reserva de
iniciatliva de lel como suceddnec do principio da separacdo
dos poderes.,

7. Vale agqui transcrever decisdo proferida pelo
colendo Supremo Tribunal Federal sobre ¢ assunto: )

“EMENTA: ACAC DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE.  MEDIDA CAUTELAR, LEI
COMPLEMENTAR N°® 88, DE 12 bE MAIC DE 1997, DO
BSTADO DO ESPIRITO SANTO. VICIO DE INICIATIVA E
DE CONTEUDO.

_ A lei em aprego era de injiciativa
privativa do Chefe do Poder Executiveo, por i

4
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efeito da norma do artigo 61, & 1°, II, a ,
da Constituigdo, tida pela jurisprudéndia
pacifica do Supremo Tribunal Federal como de
observdncia obrigatéria pelos Estados, por
encerrar coroldrio do prinecipio da
independéncia dos Poderes.

Também s8c relevantes os fundamentos
do pedido no tocante & lincoastitucionalidade
material, por se admitir a readaptagdo de
servidor em outro cargo, propiciando o ingresso
em carreira sem o cencurso exigido pelo artigo
37, II, da Carta Magna.

Cautelar deferida." (ADIMC 1731/ES,
Rel, Ministro ILMAR GALVAQ, DJ 13.3.98)

g. No mérito, embora, em principio, admissivel a
“transposi¢de" do servidor para cargo idéntico de mesma
natureza em novo sistema de classificagdoe, o mesmo nao
sucede com a chamada "transformagdo" que, visto implicar
em alteragdc do titule e das atribuigdes do cargo,
configura nove provimento, a depender da exigéncia de
concurse publico, inscrita no artige 37, inciso II, da
Constituicdo da Repiblica,

9. In casu, a Lei Distrital procedeu a
transformagdo, cogltando expressamente de aproveitamento
de servidores em cargos mais elevados do gue aqueles gue
estavam legitimados a ocupar., ou seja, aproveitou os entdoc
atuals ocupantes de cargos de nivel médio em cargos de
nivel superior, além de alterar s5uas atribuigdes,
procedimento este ofensivo ao disposte no artige 37,
inciso II da Constituigdo da Reptblica, Nio foi a hipdtese
de estabelecer’ exigéncia nova de escolaridade para o
exercicio das mesmas fun¢des, nem de se permitir que os
Técnicos a exercessem com nova remuneracdo justificada em
face do acréscimo de responsabilidades e do interesse da
Administracdo Publica na melhoria da arrecadacdec, o gue
seria licito. N&o & diversc o pensar do Supremo Tribunal
Federal: ‘

_ “EMENTA: ADIN — CONSTITUICAC DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ADCT, ARTS. 6% E 74)
- ' PRUVIMENTO  DERIVADO ~ DE TCARGOS  PUBLICOS
(TRANSFERENCIA E TRANSFORMACAO DE CARGOS) -
OFENSA A0 POSTULADO DO CONCURSO PUBLICO -
USURPAGAC Do PODER DE INICIATIVA
CONSTITUCIONALMENTE ~~RESERVADC AC CHEFE DO
EXECUTIVO - PROCEDENCIA DA AGAO.

5
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- Os Estados-membros encontraA—
vinculados, em face de explicita previsd
constitucional (art. 37, caput), aos principios
gue regem a Administragdo Piblica, dentre os
QUais rassalta, como vetor condicionante da
atividade estatal, a exigéncia de observincia
do’ postulado do concursc publico (art. 37, II).

‘A partir da Constituigdo de 1888, a
imprescindibilidade do certame publico ndo mais
se limita a  hipdStese singular da primeira
investidura em cargos, fun¢des ou empregos
piblicos, impondo-se &s pessocas estatals ceomo
regra geral de observdncia compulsdria.

~ A transformagdo de cargos e a
transferéncza de servidores para outros cargos
ou  para categorias funcionais diversas

‘tradizem, guando desacompanhadas da prévia

realizacdo do concurseo piblico de provas ocu de
provas e titulos, formas inconstitucionais de
provimento ne Servigo Publico, pois implicam o
ingresso do servidor em cargos diversos
dagqueles nos gquais foi ele legitimamente
admitido. Insuficiénecia, para esse efeito, da
mera prova de titulos e da realizagdo de
coneurso internc. Cfensa ao principio da
isonomia.
I = A iniciativa reservada das leis
que versem o regime juridico dos servidores
publicos  revela-se, enguanto prerrogativa
conferida pela Carta Politica ao chefe do Poder
Executivo, projeqdo especifica do principio da
separa¢do de poderes.

Incide em lnconstitucionalidade
formal a norma Ingcrita em Constituigdo do
Estado que, subtraindo a disciplina da matéria
a0 dominio normative da lei, displSe sobre

-provimento de cargos gue lntegram a estrutura

juridico-administrativa do Poder  Executivo
local.
o -+ = A supremacia juridica das normas
ingcritas na Carta Federal 'ndo permite,
reSSalvadas as eventuals exce¢des proclamadas

‘no’ prdprio texto ‘constitucional, que contra

elas 'seja invocado o direite adgquirido.
Doutrina e Jurisprudéncia.™ (ADI 248/RJ, Rel.
Ministro CELSG DE MELLO, DJ 8.4.94)
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10. No mesmo propdésito de idéias, ADI 1730/RN, Rel.
Ministrxc MOREIRA ALVES; ADIMC 1781/5C, Rel. HMinistro
CARLOS VELLOSC, DJ 12,12.97; ADI 266/RJ, Rel. Ministro
OCTAVIO GALLOTTI, DJ 6.8.83; ADI 198/PE, Rel. Ministro
MAURICIO CCRREA, DJ 7.8.98; ADIMC 1561/SC, Rel. Ministro
SYDNEY SANCHES, DJ 2.11.87, dentre outras.

Ante o expeosto, o parecer ministerial é no
sentido de que seja julgada procedente a presente agdo
direta, para que seja declarada a ilnconstitucionalidade de
tocda a Lel n® 1.626/97, do Distritoc Federal, em face da
auséncia de iniciativa de lel por parte do Chefe do
Executivo. Caso ultrapassado esse dbice, seja declarada a
inconstitucionalidade do artigo 7° da referida Lei
1.626/97, por violagcdo frontal ac artigo 37, inciso II, da
Constituicdo Federal.” (fls, 176/181)

E o relatéric, cuja cépia deverid a Secretaria encaminhar

aos Senhores Ministros.

Brasilia, 11 de outubro de 2002.

;, Q;c/

mnist‘x/uoamm AL
b iRe‘ator
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vVoro

O SENHOR MINISTRO MORFIRA ALVES - {Relatoxr):

1. E manifesta a inconstitucionalidade formal da Lei
distrital em causa.

Com efeito, j4 se firmou o entendimento desta Corte no
sentido de que, também em face da atual Constituig¢do, as normas
badsicas da Carta Magna Federal sobre o processo leglislativo, como as
referentes  as hipéteses. de iniciativa reservada, devem ser
observadas pelos Estados-membros e pelo Dlistrito Federal,

No caso, a Lei distrital em causa ndo sé cria, por
transformagdo, cargos, mas também trata de seu provimento, sem gue

sua iniciativa tivesse partide do Governador do Distrito Federal, o

AN £”

gue ofende o dispostc nas letras “a” e "c¢” do inciso II do § 1° do
artigo 61 da Carta Magna Federal. Observo que © pardmetro
gonstitucional da referida letra ™“c¢” pode ser utilizado, no caso,

porgque, embora side alterado pela Emenda Constituclonal n® 18/98,

essa alteragdo - gue revogou sua parte final [“de civis, reforma e
transferéncia de militares para a inatividade™) - nao teve
influéncia sobre sua parte inicial (Y*¢ - servidores piblicos da

Unido e Territérios, seu regime Jjuridico, provimento de cargos,

§TP o102
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estabilidade e aposentadoria”), gue & a gue interessa agui, e isso
porque ela continua a mesma, e abrangente dos servidores publicos
civis.

2. Por putro lado, procede, também, a argiicdo de
inconstitucionalidade material do artigo 3° da mesma Lei distrital,
porguanto ele determina gue, nos novos cargos de fiscal tributéario,
haja o aproveitamento dos servidcres dos cargos extintos de técnico
tributario, sem, portaﬁto, a prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos como exige, para a investiduré, que
nao mais se limita 2 p;imeira, de cargo ou emprege publico, o
disposto no incise II do artigo 37 da Constituigdo, gue, nesse
ponto, a Emenda COnstitﬁcional n® 19/98 © manteve como redigido
originariamente, razdo por que pode servir de parametro para a
aferig3do da inconstitucionalidade em causa.

3. Em face do exposto, e acolhendo o parecer da Procuradoria-
Geral da Republica, Jjulge procedente a presente acdo, para declarar
a inconstitucionalidade da_,Lei n® 1.626, de 11 de setembro de 1997,

do Distrite Federal.

/mal

e
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ACAC DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 1.677-4 DISTRITC FEDERAL

vorg
O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO {PRESIDENTE) - Também
acompanho © relator, visto que a iniciativa, no caso, dever er do

Governador do Pistrito Federal.
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PLENARIO

EXTRATO DE ATA

AGKO DIRETA DE INCONSTITUCTONALIDADE 1.677-4
PROCED.: DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN., MOREIRA ALVES .

REQTE.: GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL
ADVDOS. : MARCELLO ALENCAR DE ARAGJO E OUTRO
REQDA.: CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Decisdo: o] Tribunal, por Jananimidade, Jjulgou
procedente .o pedido formulado na inicial para declarar a
inconstitucionalidade da Lei n® 1.626, de 04 de setembro de 1997,
publicada no Didrio Oficlal de 11 de setembro de 1997, do Distrito
Federal. Vvotou o© Presidente, o Senhor Ministre Marco Aurélio.
Ausente, justificadamente, o Senhor Ministro Carlos Velloso.
Plendrio, 03.02.2003.

Presidéncia do Senhor Ministro Marco  Aurélio.
Presentes & sess8o os Senhores Ministros Moreira Alves, Sydney
Sanches, Sepilveda Pertence, Celso de Mello, Ilmar Galvio, Mauricio
Corréa, Nelson Jobim, Ellen Gracie e Gilmar Mendes.

Procurador-Geral da Rep(blica, Dr. Geraldo Brindeiro.

(: vl Lg_( LLe %‘fifu"

sl Luiz Tomimat
1 Coordenador







GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 66
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestido - SEPLAG
Secretaria de Estado de Fazenda - SEF

EDITAL SEPLAG/SEF N° 01/2007

CONCURSO PQBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE
GESTOR FAZENDARIO (GEFAZ) E TECNICO FAZENDARIO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (TFAZ) DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais € o Secretdrio de Estado de Fazenda de

Minas Gerais tornam publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas para a realizagdo do Concurso

Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de Gestor Fazendario -

GEFAZ, no nivel ¢ grau iniciais da carreira, ¢ de cargos da carmreira de Técnico Fazendario dc

Administragdo e Finangas - TFAZ, no nivel ¢ grau iniciais da carreira, ambos do Quadro de Pcssoal da

Secrctaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, observadas as disposig¢des constitucionais referentes ao

assunto, bem como os termos das Leis n® 6.762, de 23 de dezembro de 1975, n® 15.292, de 5 de agosto de
004, n° 15.464, de 13 dc janeiro de 2005, n® 16.190, dc 22 de junho de 2006; dos Decretos n® 44.342, dc
0 de junho de 2006, n° 42.899, de 17 de setcmbro de 2002 (alterado pelo Decreto n® 44,388, de 21 de

setembro de 2006), n°. 43.673, de 4 de dezembro de 2003 e n° 43.885, de 4 de outubro de 2004, legislagio

complementar pertinente ao assunto e, em particular, das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, ¢

sua execuc¢do cabcra a Fundagdio Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nuclco de

Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O “Anexo I - Quadro de Vagas” descrcve a relagéo entre cargo (cddigo ¢ nome) versus arca de

especializagdo (codigo e nome) versus regido (codigo e nome dos municipios que compdem a regido)

versus a quantidadc total de vagas oferccidas para cada cargo/regiio ou cargo/arca de

especializagio/regido e a quantidade de vagas rcservadas para portadores de deficiéncia em cada cargo ou

cargo/area de especializagdo/regido.

1.3. O “Anexo I1 - Agéncias dos Correios credenciadas™ relaciona as agéncias dos Correios onde os

candidatos poderdo realizar as inscrigdes.

1.4. O “Anexo III - Quadro de Provas” relaciona a quantidade de questdes por disciplina, o valor de

cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por tipo de conhecimento

.e o minimo de pontos na prova para aprovagio.

1.5. O “Anexo IV - Conteiidos Programaticos” descreve o conteado programatico de cada

disciplina.

1.6. Toda mengédo a horario neste Edital terd como referéncia o horario da cidade de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas:

2.1.1. Cargo: Gestor Fazendirio, cédigo: GEFAZ (Areca de especializagio: Tributacio e

Arrecadacdo, codigo: TRAR e drea de especializagao: Teenologia da Informacdo, codigo: TEIN)

2.1.1.1. Atribuigdes gerais do carge: atividade exclusiva de Estado, inerentes 4 competéncia da SEF,

ndo privativas do Auditor Fiscal da Receita Estadual, especialmente:
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a) desenvolver atividades técnicas especializadas na area da arrecadacdo e tributagio, inclusive: controle e

do processo de arrecadagdo, controle administrativo das atividades sujeitas a tributagdo, estudos e

pesquisas com base nas informagdes fiscais ¢ tributdrias, estudos para elaboragdo da legislagao tributéria e

controle e de cobranga do crédito tributario declarado ou constituido;

b) desenvolver atividades preparatorias a agao fiscalizadora, sob supervisdo do Auditor-Fiscal da Receita

Estadual, inclusive em regime de plantio no Posto de Fiscalizagio;

¢) auxiliar o Auditor Fiscal da Receita Estadual no desempenho de suas atribuigdes privativas,

estendendo-se ao sistcma de plantao, inclusive nos Postos de Fiscalizagio;

d) desenvolver atividades relativas a execugdo, acompanhamento e controlc: da manutengdo dc

informagdes cadastrais, inclusive realizando diligéncias que ndo caracterizem procedimento de

fiscalizagdo, na forma de regulamento, da tramitagdo de Processo Tributario Administrativo — PTA, da

cobranga administrativa, do parcelamento ¢ da liquida¢do do crédito tributario declarado ou constituido,

da participagdo do municipio no Valor Agregado Fiscal —~ VAF, da avaliagdo e calculo do Imposto sobre

Transmissdo “Causa Mortis” ¢ Doagéo — ITCD - na forma de regulamcnto ¢ de outras rotinas inerentes a

administragdo fazendaria;

e) elaborar parcceres que envolvam matérias relacionadas a arrecadagdo e & tributagio.

2.1.1.2. Pré-requisito: formagdao em educagio superior que compreende curso ou programa de graduagao

em nivel superior, conforme art. 10, § 1°, inciso 1, da Lci n°® 15.464/2005.

2.1.1.3. Remuneracao inicial: vencimento basico de R$ 1.692,00 (um mil, seiscentos ¢ noventa e dois

reais), acrescido de Gratificagdo de Estimulo a Produgdio Individual — GEPI - variavel, atualmente

correspondente a R$ 508,80 (quinhentos ¢ oito reais ¢ oitenta centavos), totalizando uma remuneragdo
ensal inicial de R$ 2.200,80 (dois mil, duzentos reais ¢ oitenta centavos).

.1.1.4, Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagdo
exclusiva, inclusive quando estabelecido o sistema de rodizio de periodos diurnos ¢ noturnos, conforme
art.7°, § 1°, da Lei n® 15.464/2005.

2.1.2. Cargo: Técnico Fazendario de Administracdo e Financas, codigo: TFAZ

2.1.2.1. Atribuicdes gerais do cargo: cxecutar as tarefas relativas ao controle orgamentirio e

financeiro, sob a coordenagio ¢ orientagdo das unidades responsaveis; desenvolver as atividades de

controle de pessoal, do patriménio e de materiais, conforme normas estabelecidas pelas unidades

responsaveis; executar tarefas de natureza administrativa, incluindo atendimento ao publico, organizagdo ¢

manutencdo de cadastros € outros instrumentos de controle administrativo ¢ dar o apoio logistico

necessario ao desenvolvimento das atividades de tributagdo, fiscalizagdo, arrecadagdo ¢ finangas da

Secretaria de Estado de Fazenda.

2.1.2.2. Pré-requisito: formagdo em nivel intermediario que compreende a formagio em ensino médio

ou cm curso de educagdo profissional de ensino médio, conforme art. 10, § 1° inciso II, da Lei n°

15.464/2005.

2.1.2.3. Remuneracao inicial: vencimento basico de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), acrescido

da Gratificagdo de Desempenho Individual — GDI varidvel nos termos de regulamento proprio, cujo valor
‘tual ¢ de R$ 50,00 (cingiienta reais), totalizando uma remunera¢cdo mensal inicial de R$ 930,00

(novecentos ¢ trinta reais).

2.1.2.4. Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

2.2. Regime juridico: estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n® 869, de 05 de julho

de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais), ¢ alteragdes posteriores.

2.3. Regime de Previdéncia: Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do

Estado de Minas Gerais instituido pela Ler Complementar n°® 64, de 25 de margo de 2002, e alteragdes

posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
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a} ter sido aprovado ¢ classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e
em suas retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos dircitos politicos, nos termos
do pardgrafo 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
f) firmar declarag¢do de ndo estar cumprindo sangao por inidoncidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
g} nao possuir anteccdentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso na carreira;
h) ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competcnte, nos termos da legislagdo em vigor;
i) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital;
j) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei n° 869/52;
k) apresentar declaragio de ndo-acumulagio de cargos;
1) apresentar certidocs negativas de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Estado onde
residiu nos ltimos 5 (cinco) anos.
m) apresentar certiddes negativas de débitos fiscais (Federal, Estadual ¢ Municipal);
n) apresentar declaragio de bens com dados at¢ a data da posse;
) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, 4 €poca da posse, se solicitados pela
decretaria de Estado de Fazenda.
3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser comprovados por meio da
apresentagido de documento original, juntamente com fotocopia, perdendo direito a possc o candidato que
nao os apresentar.
4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, ficam reservados 10% (dez por
cento) das vagas oferccidas neste Concurso Piblico, para pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
discriminado no Anexo 1 deste Edital.
4.1.1. Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento)
dessas serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia, observado o disposto no subitem 4.1 deste
Edital.
4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade dc condigdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, sc classificado, além dc figurar na lista de classificagdo
correspondente ds vagas de ampla concorréncia, tcra seu nome publicado na lista de classificagdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.
4.3. Para os fins preconizados no item 4.1, somente serdo consideradas como pessoas portadoras dc
eficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.4. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma do item [1 deste Edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico pré-admissional, disposto no item 13 deste Edital, sera
submetido a inspegdo médica, por Junta Médica, para emissio de Ccrtiddo de Caracterizagdo ou nao dc
Dcficiéncia e para fins de compatibilidade com as atribui¢des do cargo.
4.4.1. A inspegio sera realizada na cidade de Belo Horizonte, cabendo ao candidato arcar com as despesas
relativas a sua participagdo.
4.4.2. A Certiddo quc caracterize o candidato como ndo-portador de deficiéncia, propiciara ao candidato a
oportunidade de recorrer ao Superintendente Central de Pericia Médica ¢ Saude Ocupacional, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que o Servigo Médico Pericial



Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais der ciéncia do resultado da inspeg¢do médica ao i
candidato.
4.4.3. O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientcs.
4.4.4. O recurso scri decidido no prazo maximo de 10 (dcz) dias fteis e, se acatado, podera o
Superintendente Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional convocar o recorrente para nova inspegao
que sera realizada por Junta Médica por ele designada.
4.4.5. O candidato que ndo tiver caracterizada a deficiéncia declarada, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, pela Junta Médica especificada no subitem 4.4 deste Edital, nao for considerado portador de
deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela Junta Médica ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagdo da inspe¢ao médica, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que irta ocupar, terd seu ato de nomeago tornado sem
efeito e permanecera na relagéo de candidatos de ampla concorréncia.
4.5. O candidato cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo, definidas
no item 2 deste Edital, sera considerado inapto.
4.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para
s candidatos a todos 0s cargos.
. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricoes serio efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e
poderido ser realizadas nas agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo 1l
deste Edital ou via Internet, de acordo com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.
6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital ¢ em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
6.3. O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o cargo de
Gestor Fazendario e de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Técnico Yazendirio de
Administracao e Finangas.
6.3.1. O valor da taxa de inscrigdo nio sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas hipdteses previstas
na Lei n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.
6.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efctuado obngatoriamente por intermédio do
documento de arrecadagdo existente no Requerimento de Inscrigdo, caso a inscri¢do seja realizada por
meio das agéncias dos Correios credcnciadas, ou por intermédio do bolcto bancario gerado no caso da
inscrigdo ser realizada pela Internet.

.6.3.3. Nio sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.
6.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado obrigatoriamente até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.
6.3.5. A inscri¢do cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢do,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, nio sera aceita.
6.3.6. Caso o pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por
qualquer motivo, a inscri¢do do candidato nfio serd aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais
cabiveis.
6.4. O candidato desempregado, na forma da Lei n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, podera requerer,
por meio do formuldrio “Declaracdo do Solicitante de Isengdo™, a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, onde declara expressamente:



a) ndo se encontrar em gozo de nenhum beneficio previdenciario ou de prestagdo continuada; 7

b) ndo possuir renda de qualquer natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego; €

¢) sua situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a referida taxa de inscrigao sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia.

6.4.1. O candidato que sc enquadrar em uma das situagbes previstas no subitem 6.4 destc Edital devera sc
dirigir a Escola Estadual Padre Eustaquio, situada a Rua Cesdrio Alvim 927, Padre Eustdquio, na cidade
de Belo Honizonte, no horario de 9:00 as 17:00, no periodo de 7 a 8 de maio de 2007, para retirar os
formularios “Declaragdo do Solicitante de Isengdo” e “Requerimento de Inscrigio para Solicitante de
Iseng¢do”, podendo os mesmos serem obtidos no endercgo cletronico www .nce.uftj.br/concursos.

6.4.2. A condigao de desempregado sera comprovada obrigatoriamente, da seguinte forma:

a) mediante a apresentagdo de copia autenticada em cartoério das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS que contenham a foto, a qualificagdo civil ¢ a anotagdo de nenhum ou do
ultimo contrato dc trabalho do candidato ¢ da primeira pagina subseqiiente em branco ou com a
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato dc trabalho;

b) por meio de certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagao
¢ assinatura legivel da autoridade emissora do documento, no caso do candidato ter extinguido vinculo
estatutario com o Poder Publico;

¢) por meio de documento idoneo que comprove que o candidato ndo teve vinculo empregaticio registrado

‘m CTPS;

d} por meio dec certidio conferindo a baixa da atividade para o candidato que encerrou o exercicio de

atividade legalmente reconhecida como autdénoma.

6.4.3. O candidato, independente da condi¢do na qual se cnquadra no subitem 6.4.2 deste Edital, devera

preencher o formulario “Declaragdo do Solicitante de Isen¢do”, no qual informara nao auferir nenhum tipo

de renda, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideologica nos termos da Lei.

6.4.4. Os documentos discriminados nos subitens 6.4.2 ¢ 6.4.3 deste Edital e os formularios mencionados

no subitem 6.4.1 deste Edital, devidamente preenchidos, deverdo ser entregues, no local, data e periodo

estabelecidos no subitem 6.4.1 deste Edital.

6.4.4.1. Nio sera acecita a entrega condicional de documento e, apds a entrega da documecntagio, o

encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos.

6.4.4.2. Nao sera aceita a solicitag@o de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via postal, fax e/ou

correio eletronico.

6.4.4.3. A entrega dos documentos poderd ser efetuada por intermédio dc procurador, devendo ser

anexado aos documentos o respectivo Termo de Procuragio, xerox da carteira de identidade do procurador

¢ do candidato (o termo e a xerox ndo necessitam ser reconhecidos em Cartorio). Nesta hipdtese, o

candidalo assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador. Devera haver uma unica
.procuracio para cada candidato.

6.4.5. Todas as informagdes prestadas no formulario “Declaracio do Solicitante de Isengdo” sdo de inteira

responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o

mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.4.6. A documentagdo entregue sera analisada pelo NCE/UFRJ, que decidira sobre a obtencdo ou ndo da

isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum

ou por qualquer motivo.

6.4.7. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui

definido para obtenc¢do de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera fato para o cancelamento da

inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas

em lei.



6.4.8. Nio sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que: 77/W

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no

subitem 6.4.4;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.4.1 deste Edital.

6.4.9. O resultado da analise da documentagdo apresentada sera informado no enderego eletrdnico

www.nce.ufrj.br/concursos, em data divulgada no Manual do Candidato ¢ no cronograma contido no

enderego eletrénico www.nce.uftj.br/concursos.

6.4.10. O candidato com pedido de isengdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo conforme disposto nos

subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.4.11. O candidato, cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida, estara

automaticamente inscrito no Concurso Publico e podera retirar 0 Manual do Candidato na Escola Estadual

Padre Eustaquio, situada a Rua Cesario Alvim 927, Padre Eustaquio, em Belo Horizonte, no horario de

9:00 as 17:00, no periodo de 23 a 24 de maio de 2007, apresentando o comprovante de entrega do

formulario “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isengdo™.

6.5. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.5.1. A entrega do Requerimento de Inscrigdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens

6.10.1 ¢ 6.11.1 deste Edital ou o pagamento da taxa de inscri¢do posterior a0 mesmo periodo serdo

considerados como inscri¢do fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de lnscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar, nos
ampos apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita no

doncurso Publico:

a) o cddigo ¢ o nome do cargo por extenso, para o qual deseja coneorrer, com base no item 2 ¢ Anexo [

deste Edital;

b) o codigo e 0 nome da area de especializagio por extenso, para a qual deseja concorrer, no caso do cargo

escolhido ter sido o de Gestor Fazendario, com base no item 2 e Anexo I deste Edital;

c) o codigo da regido, para a qual deseja concorrer, com base no Anexo I deste Edital;

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o codigo associado ao cargo para

o qual deseja concorrer, serd considerado como cargo o que estiver preenchido por extenso no

Requerimento de Inscrigdo. Caso este ndo seja um cargo valido, a inscrigéo do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o codigo associado a area de

especializagdo para a qual deseja concorrer, no caso do cargo escolhido ter sido o de Gestor Fazendario,

sera considerada como area de especializag@o a que estiver preenchida por extenso no Requerimento de

Inscrigdo. Caso esta ndo seja uma area de especializagio vilida, a inscrigdo do candidato ndo sera aceita.

6.6.3. Se o candidato nao preencher corretamente ou deixar de preencher o codigo da regido para a qual

deseja concorrer, a inscri¢do do candidato ndo sera aceita.

6.6.4. Se o candidato escolher o cargo de Gestor Fazendario ¢ a area de especializagdo Tecnologia da

Informagio e a0 mesmo tempo escolher um eédigo de regido diferente de 11, sera assumido o codigo de

regido 11 para o candidato.

6.7. O candidato que se inscrever para concorrer a mais de um cargo, cargo/drea de especializagido ou

regido dentro de um mesmo cargo ou cargo/area de especializagdo, e havendo coincidéncia do dia e do

horario de realizagdo das provas, devera optar por concorrer a um unico cargo, cargo/area de

especializagdo ou regido dentro de um mesmo cargo ou cargo/drea de especializagdo ¢ comparecer ao

local e sala correspondentes a opgao escolhida, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

6.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serio de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for

feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem essas

informag0es inveridicas.
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6.9. A inscngdo do candidato tmplicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.10. Inscrigcdes nas agéncias dos Correios credenciadas
6.10.1. Sera aceito pedido de inscricio nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo
de 14 a 31 de maio de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de
funcionamento destas.
6.10.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd dirigir-se a uma das agéncias dos Correios
credenciadas relacionadas no Anexo 11 deste Edital ¢ retirar gratuitamente:
a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdcs relativas ao Concurso Publico, além de
instru¢des para preenchimento do Requerimento de Inscrigdo;
b) O Requerimento de Inscrigdo associado ao cargo para o qual deseja concorrer.
6.10.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher com clareza, em letra de
forma, a tinta ¢ sem rasuras, 0 Rcquerimento de Inscri¢ao e assina-lo.
6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscri¢io devidamente preenchido até o tltimo dia
de inscri¢do, em uma das agéncias dos Correios credenciadas, efetuar o pagamento do valor referente a
taxa de inscri¢do e receber o Manual do Candidato. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
deve ser guardado pelo candidato.
6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragio especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuragdo, que nfo precisard ter firma reconhecida e copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato, que ndo precisardo de autentica¢do. Nesta
hipétese, o candidato assumira as conseqii¢ncias dc eventuais erros do seu procurador.
'.ll. luscri¢des via Internet
6.11.1. Sera aceito pedido de inscricio via Internet, através do endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 14 de maio de
2007 e 20 horas do dia 8 de junho de 2007, considerando-se o horirio de Brasilia.
6.11.2. O candidato que optar pela realizagio da inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo por mcio de boleto bancano, obtido no propno cndercgo elctronico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito apos a
geragio ¢ impressio do boleto bancério (opgao disponivel apos o preenchimento e envio do Requerimento
de Inscri¢do). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deve ser
aquele associado ao Requerimento de Inscrigio enviado.
6.11.3. O NCE/UFRIJ nfo se responsabiliza por pedido de inscri¢do via Internet ndo recebido por fatores
de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicag¢io ou congestionamento das linhas de comunicagio.
6.11.4, As orienta¢des ¢ procedimentos a serem seguidos para realizagio de inscrigdo via Internet estardo
disponiveis no enderego eletronico www.nee.uftj.br/concursos.
6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de lnscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua op¢do no campo
.apropriado a este fim.
6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, indecpendentemente de realizar a sua inscrigdo por meio de
uma agéncia dos Correios credenciada ou pcla Intermet, deverd enviar, obrigatoriamentc, via SEDEX
postado até o dia 8 de junho de 2007, para o Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade Federal
do Rio de Janciro, Divisdo de Concursos (Laudo SEF/MG), Cidade Universitaria — Ilha do Fundao, Caixa
Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou
copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AOQO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA
DEFICIENCIA, RELATIVO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO
FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N°
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5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES
E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.
6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serfo fomecidas copias do mesmo.
6.12.1.2. A comprovagdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data de
postagem do SEDEX.
6.12.2. Se o candidato nio cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas rescrvadas aos portadores de deficiéncia.
6.13. O candidato que necessitar de condigao(des) especial(ais) para realizagdo da prova, portador ou néo
de deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita para
o dia da prova, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.
6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condigio, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, a necessidade de realizar a prova com ¢ auxilio de um ledor. Neste caso, 0
ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRIJ ser responsabilizado por parte
do candidato, sob qualquer alegacio, por eventuais erros de transcrigio cometidos pelo ledor.
6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscrigéo, sc
deseja que sua prova scja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogido devera indicar sua condigdo, informando, no
Requerimento de Inscrigao, se utiliza cadeira dc rodas ou sc necessita de local de facil acesso.
6.13.4. O candidato que necessitar de condigles especiais para escrever deverd indicar sua condigdo,
informando, no Requerimento de Inscrigdo, que necessita de auxilio para transcrigao das respostas. Neste
‘aso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do
candidato, sob qualquer alegagio, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.
6.13.5. O candidato dcvera informar a(s) condigdo(Ges) especial(ais) de que necessita, caso ndao seja
nenhuma das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.
6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um acompanhante,
que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nessc
momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagio em relagéo
ao tempo de prova dispensado com a amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitard
a candidata de realizar a prova.
6.13.7. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas ¢ atendidas,
segundo cnitérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndc de sua
solicitagdo quando da Confirmagio da Inscrigao.
6.14. O candidato somente sera considerado inscrito nestec Concurso Pablico apds ter cumprido todas as
instrugdes e procedimentos descritos no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.
7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
7.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragio € local de realizagdo das provas (nome
.10 estabelecimento, enderego e sala), cargo ou cargo/area de especializagio e cddigo da regido para o qual
concorre a vaga ¢ tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
para portadores de deficiéncia), assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a
partir do dia 26 de junho de 2007 no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/concursos ou pela Central de
Atendimento do NCE/UFRJ, das 09:00 as 17:00 horas, horario de Brasilia, pelos telefoncs 0800 727-3333
ou 21 2598-3333.
7.2. Adicionalmente, o Cartio de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI) fomecendo as informagdes descritas no
subitem 7.1 deste Edital serd remetido ao candidato, para o enderego indicado no Requerimento de
Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 26 de junho de 2007.
7.3 O ndo recebimento do CCI pelo candidato nio o desobriga do dever de obter as informagdes
relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.



7.4. Ndo sera emitida 2° via do CCL ?L/“‘/
7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢gdo confirmada ou constate divergéncias entre as informagoes
obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de
Inscrigdo, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFR]J, pelos telefones 0800
727-3333 ou 21 2598-3333, no horério das 09:00 as 17:00 horas, horario de Brasilia, impreterivelmente
até 4 (quatro) dias uteis antes da data estabelecida para realizagdo das provas.
7.6. Havendo divergéncias entre as informagoes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens
7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste Gltimo.
7.7. Em caso de ndo aceitagdo da inscrigdo, por motivo diferente do descrito nos subitens 6.6.1, 6.6.2 ou
6.6.3 deste Edital, o candidato devera seguir as orientagdes fornecidas de modo que a regulariza¢do de sua
inscri¢do scja feita até 3 (trés) dias uteis antes da data estabelecida para realiza¢do das provas.
7.8. Os contatos feitos, cujo objetivo seja regulanzar a inscri¢io do candidato, apds a data estabelecida no
subitem 7.5 deste Edital ndo serio considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo de
Confirmacio de Inscrigdo.
7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizagéo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.
7.10. Ndo ¢ necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas, de nenhum documento que
comprove a localizagio do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que 0 mesmo se
dirija ao local designado.
7.11. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informacdes refcrentes a realizagio das provas.
8. DA PROVA OBJETIVA

.1. Da Prova Objetiva

.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha.
8.1.2. Cada questdo contcra 5 (cinco) opg¢oes e somentc uma correta.
8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina, o minimo de pontos por tipo de conhecimento ¢ 0 minimo de pontos na prova para aprovagao
estdo descritos no Anexo 111 deste Edital.
8.2. Os contetidos programaticos das disciplinas encontram-se¢ disponiveis no Anexo 1V deste Edital.
9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva sera realizada cm 2 (dois) turnos (manha e tarde), na cidade de Belo Horizonte, ou
em cidades vizinhas a esta em fungdo da disponibilidade de locais para a realizagdo da prova, sendo que
em um deles se¢ realizara a prova para os candidatos ao cargo de Gestor Fazenddrio ¢ em outro a prova
para os candidatos ao cargo de Técnico Fazendario de Administra¢do e Finangas, podendo ocorrer em
qualquer dia da semana, data, local ¢ hora, considerando-se o hordrio de Brasilia. A data provavel para
realiza¢io das provas sera informada no cronograma constante no Manual do Candidato e no enderego
eletronico www.nce.ufr).br/concursos.
9.1.1. Nao existe a obrigatoriedade por parte do NCE/UFRJ em alocar o candidato para realizagio de
ambas as provas em um mesmo local, no caso do candidato se inscrever para os 2 (dois) cargos.
9.2. A data definitiva de realizagdio das provas serd informada no endereg¢o eletrdnico

.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgagéo.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do hordrio previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresenta¢io do documento original, ndo sendo aceitas
fotocopias, ainda que autenticadas.
9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: cartciras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Sccretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pablico ¢ Magistratura; carteiras expedidas por o6rgdo
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publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato e de sua assinatura.
9.3.2.1. O candidato sera submetido & identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
9.3.3. O candidato que nio apresentar documento oficial de identidade ndo realizard as provas.
9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em orgéo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.
9.4. Nio havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O nio comparecimento, qualquer
que scja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.
9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data ¢ horario pré-determinados pela
organizagdo do Concurso Pablico.
9.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de rcalizagio das provas apds o horério previsto para
o fechamento dos portoes.
9.7. Nio sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo)} armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico,
estes deverdo ser entregues a Coordenagio ¢ somente serdo devolvidos ao final da prova.
9.7.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

letronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicard a elimina¢io do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
9.8. Das provas
9.8.1. Apos assinar a lista de presenga, o candidato recebera do fiscal o cartio de respostas da Prova
Objetiva e deixara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificagéo.
9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartio de respostas da Prova Objetiva ¢
assinar seu nome em local apropriado.
9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato assinar o cartio de respostas da Prova Objetiva.
9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartio de
respostas da Prova Objetiva, estes deverdo ser informados imediatamente ao fiscal de sala.
9.8.1.2.1. Nao sera permitida a altera¢@o do cargo ou cargo/especialidade ou cédigo da regido para o qual
concorre ou do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de
deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.
9.8.1.3. Utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, o candidato dever4 preencher o
cartio de respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corre¢do eletronica. Nao
haverd substitui¢do do cartdo de respostas da Prova Objetiva, sendo o seu preenchimento de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa

.de prova.
9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO 2 questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serfio adotados:

a) o NCE/UFRJ procederd, no ato da aplicagdo das provas, 4 coleta da impressio digital de cada
candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagio ¢
acompanhamento da fiscalizagdo;

c) somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar o caderno de questdes
da Prova Objetiva, o cartio de respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que
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insistir em sair da sala de prova descumprindo o aqui disposto, devera assinar 0 Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;
d) ao candidato somcnte sera permitido levar o cademo de questdes da Prova Objetiva faltando 20 (vinte)
minutos para o término do horério estabelecido para o fim da prova;
¢) sera terminantemente vedado ao candidato copiar scus assinalamentos fcitos no cartdo dc respostas da
Prova Objetiva;
f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamentc, ao fiscal de sala, o cademo de questdes
da Prova Objetiva ¢ o cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea "d",
solicitando a devolugio do seu documento de identidadc; e
g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apos a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
9.10. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:
a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos porides ou comparecer para a realizagdo da prova em
local diferente do designado;
b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nio
autorizada;
c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo dc sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;
d) utilizar-se de livros, codigos, imprcssos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telcfones celulares
ou qualquer tipo de consuita durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova;

.) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que periurbar a ordem ¢ a tranqiiilidade
necessaria a realizagio da prova;
g) descumprir qualqucr das instrugoes contidas na capa da prova;
h) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagio, apds ter assinado a lista de presenga,
portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no carldo de respostas da Prova Objetiva;
J) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
k) deixar dc assinar o cartdo de respostas da Prova Objctiva ou a lista de presenga;
I) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;
m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;
n) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.
10. DOS RECURSOS
10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um unico recurso por questio,
relativamente ao gabarito, a formulagio ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

.10.1.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.
10.1.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes ds qucstdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram o0s pontos na corre¢do
inicial.
10.1.3. Nio sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.
10.2. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario de Recurso para cada questio recorrida da Prova
Objetiva.
10.3. O Formulario de Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato ¢ no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.
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10.4. O recurso deveré ser interposto dentro do periodo previsto no cronograma contido no Manual do {,_-

Candidato, por uma das formas a seguir:

a) Via Internet, no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, conforme instrugdes nele constantes,

até as 17h, considerando-se o horario de Brasilia, do ultimo dia do periocdo previsto no cronograma.

b) Via fax, no horario das 10:00 as 17:00 horas, considerando-se o horario de Brasilia, para o numero 21

2598-3300, encaminhando o Formuldrio de Recurso, contido no Manual do Candidato, devidamente

preenchido. Neste caso, o candidato deveré solicitar a confirmagio do recebimento do fax pelo mimero 21

2598-3333.

10.5. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ¢ de forma diferente

da estipulada neste Edital.

10.6. O resultado dos recursos e as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas, que vierem a ocorrer

apés julgamento dos recursos, estardo a disposigdo dos candidatos no enderego eletrdnico

www.nce.ufrj.br/concursos.

10.7. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e irrecorrivel.

11. DA CLASSIFICAGCAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢ a nota final e NO ¢ a nota da

prova objetiva da seguinte forma:

NF =NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo 111 deste Edital,

serdo ordenados e classificados da seguinte forma:

a) por cargo ou cargo/area de especializagdo, cddigo da regido e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia
u vaga reservada para portadores de deficiéncia), conforme a op¢io escolhida pelo candidato, segundo a

drdcm decrescente da nota final.

b) por cargo ou cargo/area de especializagdo ¢ tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga

reservada para portadores de deficiéncia), conforme a opgdo escolhida pelo candidato, segundo a ordem

decrescente da nota [inal.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Gestor Fazendario e drea de especializagdo

Tributagdo e Arrecadagdo, para fins de classificagdo, na situagio em que nenhum dos candidatos

empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o iltimo dia de inscrigio, o

desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontua¢do no somatorio das questdes das disciplinas relacionadas como Conhecimentos

Especificos;

2°) maior pontuagio nas questdes de Legislagdo Tributiria da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagio nas questdes de Direito Tributirio da Prova Objetiva;

4°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota [inal, para o cargo de Gestor Fazendario ¢ area de especializagao

Trtbutacdo e Arrecadagdo, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos

empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigédo, o

desempate se fara da seguinte forma:

.l") maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo no somatério das questdes das disciplinas relacionadas como Conhecimentos

Especificos;

3°) maior pontuagio nas questdes de Legislagdo Tributiria da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagéo nas questdes de Direito Tributario da Prova Objetiva;

5%) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.5. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Gestor Fazendario e area de especializagdo

Tecnologia da Informagdo, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos

empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o

desempate se fara da seguinte forma:




1°) maior pontuagdo no somatorio das questdes das disciplinas relacionadas como Conhecimentos
Especificos;
2°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;
3%) maior pontuagio nas questdes de Legislagdo Tributaria da Prova Objetiva;
4%) maior pontuagdo nas questdes de Direito Tributario da Prova Objetiva;
5°) maior idade.
11.6. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Gestor Fazendario e arca de especializagao
Tecnologia da Informagdo, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate sc fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontua¢do no somatdrio das qucstdcs das disciplinas relacionadas como Conhecimentos
Especificos;
3°) maior pontuagio nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;
4°) maior pontuagio nas questdes de Legislagdo Tributaria da Prova Objetiva;
5°) maior pontuagdo nas questdes de Direito Tributario da Prova Objetiva;
6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
11.7. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo dc Técnico Fazendario de Administragdo ¢
Finangas, para fins de classifica¢do, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos at¢ o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

°} maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

) maior pontuagio nas questdes de Nogdes de Direito Administrativo da Prova Objetiva;
3%) maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Direito Tributario da Prova Objetiva;
4°) maior idade.
11.8. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Técnico Fazendirio de Administragdo ¢
Finangas, para fins de classificagéo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos at¢ o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara
da seguinte forma:
1°} maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3°) maior pontuag¢do nas questdes de Nogdes de Direito Administrativo da Prova Objetiva;
4"} maior pontua¢io nas questdes de Nogdes de Direito Tributario da Prova Objetiva;
5% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
11.9. O resultado final do Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas no subitem 11.2, sera
publicado no Orgio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
11.10. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento
e Gestdo de Minas Gerais.
12. DA NOMEACAOQO, POSSE E EXERCICIO
12.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico serd
nomeado obedecida a rigorosa ordem final de classificagio, por cargo ou cargo/area de especializagio, por
regido e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia).
12.2. O candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo serd lotado nas Superintendéncias
Regionais das Regides para as quais se inscreveram e terdo exercicio em qualquer unidade administrativa
(Municipio} de sua jurisdi¢do; os candidatos que optaram pelas Unidades Centrais serdo nelas lotados e
terdo exercicio em Belo Horizonte.
12.3. A escolha da localidade de exercicio dar-sc-4 mediante op¢ao do candidato, em sessdo aberta, em
estrita observincia da ordem final de classificagdo obtida na Regido em que se inscreveu, conforme aviso
a ser publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais, pela Superintendéncia de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Fazenda.
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12.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para investidura no cargo, estabelecidos no subitem 3.1 deste Edital.
12.5. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas ¢ procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais nio terdo direito a ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.
12.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse, sem prejuizo de sang¢des penais cabiveis.
12.7. Os candidatos aprovados, nomeados ¢ empossados no cargo, participardo obrigatoriamente de curso
introdutério coordenado pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Fazenda,
durante o qual poderdo ter exercicio inicial provisorio em Belo Horizonte - MG.
12.8. Durante o curso introdutdrio, o servidor perceberd a remuneragdo inicial prevista para os respectivos
cargos ¢ nfo fard jus a ressarcimento de despesa de qualquer natureza.
12.9 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, sera nomeado e tera lotagdo observadas
a estrita ordem de classificagio, a proporcionalidade ¢ a alternincia com os candidatos de ampla
concorréncia.
12.9.1. A nomeagio de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejara a
dedugio dessa vaga do total de vagas disponivel para nomeagdo de candidatos na regido desse nomeado,
conforme o cargo/drea de especializagdo e Regido, para os quais foi aprovado.
1292 A cada dez nomeagdes, uma sera destinada a candidato aprovado da lista de portadorcs de
deficiéncia, observada sua classifica¢do nesta concorréncia.
12.9.3 Cumprida a reserva estabelecida na Lei n. 11.867/95, dar-se-a continuidade ao provimento das
vagas destinadas a ampla concorréncia.

.2.9.4 A ndo observincia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Edital, implicara a perda do
direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1. O candidato quc for nomeado, para tomar posse, dcverd se submetcr a cxames médicos pré-
admissionais sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
da Secretana de Estado de Planejamento ¢ Gestiao, em Belo Horizonte, que concluira quanto a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 43.657, de 20 de
novembro de 2003 ¢ de acordo com os critérios definidos neste Edital.
13.2. Os exames médicos terdo carater eliminatorio e visam a aferigio das condigdes gerais de saide do
candidato, por meio de exames clinicos, laboratoriais e complementares, apresentados pelos candidatos ¢
realizados as suas expensas, em vista das atribui¢des dos cargos.
13.3. Na inspegio médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusio do exame médico pré-admissional que ocorrerdo também as
expensas do candidato.
13.4. Na realizagio do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar:
a) formulario oficial da Pericia Médica devidamente preenchido;
b) comprovante de nomeagio (copia do ato de nomeagdo publicado no Orgio Oficial dos Poderes do

.Estado - Minas Gerais);,
¢) documento oficial de identificagio;
d) resultado dos seguintcs exames complcmentares: 1) hemograma completo; 2) contagem de plaquetas; 3)
glicemia de jejum; 4) urina (rotina).
13.5. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse ¢
tera seu ato de nomeagdo tomado sem efeito.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. O candidato podera obter informagdes ¢ orientagoes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas,
resultados dos recursos e resultado final no enderego eletrbnico www.nce.ufr).br/concursos ou pela
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Central de Atendimento do NCE/UFRJ, das 09:00 as 17:00 horas, horario de Brasilia, pelos telefones
0800 727-3333 ou 21 2598-3333,
14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes a0 Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais,
14.3. Durante a execucio do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativos
a classificagiio ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resuitados publicados no Orgéo Oficial dos
Podcres do Estado — Minas Gerais.
14.4. Nio serdo fornccidos atestados, copia dc documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.
14.5. A legislagio e alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos, com entrada em vigor apos 31 de
dezembro de 2006, nfo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
14.6. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Piblico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomcado segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica, que sc reserva o direito de proceder as nomeagdces, em numero que atenda ao seu
interesse ¢ as suas necessidades.
14.7. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagio de sua
homologagio, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.
14.8. Apds a homologagio do resultado final do concurso, o candidato aprovado ¢ classificado neste
Concurso Publico devera manter atualizado seu enderego ¢ telcfonc junto a Dirctoria Central de Provisdo
da Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — Rua Tomas Gonzaga, 686, 6° andar, Bairro Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-140. Serdo
‘c exclusiva responsabilidade do candidato os prcjuizos decorrentes da ndo-atualizagdo dessas
informagdes.
14.9. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efcitos, quaisquer editais complementares, avisos ¢
convocagoes, relativos a este Concurso Publicos, que viercm a scr publicados pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestio no Orgio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
14.10. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas aquelas que
forem autorizadas pcla Camara de Coordenagdo Geral, Plancjamento, Gestdo e Finangas, ¢ forem
oferecidas dentro do prazo de validade do Concurso.
14.11. Observados o interessc € a conveniéncia da Administracdo Publica e durante a vigéncia deste
Concurso Publico, poder-se-a nomear candidato aprovado e classificado para Regido diferente daquela em
que concorreu, € na qual ndo haja candidato aprovado e classificado, e também para Unidades Fazendarias
criadas posteriormente, observada a estrita ordem de classificagio geral, por cargo, conforme disposto nos
subitens 14.12 e 14.13 deste Edital.
14.12. Em caso de desisténcia de candidato nomeado, bem como nos casos de atos de nomeagédo tornados
sem efeito, previstos na legislagdo vigente podera, a critério e no interesse da Administragao Publica e nos
casos previstos no subitem 14,11 deste Edital, haver nomeagao pela classificagdo geral dos candidatos no
mesmo cargo ou cargo/darea de especializagdo, obedecendo-se sempre e nigorosamente, a classifica¢io
inal dos candidatos.
14.13. Quando uma vaga prevista para uma Regido especifica nido for preenchida, por falta de candidato
aprovado, esta podera ser preenchida por nomeagio de candidato inscrito e aprovado quc figurar na lista
de classificagdo geral do mesmo cargo ou cargo/drea de especializagdo, obedecendo a estrita ordem geral
de classificagdo.
14.14. O candidato nomeado para ocupar uma vaga em Regido dilerente daquela para a qual se inscreveu
podera recusar-se a tomar posse, sem prejuizo de sua classificagdo e dc sua opgdo quando da inscrigio,
sendo tornado sem efeito o ato de nomeagdo ¢ nomeado em scu lugar o proximo candidato da lista de
classificagdo geral do mesmo cargo ou cargo/area de especializagdo.
14.15. Quando uma vaga prevista para uma drea de especializagdo ndo for preenchida por falta de
candidatos aprovados, esta podera ser reaproveitada, no interesse publico e a critério da SEF, para
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nomeagdo em outra area de especializagdo, na mesma carreira, dentro do prazo de validade do concurso, —
obedecida a rigorosa ordem de classificagao geral no concurso.
14.16.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestio, Secretaria de Estado de Fazenda e pelo Nucleo de Computagio Eletronica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
Beio Horizonte, aos 27 de abril de 2007.
RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretiria de Estado de Planejamento e Gestio
SIMAO CIRINEU DIAS
Secretirio de Estado de Fazenda

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO — MINAS GERALS -
EN 28 DE ABRIL DE 2007
SEPLAG/SCPRH/DCPR
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SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS
Diretora: Naide Souza De Albuquerque Roquette
EDITAL SEPLAG/SEF N.” 01/2007
Concurso Piblico para cargos das Carreiras de
Gestor Fazendario - GEFAZ e T'écnico Fazendario de
Administracio e Financas - TFAZ, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de I'azenda — SEF

AVISO N" 0372007 - SCPRH/DCPR
A Diretora da Superintendéncia Central de Politica de Recursos
Humanos, no uso de suas atribuigdes ¢ considerando o EDITAL
SEPLAG/SEF N°. 01/2007, de 27 de abril de 2007, TORNA
PUBLICA a data de realizagio da Prova Objetiva, em conformidade
com o item 9 do Edital, a ser aplicada para os candidatos a cargos da
carreira de Gestor Fazendario — GEFAZ e da carreira de Técnico
Fazendério de Administragio ¢ Finangas — TFAZ.
Data de aplicagdo da Prova Objetiva: 8 (oito) de julho de 2007.
Local de aplicagdo das Provas: Belo Horizonte, ou em cidades
vizinhas a esta em fung¢do da disponibilidade de locais para a
realizagdo da prova (item 9.1 do Edital).
Informagdes referentes a horanio, tempo de duracio ¢ local de
realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego ¢ sala),
cargo ou cargo/area de especializagio e codigo da regido para o qual
concorre a vaga ¢ tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concomréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), assim como orientagdes para realizagdo das provas,
estardo disponiveis a partir do dia 26 de junho de 2007 no enderego
eletrdbnico  www.nce.uffj.br/concursos ou pela Central de
Atendimento do NCE/UFRJ, das 09:00 as 17:00 horas, horario de
Brasilia, pelos telefones 0800 727-3333 ou 21 2598-3333.
Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigio (CCI)
fornecendo as informagdes descritas no subitern 7.1 do Edital sera
remetido ao candidato, para o enderego indicado no Requerimento de
Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do
dia 26 de junho de 2007. O ndo recebimento do CCl pelo candidato
ndo o desobriga do dever de obter as informagdes relacionadas no
subitem 7.1 do Edital.

Belo Horizonte, 25 de Junho de 2007.

PUBLICACAO NO ORGAQ OFICIAL DOS PODERES DO
ESTADO - MINAS GERAILS - DE 26 DE JUNIQO DE 2007,
SEPLAG/SCPRIDCOPR
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