
    
 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS/INFORMAÇÕES – MIGRAÇÃO – 

SIMULADOR COMPARE 

 

INFORMAÇÕES: 

NOME: 

SEXO:  

RG: 

CPF: 

DATA DE NASCIMENTO: 

TELEFONE:  

CEP: 

ENDEREÇO: 

CIDADE: 

ÓRGÃO DE VINCULAÇÃO (EX: TJMG, MP, ETC...): 

CARREIRA: (EX: ANALISTA, TÉCNICO, ETC...): 

É CASADO(A) OU POSSUI UNIÃO ESTÁVEL? SIM (    ) NÃO (...) 

HÁ HISTÓRIO DE AFASTAMENTO MÉDICO SUPERIOR A 12 MESES? SIM (    ) 

NÃO (...) 

POSSUI TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO JÁ AVERBADO? SIM (    ) NÃO (...) 

SERVIDOR É EFETIVO PELA EC 49/2001 ESTADO DE MINAS GERAIS? SIM (   ) 

NÃO (   ).  

POSSUI TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO HÁ AVERBAR? SIM (    ) NÃO (...) – CASO 

ASSINALE SIM: 

1- ESTE PERÍODO A SER AVERBADO É DE SERVIÇO PÚBLICO? SE SIM, DE 

QUAL ENTE? ERA DE REGIME PRÓPRIO? 

2- INFORMAR OS PERÍODOS (EX: 01.01.1998 A 01.01.2005) 

2.1 ______________a________________ 

2.1 ______________a________________ 

2.1 ______________a________________ 

2.1 ______________a________________ 

2.1 ______________a________________ 

2.1 ______________a________________ 

2.1 ______________a________________ 



    
 

 

2.1 ______________a________________ 

2.1 ______________a________________ 

2.1 ______________a________________ 

 

POSSUI FILHOS MENORES DE 21 ANOS? SIM (    ) NÃO (...) 

POSSUI AFASTAMENTO SEM REMUNERAÇÃO? (INTERESSE PARTICULAR) 

SIM (    ) NÃO (...) 

ACUMULA CARGO PÚBLICO? SIM (    ) NÃO (...) 

POSSUI DIAGNÓSTICO DE DOENÇA INCAPACITANTE, GRAVE, INCURÁVEL OU 

CONTAGIOSA? SIM (    ) NÃO (...) 

RECEBE ABONO PERMANÊNCIA? SIM (    ) NÃO (...) 

INGRESSOU NO SERVIÇO PÚBLICO EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, 

SEM INTERRUPÇÃO, ANTES DE 31.12.2003? SIM (    ) NÃO (...) 

PARA ANÁLISE DO CENÁRIO DE MGRAÇÃO, ASSINALE A PORCENTAGEM DE 

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA QUE O SERVIDOR CONTRIBUIRIA PARA 

PREVICOM MG?  

1- 3,5% (   ) 

2- 4,5% (   ) 

3- 5,5% (   ) 

4- 6,5% (   ) 

5- 7,5% (   ) – Recomendável.  

6- 8,0% (   ) 

7- 9,0% (   ) 

8- 10,0% (   ) 

9- 11,0% (   ) 

10- 13,0% (   ) 

11- 15,0% (   ) 

ASSINALE A OPÇÃO DE RENTABILIDADE ESCOLHIDA PARA PROJEÇÃO DOS 

VALORES FUTUROS, DA PARTE COMPLEMENTAR: 

1- 3,0% aa (   ) visão muitíssimo pessimista 

2- 3,5% aa(   ) – visão pessimista 

3- 4,0% aa(   ) 

4- 4,5% aa (   ) 

5- 5,0% aa (   )  

6- 5,5% aa(   ) – visão otimista 

7- 10,0% aa(   ) 

8- 11,0% aa(   ) 

9- 12,0% aa(   ) – visão muitíssimo otimista 

10- Outro______aa (   ) 



    
 

 

DESEJA DESCONTAR A TAXA DE CARREGAMENTO DO VALOR MENSAL? 

 SIM (   ) NÃO (   ) 

 

DOCUMENTOS: 

* INFORMATIVO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO EMITIDO PELO 

ÓRGÃO QUE ESTIVER VINCULADO.  

* FICHA FINANCEIRA COMPLETA (DOCUMENTO PODE SER FORNECIDO PELO 

RH DO ÓRGÃO QUE ESTIVER VINCULADO)1 

* ULTIMO CONTRA CHEQUE 

* FOTO DA CNH OU RG 

 

BELO HORIZONTE_________/_________/__________ 

 

 

ASSINATURA DO(a) SERVIDOR(a): _________________________________ 

 

 

 

Obs: Havendo dúvidas na informação dos dados acima mencionado, 

recomendável assistir o vídeo de explicação do SIMULADOR COMPARE e leitura 

do manual do usuário.  

                                                           
1 Na hipótese do servidor não conseguir a ficha financeira, poderá fornecer o último contra cheque. 
Utilizaremos a última remuneração de contribuição do cargo efetivo, como base de cálculo para o 
Benefício Especial e como base de cálculo para valor da aposentadoria nas regras atuais, apenas para fins 
de exercícios. Isto significará em um resultado superestimado dos valores, não correspondendo aos 
valores reais do servidor, contudo, apontará um norte para o mesmo, recomendando que se refaça os 
cálculos futuramente, lançando corretamente o valor da média de contribuições retiradas a partir do 
fornecimento da ficha financeira.   


